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1. ENQUADRAMENTO

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Néo Discriminagao 2014-2017 (V
PMI) & o instrumento de execugio de politicas publicas de promogio da igualdade, que visa a
melhoria da igualdade de género e o combate as discriminagdes, em fungdo do sexo e da
orientagdo sexual,

Aprovade pela Resolugio do Conselho de Ministros n® 103/2013, de 31 de dezembro, o
referido Plano enquadra-se nos compromissos assumidos por Poriugal nas varias instancias
internacionais, designadamente no dmbito da Organiza¢io das Magbes Unidas, do Conselho
da Eurapa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Destacam-se, pela sua relevancia, a Convengio sobre a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagio Contra as Mulheres, a Declaragio e Plataforma de Agio de Pequim, o Pacto
Europeu para a Igualdade entre Homens & Mulheres (2011-2020), a Estratégia para a
lgualdade entra Mulheres e Homens 2010-2015 & a Estratégia Europa 2020,

QO V Plano, em aprego, integra as seguintes dreas:;

- Area Estratégica 1 - Integragic da Perspefiva da Igualdade de Género na
Administragao Publica Central e Local [contempla 13 Medidas);

- Area Estratégica 2 — PromogSo da Igualdade entre Mulheres @ Homens nas Politicas
Pdblicas (observa 5 subdreas e 27 Medidas),

- Area Estratégica 3 — Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizagio
da Vida Profissional. Familiar e Pessoal (considera 8 Medidas);

~ Area Estratégica 4 — Orientagio Sexual e Identidade de Género (abrange 8 Medidas);
Area Estratégica 5 — Organizagdes Nao Governamentais (contempla 3 Medidas);

- Area Estratégica 6 — Comunicagfio Social (abrange 4 Medidas);

- Area Estratégica 7 — Cooperacdo (contempla 2 subdreas e 9 Medidas).

Também ¢ regime que estabelece oz principios e regras apliciveis ao Seclior Pdblico
Empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas plblicas, aprovado pelo
Decreto-lei n.* 1332013, de 3 de outubro, determina expressamente que as empresas
publicas devemn prosseguir objetivos de responsabilidade social @ ambiental, a protegio dos
consumidores, o investimento na valorizagio profissional, a promogédo da igualdade e da n&o
discriminacao, a protecdo do ambiente @ o respeito por principios de legalidade & ética
emprasarial.
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Nos termos do artigo 50.° do referido regime, as empresas piblicas devem adotar planos de
igualdade tendentes a alcangar uma efetiva paridade de tratamento e de oportunidades entre
homens & mulheres, a sliminar discriminagbes e a permitir a conciliago entre a vida pessoal,
familiar e profissional.

Através do Decreto-lei n.? 16/2014, de 3 de fevereiro, foi transferida a jurisdicio portuaria dos
portos de pesca e marinas de recreio do Instituto Portuario @ dos Transportes Maritimos, IP
(IFTM, IP), para a Docapesca, Porios e Lotas, SA, que também lhe sucedeu nas funces de
autoridade portudria nos portog de pesca e nas marinas de recreio sob sua jurisdicio’.

As novas fungbes atribuidas 4 empresa significaram a implementacio de alteragdes internas
relevantes, de que se destacam a uniformizagio de procedimentos, a resolugio das questdes
relativas aos recursos humanos, as gquestdes financeiras e comerciais.

Iniciou-se a elaboragio de um nove Plano para a lgualdade e Nic Discriminagio que integra
as novas atividades da empresa, bem como algumas das medidas do V PNI e que se enconira
em fase de conclusdo.

Mestes termos, optou-se por continuar a monitorizar o Plano atuaimente vigente.

1Dﬂﬁﬂﬁdﬂmmnﬂ.“idﬂiﬂ'gaE'.dqululn'iE.I'EEHI. da 3 da feverais,
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2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
OBJETIVOS E MEDIDAS

O Plano para a lgualdade & Nao Discriminagao da Docapesca, Portos e Lotas, SA determina
sele grandes objetivos e dez medidas.

Numa apreciagdo global, considera-se que as medidas preventivas contempladas no Plano
sdo corretas, adequadas, e contribuem para:

- Uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
- A gliminagio da segregacao horizontal @ vertical;
- A promogdo da conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional na Docapesca.

Decorndos cerca de trés anos sobre a8 sua aprovagio e entrada em vigor, realcamos que a
maioria das medidas se enconfra implementada, e gue os dirigentes da sede e das delegacdes
tém procurado a assegurar a confinuidade da sua implementagio e monitorizacdo.
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4. CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS

O Cbdigo de Conduta, bem como os Principios da Docapesca, Portos @ Lotas, SA, incluem a
seguinte determinacao:

“Respeitar o principio da igualdade de oportunidades e nao admitic qualquer forma
de discriminagio individual, nomeadamente em raz&so do género, orgem, etnia,
confissdo politica efou religiosa, promovendo uma efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homeans @ mulharas”.

Desda junho de 2013 que o Gabinete de Auditoria tem vindo a requerer a todas as unidades
organicas, da sede & das delegagbes informacdo relativa 4 ewecugio do Plano para a
lgualdade & Mao Discriminagdo @ elaborou desde antdo, seis relatdrios de monitorizacao,
incluindo o ora apresentado.

MNomalmente, os pontos realgados pelas unidades orgdnicas sdoc o8 referentes ao estado de
implementacao do Plano e a inexisténcia de irregularidades.

CONTRIBUTOS ENVIADOS PELAS UNIDADES ORGANICAS AD GABIMETE DE AUDITORIA,
RELATIVOS ADQ PRIMEIRD SEMESTRE DE 2015
DIRECAQ DE APDIO JURIDICO E RECURSOS HUMANGS (DAJRH)
SECE !
DIRECAD FINAMCEIRA [DFIMN)
SERVICOS CENTRAIS ¥ —
GABIMETE DE AUDITORLA (GA)
DIRECAD DE INFRA-ESTRUTURAS E MANUTE WCAD [DIMA)
HORTE
MATOSINHDS
DELEGAGOES ikt
CENTRO
CENTRO SLIL
SLIL
AREA DOMINIAL CENTRO

Da analise dos diferentes confributos realgam-se gue o= servicos descentralizados
responderam na sua totalidade, o que demensira o interesse 8 o envolvimento no cumprimento
& moniterizagdo do Plano.
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5. REVISAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Atendendo & aprovacdo do V PNI - que contempla sete novas areas estratégicas compostas
por medidas inovadoras e objetives estratégicos —, considerando que vigora um novo regima do
Setor Publico Empresarial e, ainda, as novas afribuigies e competéncias da Docapesca, Portos
e Lotas. SA esta em fase de conclusBo a revisdo do Plano para a Igualdade & MNao
Discriminagio, de forma a adapta-lo ac novo enguadramento juridico.

As unidades orgénicas da sede e das delegagbes pronunciar-se-80 sobre o novo documento,
logo que o masmo esteja concluido.

Em nossa opinifo, algumas das medidas do atual Planc devem manter-se & a monilorizagio
deve continuar a ser realizada pelo Gabinete de Auditoria.

Comparativamente a primeira avaliacio realizada por este Gabinete salienta-se a adesdo de
parte significativa das unidades orgénicas da empresa, o que permile concluir a compregnsao
da importancia e dos baneficios deste Plano no seio da Docapesca, Porlos & Lotas, SA.

Lisboa, 28 de julhe de 2015
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