DOCUMENTAGAO ASSOCIADA AO TRABALHADOR MARITIMO

e Cédula de inscricao maritima — documento que habilita o0 maritimo a exercer as funcées correspondentes a(s)
categoria(s) nela averbadas.

¢ Ficha de aptidao/exames de satide — o0 empregador deve promover a realizacdo de exames de saude.
¢ Contrato individual de trabalho a bordo das embarcacoes de pesca.
e Seguro de acidentes de trabalho.

¢ Certificado profissional (para as profissoes aplicaveis) — o armador deve permitir ao trabalhador maritimo a

frequéncia de cursos de formacgéo profissional necessarios a evolugéo na carreira.
¢ Registo do trabalhador — 0 armador deve garantir a existéncia de um registo de cada trabalhador.

Recibo de retribuicdo — deve ser entregue ao maritimo no ato do pagamento da retribui¢cao.
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QUE LEGISLAGCAO POSS0O CONSULTAR:

Lei n.° 15/97 de 31 de maio com alteragdes introduzidas pela Lei n°- 114/99 de 3 de agosto -Regime juridico do contrato

individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca.
Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro - Aprova o Cédigo do Trabalho.
Lei n° 105/2009 de 14 de setembro — Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho.

Lei n.° 98/2009 de 4 de setembro - Regime juridico de reparagcdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais incluindo a

reabilitacéo e reintegracéo profissionais.
Decreto-Lei n.° 159/99 de 11 de maio - Regulamenta o seguro obrigatorio para os trabalhadores independentes.
Contratos coletivos de trabalho para o arrasto costeiro, pesca do largo e arrasto de crustaceos (ADAPI, FSSP, SITEMAQ, SNTSP).

Decreto-Lei n.°280/2001 de 3 de outubro com alteragcdes do Decreto-Lei n.°206/2005 de 28 de novembro e Decreto - Lei

n.°226/2007 de 31 de maio - Aprova o regime aplicavel aatividade profissional dos maritimos e afixacao dalotagdo das embarcacgdes.
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Campanha para a melhoria
das condicoes de trabalho
na pesca
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RELAGOES LABORAIS

OBJETIVOS
¢ Promover a melhoria das condicoes de trabalho no setor das pescas

e Divulgar as principais obrigacoes legais no ambito das relacdes laborais e promover o seu
cumprimento

GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, E. 'E! E
P PORTUGAL | cwmicos scimaicasocii CI o

CONDICOES DO TRABALHO
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OBRIGAGOES GERAIS

¢ A comunicacao de admissao de trabalhadores deve ser realizada a Seguranca Social nas 24 horas anteriores

a admissao do maritimo.

¢ Os maritimos devem possuir seguro de acidentes de trabalho e seguro por incapacidade permanente absoluta,

morte ou desaparecimento no mar.

¢ A transferéncia da responsabilidade pela reparacao de acidentes de trabalho e das doencas profissionais
(seguro) é do armador ou do préprio trabalhador, se for trabalhador independente.

e O armador deve enviar o relatério unico, entre marco e abril do ano seguinte aquele a que respeita, com

informacao relativa a atividade social da empresa.

e O armador deve elaborar o mapa de férias até 15 de abril, o qual deve ser afixado entre essa data e 31 de outubro.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A BORDO DAS EMBARCAGOES

O contrato de trabalho a bordo das embarcacdes de pesca “é aquele pelo qual o inscrito maritimo, titular de cédula
maritima valida, se obriga mediante retribuicdo a prestar a sua atividade profissional a um armador de pesca, sob a
autoridade e direcdo deste ou do sem representante legal”.

¢ Todos os trabalhadores maritimos devem possuir contrato de trabalho reduzido a escrito.

¢ Os contratos celebrados com trabalhadores estrangeiros devem ser comunicados a ACT antes do inicio da sua execucgao.

¢ Os créditos emergentes do contrato de trabalho prescrevem um ano apés a cessacao do contrato de trabalho.

MODALIDADES:

O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo (efetivo), ou a termo: certo ou incerto.

Contrato a termo certo Contrato a termo incerto

° Quando se verifiqgue a natureza transitéria ou * Substituicdo temporaria de maritimo.
temporaria do trabalho a prestar.

* Pesca sazonal.
¢ Inicio de laboracdo da empresa armadora.

* Pesca por campanha.

¢ Contratagao de maritimos a procura do primeiro

emprego ou desempregados de longa duragao. Duracao: o tempo necessario a substituicao do

maritimo ou até a conclusédo de pesca sazonal ou

Duracao Maxima: 3 anos, em situacdes especiais campanha.

pode ter renovacao extraordinaria.

ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

¢ O armador, ou o seu representante, fixa os termos em que o trabalho deve ser prestado e, elabora o mapa de horario

de trabalho do maritimo.

¢ Deve ser feito um registo dos tempos de trabalho realizados pelos trabalhadores com indicagao das horas de inicio e

de termo.

¢ Periodo normal de trabalho € o nimero de horas de trabalho que o maritimo se obriga a prestar.

¢ O periodo normal de trabalho na faina de pesca ou a navegar sera o que for acordado pelas partes para os diferentes
tipos de pesca, salvaguardando os periodos de descanso minimos diarios.

Descanso Diario Descanso Semanal

* Na faina de pesca néo pode ser inferior a 8 horas, * No minimo um dia de descanso por semana, por
das quais 6 horas consecutivas. principio o domingo.

* A navegar ndo pode ser inferior a 12 horas, das ¢ Cada dia de descanso passado no mar confere
quais 8 horas consecutivas. direito a gozar um dia de folga ou acrescentar ao

periodo de férias.

¢ Trabalho suplementar é aquele que é prestado para além do periodo normal de trabalho e é remunerado com acréscimo
de retribuicao.

¢ Nao é considerado trabalho suplementar o trabalho prestado nas seguintes situacoes:
e Com vista a seguranca da embarcacao, do pescado ou do maritimo, ocorrido por motivos de for¢ga maior.
¢ No decorrer da assisténcia a embarcacdes ou pessoas em perigo.

¢ No decorrer de exercicios e formalidades aduaneiras ou quarentenas.

A SEGURANGA COMEGA EM TERRA.




