PP DOCAPESCA

DOCAPESCA

PORTOS E LOTAS, S.A.

PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

QUINTO RELATORIO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

28-01-2015

GOVERNO DE :
7 BORTUGAL ?5'
MINISTERIO DA AGRICULTURA I g ualdade

EDO MAR

Plano para a Igualdade e N&o Discriminacdo da Docapesca — Quinto Relatério de Avaliagdo e Acompanhamento \ Gabinete de Auditoria |1




“}) DOCAPESCA

PORTOS € LOTAS, SA.

INDICE

1 - ENQUADRAMENTO (3)

2 -O PLANO DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO - OBJETIVOS E MEDIDAS (5)
3 - MAPAS RESUMO DE INTERVENCOES (6)

4 - CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS (12)

5 - REVISAO (13)

Plano para a Igualdade e N&o Discriminacdo da Docapesca — Quinto Relatério de Avaliagdo e Acompanhamento | Gabinete de Auditoria | 2



7B DOCAPESCA

PORTOS E LOTAS, S.A

1. ENQUADRAMENTO

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao Discriminacdo 2014-2017 (V
PNI) é o instrumento de execucdo de politicas publicas de promocéo da igualdade, que visa a
melhoria da igualdade de género e o combate as discrimina¢des, em funcdo do sexo e da

orientacéo sexual.

Aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, o
referido Plano enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias
internacionais, designadamente no ambito da Organizacao das Nac¢des Unidas, do Conselho

da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Destacam-se, pela sua relevancia, a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, o Pacto
Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), a Estratégia para a
Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015 e a Estratégia Europa 2020.

O V Plano, em apreco, integra as seguintes areas:

-~ Area Estratégica 1 — Integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género na

Administracdo Publica Central e Local (contempla 13 Medidas);

— Area Estratégica 2 — Promog&o da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas

Publicas (observa 5 subéareas e 27 Medidas);

— Area Estratégica 3 — Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizag&o

da Vida Profissional, Familiar e Pessoal (considera 8 Medidas);
— Area Estratégica 4 — Orientacdo Sexual e Identidade de Género (abrange 8 Medidas);
— Area Estratégica 5 — Organizacdes Nao Governamentais (contempla 3 Medidas);
— Area Estratégica 6 — Comunicac&o Social (abrange 4 Medidas);

Area Estratégica 7 — Cooperacéo (contempla 2 subareas e 9 Medidas).

Também o regime que estabelece os principios e regras aplicaveis ao Sector Publico
Empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, determina expressamente que as empresas
publicas devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a prote¢do dos
consumidores, o investimento na valorizagéo profissional, a promoc¢éao da igualdade e da néo
discriminacdo, a protecdo do ambiente e o respeito por principios de legalidade e ética

empresarial.
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Nos termos do artigo 50.° do referido regime, as empresas publicas devem adotar planos de
igualdade tendentes a alcancar uma efetiva paridade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminaces e a permitir a conciliacdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional.

O ano de 2014 foi um ano particularmente intenso para a Docapesca, Portos e Lotas, SA em
virtude da publicacdo do Decreto-lei n.° 16/2014, de 3 de fevereiro, através do qual foi
transferida a jurisdicdo portuaria dos portos de pesca e marinas de recreio do Instituto
Portuario e dos Transportes Maritimos, IP (IPTM, IP), para a nossa empresa, sucedendo ainda
nas funcdes de autoridade portuéria nos portos de pesca e nas marinas de recreio sob sua
jurisdicaio®.

As novas funcdes atribuidas a empresa significaram a implementacéo de alteracdes internas
relevantes, de que se destacam a uniformizacdo de procedimentos, a resolugéo das questbes

relativas aos recursos humanos, as questdes financeiras e comerciais.

Iniciou-se a elaboragdo de um novo Plano para a Igualdade e Nao Discriminagédo que integra
as novas atividades da empresa, bem como algumas das medidas do V PNI. Todavia,
atendendo as inumeras tarefas com que a empresa se deparou em 2014, a

reestruturacdo/adaptagéo do texto do documento, encontra-se ainda em conclusao.

ApoOs a elaboragéo do diagndstico prévio da situagdo de mulheres e homens, da aprovagéo do
Plano para a Igualdade pelo Conselho de Administragcdo, de quatro Relatérios de Avaliagéo e
Acompanhamento do Plano para a Igualdade e N&o Discriminagdo da Docapesca — ambos
amplamente divulgados pela empresa — e atendendo a que o novo Plano ainda se encontra

em concluséo, optou-se por fazer a monitoriza¢éo do Plano atualmente em vigor.

! De acordo com o n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 16/2014, de 3 de fevereiro.
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2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
OBJETIVOS E MEDIDAS

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminacdo da Docapesca, Portos e Lotas, SA determina

sete grandes objetivos e dez medidas.

Numa apreciagao global, considera-se que as medidas preventivas contempladas no Plano
séo corretas, adequadas, e contribuem para:

— Uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens;
— A eliminacéo da segregacao horizontal e vertical;
— A promogao da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional na Docapesca.

Decorridos cerca de dois anos sobre a sua aprovacdo e a entrada em vigor, realcamos que a
maioria das medidas se encontra implementada, ou em fase de implementacdo, e que os
dirigentes da sede e das delegagcbes tém procurado a assegurar a continuidade da sua

implementacdo e monitorizagao.
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3. MAPAS RESUMO DE INTERVENCOES — Anéalise do nivel de execucao

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES
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X ’ RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVACOES
OBJETIVO 1 MEDIDA 1.1
Inclusé&o do Principio
da Igualdade de Planos de .
Género no Plano de Atividade dos Servicos Servigos centrais e
o . . | De 80 a 100% Anual centrais e ~ 100% Executado
Atividades, enquanto servicos centrais deleqacses delegacdes
Salvaguardar os valor dos servigos e delegacdes ga¢
Principios da centrais e delegagoes
Igualdade de
. . MEDIDA 1.2
Género e da Nao
Discriminacao entre . . o
Divulgacao do Cdédigo
mulheres e homens | 4o conduta, Manual de | Cédigo de
na Docapesca Acolhimento e Conduta com Primeiro Servigos . .
o . . Servigos centrais e
Principios da referéncia a 100% semestre de centrais e - 100% Executado
o delegacdes
Docapesca, onde se Igualdade de 2014 delegacdes
incluiu o Principio da Género
Igualdade de Género
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RECURSOS HUMANOS / PESSOAL
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~ . RESPONSABILIDADE NIVEL DE x
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS | CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 2 MEDIDA 2.1
. Apresentaram-
Desenvolvimento de P ~
) ~ se sugestoes e
orientag¢des pelo Grupo i :
o Servigos Centrais e uma
Coordenador da Avaliagdo Delegag8es com recomendagao
de Desempenho (GCAD) >1ed g~ ¢
i ~ orientacdes, ) por parte do
que visem a prevencédo da Servigos i :
S . aprovadas pelo . Servigos centrais, GCAD para
discriminagdo na avaliagédo 100% Anual centrais e ~ 100%
. Conselho ~ delegacdes e GCAD manter e
Garantir as de desempenho dos - - delegacdes
Administracéo, a aprofundar a
condicées do trabalhadores e das ) s
¢ concluir pelo aplicacao da
Princioio d trabalhadoras com GCAD iqualdade na
rincipio de descendentes ou outros 9 liacio d
Igualdade de familiares. availagao do
) ~ desempenho
Género na gestao
MEDIDA 2.2
dos recursos
humanos
. . ) Todos os
Desenvolvimento e . . Até ao final do Conselho de
- . - Servigos centrais e , trabalhadores, . -
promocao de orientacdes s periodo de - Administracéo,
. N delegacdes, com De 90 a o sem excecao, .
que facilitem a conciliagdo . ~ vigéncia do . diretores dos 100% Executado
- orientagdes de 100% dos servigos . .
do horério de trabalho com S Plano de . servicos centrais e
. . agilizagéo - centrais e ~
a vida familiar. Atividades N das delegacdes
delegacdes
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DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO

X . RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 3
... | Recolha de
Promover a participacdo ~
sugestdes para a .
dos trabalhadores e das S Servigos
definicdo de . . )
trabalhadoras na . . . | centrais e Até ao final do .
definicdo de medidas medidas relativas a delegagbes que eriodo de Servigos Servigos centrais e
. ¢ R Igualdade de gac q De 90% a 100% p. . centrais e ¢ - 100% Executado
relativas a Igualdade de ) - promoveram a vigéncia do Plano N delegacdes
. ~ Género e Nao . delegacdes
Género e Nao o recolha de de Atividades
o Discriminacéo ~
Discriminagédo entre sugestdes
entre mulheres e
mulheres e homens
homens
FORMACAO PROFISSIONAL
X - RESPONSABILIDADE NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 4
Realizadas 16
Fomentar a - N Todos os -
. ~ Dar continuidade a aclOes de
integragc&o no plano R - trabalhadores e ~
~ realizacdo de acbes ~ . . formacéo, que
de formacgé&o de ~ . AcOes de o o trabalhadoras | servicos centrais e .
~ A de formacao relativas - 30 Acbes Triénio . - 53% totalizaram 458
acdes no &mbito da | . P Formagéo dos servigos delegacdes ~
a tematica da . horas de formacéao
Igualdade de . centrais e A
Género Igualdade de Género delegagdes e a frequéncia de
172 trabalhadores.
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COMUNICACAO E LINGUAGEM
X - RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 5
Utilizar e incluir na Desenvolver e . . . )
L Servigos centrais e Até ao final do
comunicacdo interna e | apresentar ~ .
) - i - delegacdes que periodo de . ) . )
externa a dimensé&o da | orientagdes para o Servigos centrais | Servigos centrais e
. L desenvolveram e De 80% a 100% | vigéncia do - - - Executado
Igualdade de Género | aplicagdo na e delegacdes delegacdes
) ) L apresentaram as Plano de
na linguagem escrita e | comunicagéo ; ~ .
. . orientacdes Atividades
visual interna e externa
CORESPONSABILIDADE E CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E A FAMILIAR
X - RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS | CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 6
Recolha de sugestodes, S
. A - Questionario
Promover a através da realizagdo de )
oA L enviado a todas
existéncia de questionarios, que - - .
. . . . Indice médio de . ) as unidades
medidas de apoio permitam aferir o grau de . ~ Até ao final do Todos os I
5 . ~ satisfacdo . organicas.
aos/as satisfacéo dos . periodo de trabalhadores/as . .
apurado, Superior N ) Servigos centrais e
trabalhadores/as trabalhadores/as, em - . vigéncia do dos servigos ~ 100% .
. - ~  » L indicado numa | ao nivel 3 . delegacdes - Preenchido por
com vista a facilitar | relacé@o as condi¢cdes . Plano de centrais e
L . 2 Escala Likert, . ~ todos os
a conciliacao entre a | criadas para facilitar a L. Atividades delegacdes
) o o . de 5 niveis trabalhadores/as
vida profissional e conciliagédo da vida s
. . em fungBes a data
pessoal/familiar familiar/pessoal e .
_ da sua realizagao.
profissional
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RECOLHA E GESTAO DA INFORMACAO
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~ . RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVACOES
OBJETIVO 7
Métodos de recolha
Incrementar a Integrar a

recolha e gestao de

desagregacao da

de informacao que
visem a

Até ao final do

dados, sempre que | informac&o por ~ periodo de Servigos i :
- desagregacéao por NN . Servigos centrais e ~
aplicavel em todas sexo na . De 70 a90% | vigéncia do centrais e - - Em execugéo
. - - sexo, No universo N delegacdes
as situacgles, a elaboragédo das Plano de delegagdes
~ daqueles em que se -
desagregacao da ferramentas de g Atividades
. ~ verifique essa
informac&o por sexo | recolha .
possibilidade

OBJETIVO 8

Incluir a variavel | Processos de
Garantir que todos sexo, sempre que | recolha de , )

4 .y preq . ~ Até ao final do
os dados aplicavel, nos informacao que . .
P~ . » periodo de Servicos . .
estatisticos, sempre | processos de incluam a variavel 0 NN . Servigos centrais e
o . De 70 a90% | vigéncia do centrais e ~ - Executado
que aplicavel, recolha de toda a | sexo, no universo ~ delegacdes
. -, . ~ Plano de delegacdes
integrem a variavel informacao daqueles em que se o
- . i Atividades

sexo administrativa e | verifique essa

estatistica possibilidade
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IMPLEMENTACAO DO PLANO — ACOES DE COMUNICACAO

ACAO NIVEL DE EXECUGCAO FORMA DE CUMPRIMENTO

Os diretores informam os trabalhadores/as, pertencentes

. . o i De acordo com as informagdes veiculadas pelos diretores, o Plano foi
a sua estrutura organica, da existéncia e contetdo do

o 100% divulgado em todas as wunidades organicas, a todos o0s seus
Plano e dos objetivos tragados pelo mesmo, para que a

. N . trabalhadores/as.
sua implementacao se concretize

Os diretores asseguram a implementacgéo do Plano nas 100% Os diretores comunicaram ao Gabinete de Auditoria que o Plano se encontra
0

suas unidades organicas em implementagéo permanente
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4. CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS

O Caodigo de Conduta, bem como os Principios da Docapesca, Portos e Lotas, SA, incluem a
seguinte determinagéo:

“Respeitar o principio da igualdade de oportunidades e nao admitir qualquer forma
de discriminacao individual, nomeadamente em razdo do género, origem, etnia,
confissao politica e/ou religiosa, promovendo uma efetiva igualdade de tratamento e

de oportunidades entre homens e mulheres”.

Desde junho de 2013 que o Gabinete de Auditoria tem vindo a requerer a todas as unidades
organicas, da sede e das delegac¢bes, informacdo relativa a execucdo do Plano para a
Igualdade e N&o Discriminagdo e elaborou desde entdo, cinco relatérios de monitorizagéo,

incluindo o presente relatério, ora apresentado.

Normalmente, os pontos real¢cados pelas unidades organicas sdo os referentes ao estado de

implementacédo do Plano e a inexisténcia de irregularidades.

CONTRIBUTOS ENVIADOS PELAS UNIDADES ORGANICAS AO GABINETE DE AUDITORIA,
RELATIVOS AO ULTIMO SEMESTRE DE 2014

DIRECAO DE APOIO JURIDICO E RECURSOS HUMANOS (DAJRH)

SEDE / DIRECAO FINANCEIRA (DFIN)

SERVICOS CENTRAIS GABINETE DE AUDITORIA (GA)

DIREGAO DE INFORMATICA (DFIN)

DIREGCAO COMERCIAL & MARKETING (DC&M)

MATOSINHOS

DELEGACOES CENTRO NORTE

CENTRO SUL

SUL
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5. REVISAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Atendendo a aprovacdo do V PNI — que contempla sete novas areas estratégicas compostas
por medidas inovadoras e objetivos estratégicos —, considerando que vigora um novo regime do
Setor Publico Empresarial e, ainda, as novas atribuicdes e competéncias da Docapesca, Portos
e Lotas, SA estd em curso a revisdo do Plano para a Igualdade e Nao Discriminacao, de forma

a adapté-lo ao novo enquadramento juridico.

As unidades organicas da sede e das delega¢bes pronunciar-se-4o0 sobre o novo documento,
sendo-lhes, inclusivamente, solicitadas propostas de novas medidas e objetivos.

Em nossa opiniéo, algumas das medidas do atual Plano devem manter-se e a monitorizagédo

deve continuar a ser realizada pelo Gabinete de Auditoria.

Comparativamente a primeira avaliagdo realizada por este Gabinete salienta-se a adesédo de
parte significativa das unidades organicas da empresa. Tal facto permite concluir a
compreensédo da importancia e beneficios deste Plano no seio da organizagao.

Lisboa, 29 de janeiro de 2015
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