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1. ENQUADRAMENTO

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e nao Discriminagao 2014-2017 (V
PNI) é o instrumento de execugao de politicas publicas de promogéo da igualdade que visam a

promogao da igualdade de género e o combate as discriminages em fungéo do sexo e da

orientagao sexual.

Aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, o V
Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminag@o enquadra-se nos
compromissos assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais, designadamente
no ambito da Organizacdo das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa, da Uniao Europeia e

da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Destacam-se, pela sua relevancia, a Convengao sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminacao Contra as Mulheres, a Declaragdo e Plataforma de Agao de Pequim, o Pacto
Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), a Estratégia para a
Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015 e a Estratégia Europa 2020.

Também no novo regime que estabelece os principios e regras aplicaveis ao Sector Publico
Empresarial, incluindo as bases gerais do estatuto das empresas publicas, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, & expressamente determinado que as empresas
publicas devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a protegao dos
consumidores, o investimento na valorizagao profissional, a promogao da igualdade e da nao
discriminag@o, a protegao do ambiente e o respeito por principios de legalidade e ética

empresarial.

Nos termos do artigo 50.° deste regime, as empresas publicas devem adotar planos de
igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminagoes e a permitir a conciliagao entre a vida pessoal,

familiar e profissional.

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, ja tinha determinado a
obrigatoriedade de adogédo, em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado, dos
planos para a igualdade e o dever de reportar semestralmente ao membro do governo com

tutela sobre a area da igualdade, o resultado das avaliagdes efetuadas.

A estes fatores, acresce ainda a alteragao ocorrida na Docapesca, Portos e Lotas, SA pela
entrada em vigor do Decreto-lei n.° 16/2014, de 3 de fevereiro, que transfere a jurisdigao

portuaria dos portos de pesca e marinas de recreio do Instituto Portuario e dos Transportes
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Maritimos, IP (IPTM, IP), para a Docapesca, Portos e Lotas, SA, sucedendo a Docapesca ao
IPTM, IP, nas funcdes de autoridade portuaria nos portos de pesca e nas marinas de recreio

sob sua jurisdigao (areas referidas no n.° 2 do artigo 2.° do citado Decreto-Lei).

Apos a elaboragao do diagnostico prévio da situagao de mulheres e homens, da aprovagao do
Plano para a Igualdade pelo Conselho de Administracao’, de trés Relatérios de Avaliacdo e
Acompanhamento do Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo da Docapesca’ — ambos
amplamente divulgados pela empresa — e atendendo a que ja decorreram cerca de dois anos
desde a aprovagao do Plano que permitiu a implementacdo de um conjunto significativo de
acoes é o momento de fazer um novo ponto de situagao, de ponderar a implementagao de

novas medidas e a revisdo do Plano inicial adaptando-o a nova realidade.

2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO -
OBJETIVOS E MEDIDAS

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao da Docapesca, Portos e Lotas, SA determina

sete grandes objetivos e 10 medidas.

Numa apreciagao global, considera-se que as medidas preventivas contempladas no Plano

sao corretas, adequadas, e contribuem para:
— uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens;
— a eliminacao da segregacao horizontal e vertical,
— a promogao da conciliacao entre a vida pessoal, familiar e profissional na Docapesca.

Decorridos cerca de dois anos sobre a sua aprovacédo e entrada em vigor, realcamos que a
maioria das medidas se encontra implementada, ou em fase de implementagdo, e os
dirigentes da sede e das delegagdes tém vindo a assegurar a continuidade da sua

implementacao e monitorizacao.

' Julho de 2012.
2 Fevereiro, julho e dezembro de 2013.
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4. CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS

Em janeiro de 2013, a Docapesca aprovou o novo Coddigo de Conduta que acolheu as
recomendacdes da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 19/2012, de 8 de margo, bem como

os Principios da Docapesca, Portos e Lotas, SA, nos quais se promove

“Respeitar o principio da igualdade de oportunidades e nao admitir qualquer forma
de discriminagao individual, nomeadamente em razao do género, origem, etnia,
confissao politica e/ou religiosa, promovendo uma efetiva igualdade de tratamento e

de oportunidades entre homens e mulheres”.

Na sequéncia das determinagdes do despacho do Conselho de Administragao, exarado na CS
n.° DAJRH-11/2013, de 7 de junho, o Gabinete de Auditoria requereu a todas as unidades
organicas, da sede e das delegagdes, informacao relativa a execugao do Plano para a
Igualdade e Nao Discriminagao, ao longo do primeiro e do segundo semestre de 2013 e do

primeiro semestre de 2014.

Os pontos realcados pelas unidades organicas foram os referentes ao estado de

implementacao do Plano e a inexisténcia de irregularidades.

Relativamente ao primeiro semestre de 2014, o Gabinete de Auditoria recebeu os seguintes
contributos:

— Direcao de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJRH) — Sede;
— Diregao Comercial & Marketing (DC&M) — Sede;

— Direcao Financeira (DFIN) — Sede;

—  Gabinete de Auditoria (GA) — Sede;

— Delegacgao Sul;

— Delegacao de Matosinhos;

-~ Delegacao Norte;

— Delegagao Centro.

Plano para a lgualdade e Nao Discriminagaoe da Docapesca — Relatario de Avaliagao e Acompanhamento | Gabinete de Auditoria 11
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5. REVISAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO

Tendo em conta que foi aprovado o V PNI — que contempla seis novas estratégicas compostas
por medidas inovadoras e objetivos estratégicos —, considerando que vigora um novo regime do
Setor Publico Empresarial e atendendo, ainda, as novas atribuicbes e competéncias da
Docapesca, Portos e Lotas, SA deve ponderar-se a revisao do Plano para a Igualdade e Nao

Discriminacgao, de forma a adapta-lo ao novo enquadramento juridico.

As unidades organicas da sede e das delegagdoes devem ser chamadas a pronunciar-se e

propor novas medidas e objetivos.

Em nossa opiniao, algumas das medidas do atual Plano devem manter-se e a monitorizagao

deve continuar a ser realizada pelo Gabinete de Auditoria.

Comparativamente a primeira avaliagdo salienta-se a adesao de parte significativa das
unidades organicas da empresa, o que nos permite concluir que foi compreendida a importancia

deste Plano no seio da organizagao.
Contudo, é de sublinhar o seguinte:

— Relativamente a monitorizacao anterior registaram-se menos respostas (seis unidades
organicas nao responderam);

— A Docapesca, Portos e Lotas SA esta obrigada a implementacao de um Plano para a
Igualdade e a sua monitorizagéo, podendo esta matéria ser objeto de auditoria por
entidades externas, pelo que se aconselha a um cumprimento pontual das obrigagdes

legais, a que todos na organizagao estdo vinculados.

Lisboa, 15 de julho de 2014
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