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CERTIFICACAQ LEGAL DAS CONTAS

(Unidade monetaria: Euro)
Introdugéo

1. Examinamos as demonsiracdes financeiras da "DOCAPESCA «~ Portos e Lotas; S.A.Y,
as quais.compreendem o Balange em 31 de dezeribro de 2013 (que evidancia um fotal de
27.821.373 euros ¢ um total de capital proprio negativo de 1.783.298 euros, incluinde vl
resultado Ifquido positivo de 2.227.201 euros), a Demcnstragéo dos resultados por
naturezas, & Demonstragdo das alteracdes no capital proprio, @ Demonstracés de fluxos
de caixa, e o corespondente Angxo, para ¢ exercicio findo naguela dafa. Estas
demonstragdes financeiras foram preparadas em confermidade com os principios
gontabilisticos geralmente aceites en Portugal.

Résponsabilidades

2. E da responsabilidade do Conselho de Administraciio a. preparagdo de demonstragtes,
financairas: que apresentem de forma verdadeira & apropriada a pesigéo financeira da
Empresa e o resulfado das suas operagbes, bem ¢omo & adogao de politicas e critérios
contabillsticos adequados e a4 manutengéio de um sistema-de controlo interno apropriado.

3. Ariossa. respansabiltdade sonsiste em expressar uma opini&e profissional & independerte,
baseatla no hesso. exame daduelas demonstrages financeiras,

Ambito

4, Excefe quanto as limitagbes descritas nos pardgrafos ns 7, 8 € 9, o exaime a que
procedemes ol -efetuado de acordn coit 48 Normas Tddnicds e as Dirstrizes de
Revis&o/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficigis de Contas, 48 quals exigei que o
mesmo seja planeado & executado tom o objelfivo de obter umi grau de segutanca dceitavel
sobre se as demonstracbes financeiras estdo isentas de distorgfes materidimente
relevantes. Para tanto o referido exarne ingluiu:
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i a verificaglo, numa base de amostragem; do suporte das quantias & divuigactes
censtantes das demonstragbes financeiras e a avaliag@o das estimativas, baseadas em
Juizos ¢ eritérios: definidos pelo Conselho de Administragsio na sua preparagao;

ii. @ apreciacc scbre se sdo adequadas as politicas coritabillsticas adotadas e a sua
divulgagao, tendo em conta as circuristancias;

iil. & verificagdio da aplicabilidade do. principio da tontinuidade;

iv. @ apreciacdo sobre se & adequada, em terrmog globals, a apresenfacio das
demonstragdes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a Verificagdo da concordancia do rélatoric de gestao
com as demonstragtes financeiras.
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Entendemos que o ¢xarnie efetuada proporciana Uma base gceitavel para a expressio da
nossa opinias,

Reservas

7.

A empresa, durants o ano de 2013, continuou a néo ter dia atividade alicergada em
tontratos de dontesséo devidamente desenvelvidos: e atuzlizados, o que se projeta num
desfasamento ntre os perfodes de depreciagao ‘considerados para os seus investimentos
nas delegagbes e os prazos de concessdo aplicaveis, detérminando que existarm afivos a
serem depregiados por perfodos superiores @os das respetivas concessoes. Porém, esta
situagao esfé atualmente a ser objeto.de clarificagdo, em vittude de:

I Com a publicagéo do Decreto-Lel 16/20714, de 3 de feverelro, varias localizagpes
da atual atividade concessionada passarem diretamente para a esfera da propria
Rocapescs, que passara a deter jurisdicfo dirsta sobre as mesmas;

..  Estarem atualmente em fase avancada negociagdes com as Autoridades
Portugrias dos Portos de Aveiro, Figueira da Foz e Viana do Castelo no sentido da
celebracéo de novos contratos de concessgo,

ndo sendo ainda possivel déterminar o impaty destes processos sobre as politicas
contabilisticas da empresa ¢m matéria de valorizagao e depreciacao dos respectivos ativos
fixos tangiveis afetos &8 atuais delégagbes.

A empresa inclui no passivo, no &mbito da rubfica de provisties, uma quantia total de
11.501 mil eurcs, relativa g responsabilidades perante o 1PTM = Insfitute Pcr:guéric & dos
Transpories Maritimos, (.. (IPTM), APA - Administraggo do Porto de Aveire, S.A., APFF-
Administracdo do Porto da Figueira da Foz, S.A. e APVC - Administragse do Porto de
Viana do-Castelo, S.A,, derlvata do reconhecimento de quantias a liquidar respeltantes a
taxas de movimentag8o de pescado (nota 14 do Anexo as Demenistraghes Financeiras),
Atendende & que;

i com a publicagho do Decreto-Lei n° 16/2014, deg 3 de fevereiro, ocorreu a
atribyicso 4 Docapesea do papel de autoridade portugria nos portos de pescas
anteriormente sob jurisdicdic do IPTM; :

il no gquadro das .negociagbes em curso com a APA, APEF & APVC visando o
estabelecimento de nevas concéssdes, se estd também a equacionsr a
suspens@o do atual contencioso em torno das taxas de ‘movimentagas de
pescado;

ndc nos € possivel concluir quanto aos efeitos desses processos nas demonstiacsés
financeiras da empresa, em apregiacéo.

A rubrica do passivo relativa a responsabilidades por beneficios pos-stiprego, respeita. a
responsabilidades cuja quantificago fol efetuada de acordo com estudo efuarial reportado
de 31 de dezembro de 2013, o qual, contudo, ndo contempla nos seus pressupostos a
alterag&o na idade de reforma para os 66 anos a vigorar em 2014 e 2015, ccorrida com a
piiblicagéio da Portaria 378-G/2013, de 31 de dezembro, bem como o aumerito progressivo
da mesma previsto no Decreto-lel h.° 167-E/2013, de 31 de dezembro, Nao fios foi possivel
obfer elementos fidveis yue nog permitissem quantificar o impacto dessa -dlferagdo de
pressupostos nas demenstragdes financeiras da Docapesca em apréciacio.
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Opinido

10. Em nossa opinidio, exceto quanto aos efeltos dos gjustamentos que poderiam revelar-se
necessarios caso: N80 existissem as limitagdes descritas nos paragrafos n.% 7.8'e § acima,
as referidas demonstragdies financeiras apresentaiii dé forma verdadeira ¢ apropriada, em
todos 08 aspectos materialmente relevantes, a posigio financeira da "DOCAPESCA ~
Portes e Lotas, 8.4.”, em 31 de dezembro de 2018, o restiltado das suas ‘operacfes, s
variagbes no eapital proprio, & os fluxes de caixd, rié exercicio findo naquela data, em
vonformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Relato sobre outros requisitos legais

11. E também nossa opinide que & informacao constante do relatdrio de gestdo é concordante
com as demonstracbes finariceiras do exerclcio.

Enfase

12. Sem afefar a opinio expressa nos pargrafos anteriores, chamamos a atengéo para a
sifuacsio seguinite; :

~ Relativainente ap capital préprio evidendiado nias demonstracdes financeitas
{negativo et 1.783 mil euros), © capital social encontra-se 'totaim'énté perdido,
Desse mode, poders estar em causa o princlpie da continuidade da empresa, Nao
tem vindo @ ocetrer quaisquer-entradas de capital ou sugorts finandeiro ahalogo
provenisntes do- acionista e, apesar dos resultados positivos conseguidos nos,
uttimos dois anes, a DOCAPESCA contihua 2 sitiar-se no ambite do Art.? 357 do
Codigo das Sociedades Comerciais.

LISBOA, em 17 de margo de 2014

“Abreu & Cipriano, Auditores, SROC”
{Inserita sob o n.® 118 na OROC)
Representads por

Jodo Amaro Sanfos Cipriang (ROC n.° 631)
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1,
0

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

INTRODUGAC

presente parecer incide sobre o relatério, as contas & a proposta de aplicagéo de

resultados relativos ao exercicio de 2013, apresentadas pelo Conselho de Administragéo da
“‘Bocapesca Portos e i.otas, 5 A % sendo emitido gm cumptimento do disposto no artigo

O Fiscal Unico da Sociedade regista & agradece a colaboragéio recebida do Conselho de
Administragao, no exercicio das suas funédes.

2.

VECTORES DA ATIVIDADE DO FISCAL UNICO

2.1. GERAL

A nessa atividade incliiu, entre outros aspetos, os seguintes:

b)

c)

d)

Contactos com o Conselho de Administragéo e outros responsaveis, tendo solicitado e
obtido 0s esclarecimentos que consideramos hecessarios;

Participacao na Assembleia-Geral anual de 8 de abril de. 2013;

Verificagao do cumprimento das disposiges do pacto social &, em geral, das regras
legais aplicavels 4 vida da socledade;

Apreciagéo da adequagiio e consisténcia das politicas contabilisticas adoptadas pela
Empresa e que se encontram divulgadas no Anexo;

 Verificagdo da conformidade das demonsiraces financeifas com o$ registos

contabilisticos que lhes servem de suporte;

Analise do sistema de controlo interno, incidinde nos. aspectos. mais critices, de acerdo
com as caracteristicas do negocio & a estrutura da empresa;

) Aplicagéic de procedimentos de guditoria gue consideramos adequados em fungdo da

materialidade dos valores envolvidos, desigriadamente:

+ Inspecdo fisica dos principais elementes do ative fixo tangivel;
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« Confirmagao direta e por escrito-junto de terceiros (bancos; clientes, fornecedores &
outros devedores e credores) dos. saldos de contas, responsabilidades e garantias
prestadas ou obtidas;

» Andlise e teste das reconclliactes bancarias preparadas pela Empresa;

e Verificagdo da situagdo fiscal ¢ da adequada contabillzagdio dos impostos sobre
lucros, berr comio a situaco relativa & seguranca social;

¢ Andlise e teste dos varios elementos de gastos, rendimentos, perdas e ganhos
registados no exercicio, com particular atengéio ae seu balanceamento, diferimento e
acrésgimo;

» Apreciaco da politica de seguros do ativo fixo tangivel e do pessoal, incluindo &
actualizagao dos capitais seguros.

No ambito do nosso acompanhamenta estatutario procedemos 4 elaboragio de relatdrios de
acompanhamento trimestral reportados ao primeiro, séglrido e tercéird frimestre de 2013,
remetidos em devido tempo & empresa para efeitos do seu encaminhamento ao acionista,
acompanhando o préprio refato frimestral do Conselho de Admiinisiracae.

2.2, ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E VERIFICAGAO DA LEGALIDADE

22.1. Afravés de contactos com: o Conselhe de Administracdo, tivemos ocasido de
acompanhar & evolugdo dos negdcics socidis, bem assim como tomar conhecimernto das
decisbes mais importantes tomadas sobre a vida da empresa, designadamente as que
foram vertidas em actas do Conselho de Administragao, a8 quals tambémn tivemos acesso.

Por outro lado, foi também possivel aceder & informagio contabilistica infercalar 6 & outros
dados, quer de gestioe, guer sobre os compromissos & contratos gssumidos pela empresa,
durante o ano de 2013.

2.2.2. Tendo presente o conhecimento tide das decisdes expressametite tomadas pelo
Conselho de Admiristragho, vertidas nas respectivas actas, bem assim como oS
documentos e informagdes acedidas no dmbite da revisao legal, ndio anotamos situagdes
susceptiveis de constituirem violagso dos estatutos da empresa ou da legistagiio aplicével
4s sociedades conierciais ou & formia como foi desenvolvide o objeto social.
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2.3. OBSERVACAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 68-B/2012

A ermpresa cumpriu tom os seguintes ponto da Lei 66:B/2012:

« Orgaos Sociais:
- Néo attibuigan de prémios de gestéio, nos termos do art.% 37.%
2. Aplicagdo das reducdes reffuneratdrias, nos termos do art.9 27.%

- Trabalhadores, ho que diz respeite & aplicacdo da reducSio remuneratéria, em
conformidade com o art.® 27.2,

2.4, COMENTARIOS AO SISTENMA DE CONTROLO INTERNO

2:4.1. Procedemos a algumas analises ao sistema de controlo interno, nomeadamente e
aspetos que mais diretamente se relacionassem Gom as praticas contabilisticas, tendo em
vista o:planeamiento do ambito € extenséo dos testes de revisdofauditeria as contas,

2./4.2. A empresa, encontra-se dispersa geograficamente pelas varias unidades de negocno
(DelegagOes / Lotas), e desenvolve uma atividade redgulamentada legalmente em. édreas
decisivas: o funcionamento das lotas e a formagdo dos Seus pregos sm cada mercadofiota.

Por outre Iada dispe de um sistema de informvagio contabilistica informatizado e

integrando a esmagadora maioria-das transagdes correntss.

Acresce, ainda, ‘a existéncia de normas escritas internas abrangendo vérios processos.

2.4.3. O ativo fixo fangivel da empresa representa cérca de 49% do tétal do Ativo e
encontra-se disperso pelas diversas delegagdes. Em alguns casos existem transferéncias /
abates de bens de que os servigos centrais da emipresd nés tém conhecimento por falta de
informagio dos directores das delegacdes, A empresa durants o ano de 2013, procedeu a
implementagio de um senjunto de procedimentos para cumptir com as recomendagées
efectuadas pelo Gabinete de Auditoria, no final de 2012, a saber:

* Melhorar a comunicscBo entre os servicos operacionals (delegactes) e os semvigos
administrativos e financeires (diresdio financeira), ha medide que a falta de
comuhicagio é uma das causas frequentes para o8 desvios verificados entre a
realidade fisica & contabilistica da. empresa;

« Criagéo dé uma norma para a mobilidade dos bens, que permita, através de uma
listagem de beris disponiveis & néo utilizados, proceder a requisicdo de um bem
excedentario a um determinado centro de custo;

« Comunicagdo de todas as transferéncias de bens ao responsavel da diregao, para
um malor controlo dos bens, bem coiio da afetagBo das depreciacfes aos centros
de custo onde os bens se encentram afetos.
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2.4.4, Durante o ano de 2012, 0 Gabinete de Auditoria efectuou deslocagbes as delegaces
com o objetivo de proceder a verificacbes de caixa. Decomente das recomendagbes
efectuadas, durants o ano de 2013, precedeu & monitorizacdo das medidas adoptadas péla
empresa e fecomendadas pelo Gabinete. No relatério final emitido, ndo existem
recomendagies. de maior relevancla.

2/45. Das andlises efectuadas & rubrica de *reserva pessoal” (639.830), respeitante 23
titulag@o e controle do valor retido @os armadores, gonstanie em “outras contas a pagar’,

salientamos a ‘escassez de procedimentos escritos instituidos, o que recomendamos
visande um maior ¢ontrolo sobre a rubrica efm apregs.

3. AVALIAGAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS ADMINISTRADORES

EXECUTIVOS

© Fiscal Unigo, de acordo com o modelo de governacio vigente na DOCAPESCA, qus se
enquadra na alinea a), do n° 1, conjugado com o n° 2, ambos do arf.® 278°, do Cédige das

Sociedades Comerciajs, exercey.as competdncias de fiscalizacio a que aludem as allneas

a) am) do n®1, da art® 420° do mesmo diploma legal.

O Fiscal Unico, ndo dispée das condigbes objefivas que t8n Coinisstes de Auditoria oo
Conselhos de Superv:sao em sociedades que contemplam no seu modelo de governagio
esses orgdos & estruturas, nem o Ambito contratual dos servicos deé Revisor Oficlal de
Contas determina melos logisticos ou presenga fisica com um grau de permanencza na
empresa compativel com o preenchimento eficaz do- desiderato prosseguido pelo n.° 17 da
RCM n.° 4972007, de 28 de margo.

Desse modo, o Fiscal Unico da DOCAPESCA vé& com alguma dificuldade que as suas
apreciagtes ao desempentic individual dos gestores exécutivos néio passem de comentérios
genericos que, a@inda que assentes em sinceridade de julgamento e eivados de
Jndependenoua de posicionamento, caregam de fundamentaggo suficiente & da credibilidade
que:sd.um acompanhamento sistematico do processo quotidiane de tomada de decisdo da
empresa permitiria.

Mas porque, efectivamente, emborg referindo-se a “membros do 6rgéo de fiscalizagdo”, a
o li spas[gao a que allide o n°® 17 da RCM n® 49/2007, é passivel de ser entendida como uma
exigéncia ao Fiscal Unigo / érg8o unipessoal, faramos de seguida a apreciacéo possivel ao
"desempenho individual dos gestores exetutivos”, gue devera serencarada no quadro duma
“apreciagao global das estruturas & dos mecanismos de govetno em vigor na empresa’,

Assim, temos a referir que:

a) Tal como consta no ponto de "Fungbes ¢ Responsabilidades” do Relatério sobre o
Governo da socledade, a Docapésca dispde de um modeio de governagdo com um
Conselhe de Administrag@o constityido. por apenas trés elementos (Presidente e dois
vogais);
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b} © Conselho de Adniinistragiio que cqntduz:ig os destines da empresa e 2013,.,"’z‘inha 0s
seguintes membros, todos executivos, e a funcionar de oda colegial, tem g seguinte
distribuigdo de pelourss:

Dr. José Apolinario Nunes Portada (Presidente)
« Direcgao de Apoio-Juridico ¢ Recursos Humanos;
o Direcgit Comercial e Marketing;
» Direcgao de Exploragso.

Dr.® Maria Isabel Guerra (Vogal)
e Dirécgdo de Infraestruturas & Manutencéo;
« Departameénto de Estatistica.

Dr. Pedro Ferreira (Vogal)
» Direccao Financeira;
» Dirécofo de Informética;
» Gabinete de Auditoria
e Delegactes.

d) No final de 2012, o8 membros do Conselho de Adminisiragio, assinarsm com os
Senhores Secretérios de Estado do Tesouro, e do Mar, o contrato de gestdo qiie
estabeleceu (i) as orientagbes estratégicas ¢ especificas e objectivos de gestéo anuais para
o mandato de 2012-2014 ¢ (if) a remuneracao do gestor;

e) A interacgho das varias dreas da empresa correspondentes aos pelolros, para eféitos da

prossecugéio dos indicadores-objective, financeiros & de atividade, ndo permite nem
aconselha, no atusl modelo de funcionamento, & consiruglio de uma fabela de
correspondéncia entre os pelouros & os objetivos:

fy Tante quanio resulta do nosso conhecimento do funcionamentc da empresa e do

Consetho de Administracio, todos os seus membros atuaram de forma a convergir para a

prossecucio dos objetivos fixados;

g) A avaliagio do desempenho e a quantificagio do grau de cumprimento dos objectivos,
deverd ser alocada de igual modo a todos 0s membros do Conselho de Administragdo;

h) Que, independentemente da avaliago quantificada dos objectivos, temos uma opinido
tavoravel sobre o desempenho de fodos & cada um dos membros do Conselht de
Administrag8o, os quals, atuaram com zelo, proficiéncia ¢ empenho para enfrentar as
adversidades exdgenas & endégenas, ha defesa dos interesses da empress e do interesse
publico qué converge com a sua atividade, atenta a elevada complexidade da mesma, a sua
disperséo geogréfica, a inexisténcia de uma ou vérias concessdes em moldes adequados,
um pesicienamento sectorial no meio de inferesses externods por vezes divergentes, plblicos
& privados.

Deste modo, a apreciagdo do desempenthio & a quantificagho do grau de cumprimento dos
objectivos de gestdo efectuados no ponto 4 deste relatério, deverso ser afetos, sem
discriminggéo, a todos o8 membros do Cohselho de Administragao.
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4. AVALIAGAO QUANTIFICADA DO GRAU DE CUNIPRIMENTO DOS OBJECTIVOS.

Em face do exposto, apresentamos e seguida Ui guadro em que sé mede o grau de
prossecugde atingida, para cada objectivo & para a globalidade, tendo presente as
respectivas ponderacdes:

. . DAY e Execligo -
Indicadbres Feso de-sadapbjestive  Dbjective de 2013 Exeeuls -Exedugda Pereentual Parcentual
Execulado Fondarada
Financeiras il 60,60% ) j i ) - 328,580
Volyne de Negtcies (8) 15;00%. #2.831.596 24697272 107,62% 16,175

8 Peso dos CMVNE + FSE + Gof no'val. Neg, 15.00% 78,00% 75,00%: 104,36% 1555%
b= PP {tli&s), 10,00% 47 30 118.92% 11,85%
254  Resultado Ligeide (€) 20,00%, 155,822 2,22730 1429,39% 285,85%
o Astividade 46,00% o 41:52%.
< I~ Segurania eduslidads aliméntar 10,60%: 100% 108;42% 106,i2% 16:51%
£ {l.#Ecenomia: 7.50% 100% 108.97% 10697%- 8,02%:
=] til - Nominalfza¢ae dopescaddliiares. 7,50%. 100% 100,60% 100,00% 7. 50%:
W 1 ~ Modemizasio 1.50% 160% B512% 85,12%. 6,39%
= V- Abeilura do sector . . 7.50% ) wo% N 120&0%- 120,@0% 9.00%,
"g Total o o Jo0.00% i i i R IT1A0%
w2 .
= o S T
= Gomo fica patente, podermos concluir-gus:
=~}
L

A, A superagdo ocorrel sim oité dos nove objectivos fixados;

B. O Gnico objectivo nao superado respeita &o pento 1V - Modemizagso, onde a
empresa naa cumpriu com dois. objectivos quantitatives, (i) realizagao de inquéritos
de medicdo de satisfagBo de clientes e (i) auditorias ao Sistema de Gestéo
Ambiental.

5. APRECIA§A0 DO RELATORIO DE GESTAO E DA PROPOSTA DE APLICAQAO DE
RESULTADOS

O relatério de gestao apresentado pelo Conselho de Administragio, que esté de acordo com.
as contas do exercicio, satisfaz os requisitos estabslecides no artigo 66° do Codigo das
Sociedades Comerciais.

A proposta de aplicagéo do resultado liquide formulada pelo Conselho de Administraggo
cumpre com o estipulado nos Estatutos e encontra-se de acordo com as disposigtes dos
estatutos e do Codigo das Saciedades Comerciais.
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6. APRECIAGAO GLOBAL DOS DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

Os dogumeritos de prestaglo de contas que nes foram apresentados, gue incluem o
Relatdrioc de Gestdo (com a respectiva proposta de aplicagdo. dos resultadms) e as
Demionstragdes Finangeiras previstas nas Narmas Contabilisticas Peortugussas, estéo
formalmente consfruidos em obediénciz & nomenclatura, Ccontetudos e formas de
apresentacdo previstas no Codigo das Sociedades Comerciais (Relatdrio de Gestéo), no
Sistema de Normalizagao Corttabilistica (Demonstragfes financeiras).

O relatdrio. de gestéio, nas inforniagbes: quantitativas que contém, estd conforme 3s
demonstrages financeiras gue o acompariharn.




Contribuinte 0.7 503 342742

Capital Social 3.000:00 Euros

« ABREU & CIPRIANO, AUDITORES, SROC
Inscrita na O.R.O.C. sob o n.° 119

Na sequéncia da revisdio / auditoria legal &8s demonstragbes financeiras, emifimos o
documento de: Cerfificagéo Legal das Contas, com trés reversas por limitaggo de: ambifo
relativas (i) ao desfasamento entre a depreciagio dos ativos fixos e os fespetivos prazos de
conicessao, (i) relativaments 4s quantias reclamadas pela IPTM, APA, APFF & APVC pela
taxa de movimentagao de pescado g (i) 4 ndo guantificagdo do impacto nas
responsabilidades por beneficios pés-emprage, decorrente da alteragéo de pressupostas de
iimitedde idade; e uma énfase relativa ao fato de o capital social se encontrar totalmente
perdido.

7. PARECER

Em restitado da sua apreciago, o Fiscal Unico é de parecer gue merecem aprovagio do

Accionista;

()  Os documentos. de prestagio de contas da “Docapesca ~ Portos ¢ Lotas, S.A."
relativos ao exercicio de 2013, constituidos pelo Relatorio de Gestéo, pelo Balanco,
pela Demonstraggo-dos resultados per naturezas, pela Demonstragio das alteragtes
no gapital proprio, pela Demonstracgo de fluxos de caixa, € o corresporidente Anexo
as Demonstragbes Financeiras, do exsreitio findo naquela data, tendo presente o
contetido da Cerlificaciio Legal das Contas;

{iH) A proposta de aplicagio do resultado liguido pesitive de 2.227.201 ewros formulada
pelo Conselho de Administragéo referente a 2013, & de acordo com o8 Estatutos da
empresa, que vai no senfido da sua aplicagho em Reserva Legal (222.720,10 euros)
& em Resultados Transitades (2.004.480,95 euros).

Lisboa, 17 de margo de 2014

O FISCAL UNICO

Jodo Amaro Santos Cipriano, ROC n.% 631
em representacao de

“Abreu & Cipriano, Auditores, SROC”
Inscrita sob 0 0.2 118 nia OROC




