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PORTOS E LOTAS, S.A.

1. ENQUADRAMENTO

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagdo 2011-2013 € o
instrumento de politicas publicas de promogao da igualdade.

A promogéo de Planos para a Igualdade nas empresas publicas visa modernizar a cultura das
organizagdes, colocar as pessoas no centro da agéo, contribuir para a efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, eliminar a segregagao horizontal e
vertical e promover a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, revelando-se

como instrumentos alicergados em préaticas inovadoras de responsabilidade social.

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, foi determinada a
obrigatoriedade de adogdo, em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado, dos
planos para a igualdade previstos na Resolugédo do Conselho de Ministros n.? 70/2008, de 22
de abril e o dever de reportar semestralmente ao membro do governo com tutela sobre a area

da igualdade, o resultado das avaliagbes efetuadas.

Apés a elaboragdo do diagndéstico prévio da situagao de mulheres e homens, da aprovagéao do
Plano para a Igualdade pelo Conselho de Administragéo’, de dois Relatérios de Avaliagao e
Acompanhamento do Plano para a Igualdade e N&o Discriminagdo da Docapesca®, ambos
amplamente divulgados pela empresa, e atendendo a que j& decorreu cerca de um ano e meio
desde a aprovagéo do Plano, que permitiu a implementagdo de um conjunto significativo de
agdes é o momento de fazer um novo ponto de situagao e de ponderar a implementagao de

novas medidas.

! Julho de 2012.
% Fevereiro e julho de 2013.
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PORTOS E LOTAS, S.A.

2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO -
OBJETIVOS E MEDIDAS

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo da Docapesca, Portos e Lotas, SA determina

sete grandes objetivos e 10 medidas.

Numa apreciagéo global, considera-se que as medidas preventivas contempladas no Plano

sdo corretas, adequadas, e contribuem para:
— uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens;
— aeliminagéo da segregacao horizontal e vertical;
— apromogao da conciliagédo entre a vida pessoal, familiar e profissional na Docapesca.

Decorrido cerca de um ano e meio sobre a sua aprovagdo e entrada em vigor, realgamos que
a maioria das medidas se encontra implementada, ou em fase de implementagdo, e 0s
diferentes dirigentes, quer da sede, quer das delegagdes, tém vindo a assegurar a

continuidade da sua implementagéo e monitorizagéo.
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4. CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS

Em janeiro de 2013, a Docapesca aprovou o novo Cddigo de Conduta que acolheu as
recomendagdes da Resolugéo do Conselho de Ministros n.® 19/2012, de 8 de margo, bem como
os Principios da Docapesca, Portos e Lotas, SA, nos quais se promove

“Respeitar o principio da igualdade de oportunidades e nao admitir qualquer forma
de discriminagédo individual, nomeadamente em razéo do género, origem, etnia,
confissao politica e/ou religiosa, promovendo uma efetiva igualdade de tratamento e

de oportunidades entre homens e mulheres”.

Na sequéncia das determinagdes do despacho do Conselho de Administragéo, exarado na CS
n.° DAJRH-11/2013, de 7 de junho, o Gabinete de Auditoria requereu a todas as unidades
organicas, da Sede e das Delegagdes, informagao relativa a execugéo do Plano para a

Igualdade e N&o Discriminagao, ao longo do primeiro e do segundo semestre de 2013.

Os pontos realgados pelas unidades organicas foram os referentes ao estado de

implementagao do Plano e a inexisténcia de irregularidades.
O Gabinete de Auditoria recebeu os seguintes contributos:

-~ Diregao de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJRH) — Sede;
— Diregao Comercial & Marketing (DC&M) — Sede;

— Diregéo de Exploragédo (DEXP) — Sede;

— Diregao Financeira (DFIN) — Sede;

— Diregéo de Informatica (DINF) — Sede;

-~ Diregéo de Infraestruturas e Manutengao (DIMA) — Sede;
— Departamento de Estatistica (DE) — Sede;

—  Gabinete de Auditoria (GA) — Sede;

— Delegacgéo Sul;

— Delegagdo de Matosinhos;

— Delegagao Norte;

— Delegagao Centro Sul;

— Delegacéo Centro;

— Delegagao Centro Norte.
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5. REVISAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo deve ser revisto sempre que se mostre
necessario e quando existam alteragdes significativas no quadro legislativo ou na atividade da
empresa.

No ano de 2014 e como resultado das medidas implementadas em 2013 sera avaliada a

necessidade dessa revisao.

Anualmente devem ser compiladas todas as sugestdes recebidas pelo Conselho de
Administragao e ponderada a oportunidade de reviséo do Plano.

‘ Independentemente da verificagdo, ou ndo, de qualquer das situagdes referidas no paragrafo
anterior, o Plano deve ser objeto de reavaliagao de cinco em cinco anos.

No Relatério ora apresentado, a metodologia para aferir o cumprimento das medidas teve por
base as respostas recebidas no Gabinete de Auditoria.

Comparativamente a primeira avaliagdo salienta-se uma adesdo cada vez maior, tendo sido
obtida resposta por parte de todas as unidades orgénicas da empresa, 0o que nos permite

concluir que foi compreendida a importancia deste Plano no seio da organizagéo.

| Lisboa, 13 de dezembro de 2013

Teresa Coelho
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Ficha Técnica
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