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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

{Unidade monetaria: Euro)

Infrodugéo

1.

Examindmos as demonstragdes financeiras da "DOCAPESCA - Portos e Lotas, S.A.”,
as quais compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2012 {que evidencia um total de
27.124.737 eurcs e um total de capital préprio negativo de 3.493.378 euros, incluindo um
resultado liquido positivo de 1.218.190 eurcs), a Demonstragdo dos resultados por
naturezas, a Demonstragéo das alteragdes no capital préprio, a Demonstragéo de fluxos
de caixa, e o correspondente Anexo, para o exercicio findo naquela data. Estas
demecnstragdes financeiras foram preparadas em conformldade com oS prmciplos
contabilisticos geraimente aceites em Portugal '

Responsabilidades

2. Eda resp_on'sabili'dade do Conselho de Administragéo a preparagdo de demonstracdes

financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigéo financeira da
Empresa e o resultado das suas operagties, bem como a adog&o de politicas e critérios
contabilisticos adequados e.a manuteng&o de um sistema de controlo interno apropriado.

3. Anossa responsabilidade consiste em expressar uma opini&o -profissiohai e independente,
baseada no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.
Ambito
4. Exceto quanto as limitagdes descritas nos paragrafos ns 7 e 8, 0 exame a que

procedemos foi efetuado de acordo com as Normas Técnicas e as Diretrizes de
Revisdo/Auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que o
mesmo seja planeado e executado com o objetivo de obter um grau de seguranga aceitavel
sobre se as demonstragbes financeiras estdo isentas” de distor¢des materialimente
relevantes. Para tanto o referido exame incluiu:

a verificagdo, numa base de arhostragem, do suporte das quantias e divulgagdes
constantes das demonstragdes financeiras e a avaliag&o das estimativas, baseadas em
juizos e critérios def nidos pelo Conselho de Administrac&o na sua preparagéo,

- a apremagéo sobre se sdo adequadas as polittcas contabilisticas adotadas e a sua
divulgagdo, tendo em conta as circunstancias;

- a verificagéo da aplicabilidade do princtpio da continuidéde'

- a aprecragéo sobre se é adequada em termos globals a apresentac@o das
demonstragdes financeiras. - .
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O nosso exame abrangeu também a veriﬂcagéb da concordancia do. relatdrio de gestio
com as demonstragdes financeiras. ‘

Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitével para a expressao da
nossa opinido. ‘ ' .

Reservas

7.

A empresa continua a n8o ter uma actividade alicercada em contratos de concessao
devidamente desenvolvidos e actualizados os quais, para. além de serem necessarios &
definicéo e clarificagéo das actividades operacionais e do modelo de negécio, condicionam
as proprias pollticas de reconhecimento € mensuragéo do seu activor fixo tangivel em
unidades de negdcio relevantes. Este aspecto projecta-se num desfasamento entre os
periodos de depreciagdo considerados pela emprésa nos seus investimentos -nas
delegagtes e os prazos de concesso aplicaveis, determinando que existam activos a
serem depreciados por periodos superiores acs das respectivas concessoes.

A empresa inclui no passivo, no anibito da rubrica de provisbes, uma quantia total de
10.752 mil auros, relativa a résponsabilidades perante o IPTM - Instituto Portudrio e dos
Transpories Marltimos, 1.P. (IPTM), APA - Administracéo do Porto de Aveiro, S.A., APFF-
Administracio do Porto da Figueira da Foz S.A. e APVC - Administragéo do Porto de Viana
do Castelo, S.A,, derivada do reconhecimento de quantias a liquidar respeitantes a taxas
de movimentagdo de pescado (nota 14 do Anexo &s .Demonstragbes Financeiras).
Contudo, os montantes liquidados pelas entidades em causa ascendem a cerca de 12.278
mil euros. Existe assim uma diferenca por reconhecer pela empresa de 1.526 mil euros,
que radica quer na oposigéo que judicialmente tem sido interposta pela Docapesca, quer
nas negociagbes j& ocorridas entre.as partes, com a consideragéo de verbas respeitantes a
juros de mora diferentes das liquidagdes efetuadas. Atendendo a que (i) esta prevista na
Lei n.° 7/2012, de 17 de Janeiro, a extingdo do IPTM, n&o. estando ainda publicado ©
instrumento legislativo que permitira concluir sobre a assumpg#o das posigdes em causa e
o desfecho dos processos respectivos, e (i) se desconhece ainda o desfecho dos
processos em execugao fiscal, relativamente aos quais as autoridades fiscais poderdo vir a
fer uma posigao diferente da empresa no que diz respeito aos juros reclamados (existindo
juros de mora reclamados e néo reconhecidos pela Docapesca no montante de 4,4 milhbes
de euros), n3o nos & possivel concluir quanto aos efeitos dos processos em apreco has
demonstracdes financeiras da empresa referentes ao periodo findo em 31 de Dezembro de
2012. ' - : :

Opiniao

9.

Em nossa opini&o, exceto quanto aos efeitos dos ajustamentos que poderiam revelar-se
necessarios ¢caso h&o existissem as limitages descritas nos paragrafos n.°s 7 e 8 acima,
as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspectos materialmente relevantes, a posi¢do- financeira da "DOCAPESCA -
Portos e Lotas, S.A.”, em 31 de dezembro de 2012, o resultado das suas operagdes, as
variagdes no capital proprio, @ os fluxos de caixa, no exerclcio findo naquela data, em
conformidade com os principlos contabilisticos geraimente aceites em Portugal.

'
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Relato sobre outros requisitbs'leg'ais_

10. E também nossa opinido que a informagéo constante do relatério de gestéo'é concordante
com as demonstragdes financeiras do exercicio. . '

Enfase
11. Sem afetar a oplnléo expressa nos paragrafos anterlores chamamos a atengéo para a
situacdo seguinte:

— Relativamente ao capital préprio evidenciado nas demonstrages financeiras
{negativo em 3.493 mil euros), o capltal social encontra-se totalmente perdido.
Desse modo, podera estar em causa o principic da continuidade da empresa. Nao

~ t&m vindo a ocorrer quaisquer entradas de capital ou suporte financeirc analogo
provenientes do Accionista e, apesar dos resuitados positivos conseguidos nos
ultimos dois anos, a DOCAPESCA continua a sﬂuar—se no ambito do Art.° 35° do
Cédigo das Sot:[edades Comercrals

LISBOA, em 11 de marco de 2013

“Abreu & Cipriano, Auditores, SROC”
(Inscrita sob o n.° 119 na OROC)

Representada por
Jodo Amaro Santos Clprlano (ROC n.° 631)
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

1. INTRODUGAO
O presente parecer incide sobre o relatério, as contas e a propo'sta de aplicagéo de
resultados relativos ao exercicio de 2012, apresentados pelo Conselho de

Administragdo da “Docapesca — Portos e Lotas, S.A.”, sendo emitido em
cumprimento do disposto no artigo 420° do Cédigo das Socnedades Comerciais.

O Fiscal Unico da Sociedade regista e agradece a co[aboragéo recebida do
Conselho de Administragéo, cessante e em funcdes, no exercicio das suas fungoes.

2. VECTORES DA ATIVIDADE DO FISC"AL'l'JNICC_) |
2.1. GERAL |
A nossa atividade incluiu, entre outros aspetos, os seguintes:

a) Contactos com o Conselho de Administragdo e outros responséveis, tendo
solicitado e obtido os esclarecimentos que consideramos necessarios;

b) Participacdo na Assembleia—Geral anual de 30 de'margo de 2012;_
c) Acompanhamento da equipa de auditoria interna da empresa, no ambito do
levantamento dos procedimentos relativos as area de disponibilidades, ativos

fixos tangiveis e contratagéo -plblica, nas lotas de Aveiro, Figueira da Foz,
Peniche e Sesimbra e na delegagéo de Matosinhos

d) Verificacdo do cumprlmento das disposi¢des do pacto somal e, em geral, das
regras legais aplicaveis a V|da da somedade -

e) Apreciacdo da adequagao e consisténcia das polltlcas contabilisticas adoptadas
pela Empresa e que se encontram divulgadas no Anexo;

f) Verificacdo da conformidade das demonstracGes financeiras com os registos
contablllstlcos gue lhes servem de suporte

g) Analise do sistema de controlo interno, incidindo nos aspectos mais CI’ItICOS de
“acordo com as caracteristicas do negécio e a estrutura da empresa; :
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h) Aplicagdio de procedimentos de auditoria que co'nsiderémqs adeguados em
fungdo da materialidade dos valores envolvidos, designadamente: '

e Inspegdo fisica dos principa:is elementos do ativo fixo 'tahgivel;

¢ Confirmacdo direta e por escrito junto de te’rceiros: (bancos, clientes,
fornecedores e outros devedores e credores) dos saldos de contas,
responsabilidades e garantias prestadas ou obtidas; '

« Andlise e teste das reconciliagdes bancarias preparadas pela Empresa;

« Verificagdo da situag8o fiscal e da adequada contabilizagéo dos impostos
sobre lucros, bem como a situago relativa a seguranca social;

¢ Andlise e teste dos varios elementos de gastos, rendimentos, perdas e
ganhos registados no exercicio, com particular atengdo ao seu
balanceamento, diferimento & acréscimo; _

e Apreciagdo da poiitica de seguros do ativo. fixo téngivel e do pessoal,
incluindo a actualizacio dos capitais seguros.

No ambito do nosso acompan‘hamento estatutario procedemos a elaboragéo de

relatério de acompanhamento trimestral reportados ao primeiro, segundo e terceiro -

trimestre de 2012, remetido em devido tempo & empresa para efeitos do seu.
encaminhamentoe ao accionista acompanhando o préprio relato trimestral do

Conselho de Administragao. :

2.2. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E VERIFICAGAO DA LEGALIDADE

2.2.1. Através de contactos com o Conselho de Administragéo, tivemos ocasido de

acompanhar a evolugio dos negdcios sociais, bem assim como tomar conhecimento
das decisées mais importantes tomadas sobre a vida da empresa, designadamente
as que foram vertidas em actas do Conselho de Administragio, as quais também

tivemos acesso. - ‘ =

Por outro !ado, foi também possivel aceder a informag&o contabilistica intercalar e a
outros dados, quer de gestdo, quer sobre os compromissos e contratos assumidos
pela empresa, durante o ano de 2012. : :
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2.2.2. Tendo presente o conhecimento tido das decisdes expressamente tomadas
pelo Conselho de Administragao, vertidas nas respectivas actas, bem assim como
os documentos e informagdes acedidas no ambito da revisdo legal, ndo anotamos
situagbes susceptiveis de constituirem violagdo dos estatutos da empresa ou da
legislacdo aplicavel as somedades comerciais ou a forma como foi desenvolvido o
objeto social.

2.3. OBSERVAGAO DO DISPOSTO 'NA LEI __N.'° 64-B/2011
A empresa cumpriu com os seguintes ponto da Lei 64-B]201 1.
- 6rgéos Sociais: |
1. N&o atribuicdo de prémios de gestsio, nos termos do art.” 29.°;
2. Aplicagéo-das. reducdes rehuneratériéé, nbs termos do art.° 20.°;'

3. Suspensdo do pagamento de subsidios de férias e de natal ou equiva[ehtes,
nos termos do art.? 21.°; .

- Trabalhadores:

1. Aplicacdo da reducdo remuneratdria aos trabaihadores em conformidade
dom o art.? 20.°; : :

2. Suspensao do pagamento de subsidios de férias e de natal ou equivalentes,
nos termos do art.® 21.°.

2.4. COMENTARIO AO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

2.41. Procedemos a. algumas anatlses ao sistema de confrolo interno,
nomeadamente em aspetos que mais diretamente se relacionassem com as praticas
contabilisticas, tendo em vista o planeamento do &mbito e extens&o dos testes de

reviséo/auditoria as contas.

2.4.2. A empresa, encontra-se dispersa geograficamente pelas vérias unidades de
negécio (Delegagbes / Lotas), e desenvolve uma atividade regulamentada
legalmente em areas decisivas: o funcionamento das lotas e a formagéo dos seus
precos em cada mercado/lota. ‘

Por outro lado, dispde de um sistema de informagéo contabilistica informatizado e
integrando a esmagadora maioria das transagﬁes correntes.

Acresce, ainda, a- exnstencna de normas escritas mternas abrangendo varios
Processos. :
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2.4.3. O ativo fixo tangivel da empresa representa cerca de 58% do total do Ativo e
encontra-se disperso pelas diversas. delegagées. Em alguns - casos existem
transferéncias / abates de bens de que os servigos centrais da empresa néo tém
conhecimento por falta de informag&o dos directores das delegagbes.

Durante o exercicio-de 2012, tivemos_ oportunidade de acompanhar o recém-criado -
gabinete de auditoria interna - da empresa nas deslocagbes efectuadas as
delega¢des centro e centro sul que tiveram como objectivo verificar se os ativos fixos
tangiveis se encontravam devidamente inventariados e nos respetivos locais, bem
como apresentar propostas para a melhoria dos procedimentos ao nivel do
respectivo inventario.

O gabinete efectuou um relatorlo final das audltonas realizadas, do qual destacamos
as seguintes recomendagoes ~

¢ Uma maior comunicagdo entre os servigos operacionais {delegagdes) e os
servicos administrativos e financeiros (direcdo financeira). A falta de
comunicag&o & uma das causas frequentes para os desvios verificados entre
a realidade fisica e contablllstlca da empresa;

. Crlagao de uma norma para a mobilidade dos bens, que permita, através de
uma listagem de bens disponiveis e nao utilizados, proceder a requisicio de
um bem excedentario a um determinado centro de custo;

s Comunicacio de todas as transferéncias de bens ao responsavel da diregao,
para um maior controlo dos béns, bem como da afetagédo das depreciagbes
aos centros de custo onde os bens se encontram afetos;

» Realizagdo, em 2013, de um inventario completo ao ativo fixo tangivel da
empresa, decomdos que seréo 4 anos desde o Ultimo inventério (2009)

2.4.4. Durante o ano de 2012, também acompanhamos o gabinete de auditoria nas -
deslocagbes efetuadas a todas as delegagdes com o objetivo de (i) proceder a
verificagbes de caixa e (ii) anallsar os procedimentos em matéria- de contratagao

publica.

2.44.1. No ambito da auditoria as verificagbes de caixa, o gabinete procedeu a
emissdo de um relatério final global com conclusdes e recomendacbes que s&o
transversais a todas as delegactes, das: quals sallentamos

» Em regra geral, (i) todas as delegagoes utlhzam 0 modelo de folha de caixa,
adaptado da Comunicacéo de Servigos n.° DF-240/11, de 28 de outubro, (i)
o deposito de cheques e numerarios, sao feitos com a data efectiva do dia do
deposito e (iii) a reconciliagio bancaria das delegagdes é feita diariamente;

» Necessidade de maior uniformizagéao relativa ao subsidio de falhas de caixa;
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* A necessidade de ser efetuado/atualizado o seguro de valores em transito
para os trabalhadores que efetuam depdésitos em numerario, ou entéo que a
empresa diligencie junto das entidades bancarias no sentido de
providenciarem servigo de recolha de valores nas Delegagdes;

e A necessidade da diregio financeira analisar os montantes em caixa, sua
necessidade e, sendo o caso, que estipule um fundo fixo de caixa;

e A necessidade de serem efetuadas auto-conferéncias dos saldos de caixa
diarios e que, no minimo, se proceda a uma conferenma bimensal pelos

responsaveis da delegagao

» A necessidade de proibicdo da existéncia de cheques em branco com duas
assinaturas nos cofres da empresa.

2.4.4.2. No que diz respeito a auditoria realizada aos procedimentos da contratacdo
plblica, temos a realcar as seguintes conclusdes e recomendagdes que se
encontram no relatério final emitido pelo gabinete de auditoria e que correspondem a
uma stumula de todos os relatérios em|t|dos para as dwersas delegagdes:

o Devera haver uma melhor fundamentagao da necessidade da despesa e da
escolha do procedimento, bem como devera ser sempre cumprida a regra de
consulta a trés prestadores, que se recomenda seja obrigatéria para
aquisicbes superiores a 300 euros. No caso de a delegagéo nao. cumprir com
esta regra, devera ser efectuada,justificagéo adeguada;

e A despesa devera ser consnderada como custo total da aquisicdo, sendo
proibido o seu fraccwnamento

» Todas as pegas que compdem o procedimento devem ser assinadas,
rubricadas, datadas e aprovadas, -

s As requisigdes internas de bens devem ser numeradas sequencialmente por
delegagéo, com as iniciais da ‘respetiva lota, por ordem cronolégica de
aquisi¢cdo. Recomenda-se ainda que deve existir uma breve justificagio para
a realizacéo da despesa, para a autorizagdo e que a Requisi¢ao Interna fique
junto da nota de encomenda, guia de remessa e fatura,

* As requisiches internas devem ter uma data diferente da fatura, na medida
que o objectivo da reqU|S|gao é desencadear o processo e ndo concluir o

processo aqU|S|t|vo

2.4.5. Das andlises efectuadas a rubrica de “reserva pessoal” (533.872), respeitante
a titulagdo e controlo do valor retido aos armadores, constante em “outras contas a
pagar’, salientamos a escassez de procedimentos escritos instituidos, o que
recomendamos visando um maior controlo sobre a rubrica em aprego.
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3. AVALIA(;AO DO DESEI\IIPENHO INDIVIDUAL DOS ADMINISTRADORES
EXECUTIVOS

O Fiscal Unico, de. acordo com o modelo de governacgae vigente na DOCAPESCA,
gue se enquadra na alinea a), do n® 1, conjugado com o n® 2, ambos do art.® 278°,
do Coédigo das Sociedades Comerciais, exerceu as competéncias de fiscalizagéo a
gue aludem as alineas a) a m) don°1, do art ° 420° do mesmo diploma legal.

O Fiscal Unico, ndo dispde das condlgoes objectlvas que tém Comissdes de
Auditoria ou Conselhos de Superviséo, em sociedades que contemplam no seu
modelo de governacdo esses orgdos e estruturas, nem o ambito contratual dos
servicos de Revisor Oficial. de Contas determina meios logisticos ou presenca fisica
com um grau de permanéncia na empresa compativel com. o preenchimento eficaz
do desiderato prosseguido pelo n.° 17 da RCM n.° 49/2007, de 28 de margo..

Desse modo, o Fiscal Unico da DOCAPESCA vé& com alguma dificuldade que as
suas apreciacbes ao desempenho individual dos gestores executivos ndo passem
de comentarios genéricos que, ainda que assentes em sinceridade de julgamento e
eivados de mdependénma de posicionamento, caregcam de fundamentagéo suficiente
e da credibilidade que s6 um acompanhamento sistematico do processo quotidiano
de tomada de deciséo da empresa permitiria. :

Mas porque, efectivamente, embora referindo-se a “membros do oOrgao de
fiscalizagéo”, a disposigdo a que alude o n° 17 da'RCM n°® 49/2007, & passivel de ser
entendida como -uma exigéncia ao Fiscal Unico / érgdo unipessoal, faremos de
seguida a apreciacéo possivel ao “desempenho individual dos gestores executivos”,
que devera ser encarada no quadro duma “apreCIagao global das estruturas e dos
mecanismos de governo em wgor na empresa’.

Assim, temos a referir que:

a) Tal como consta no pont'o' de “Fungbes e Responsabilidades” do Relatério sobre o
Governo da sociedade, a Docapesca dispée de um modelo de governagéo com um
Conselho de Administragéo constituido por apenas trés elementos (Presndente e

dois vogais);

b) O Conselho de Administragdo que conduziu os destinos da empresa até 16 de
fevereiro de 2012, tinha os segumtes membros todos executivos, com seguinte

distribuigao de pelouros:

Dra. Maria Adelaide Torradinhas Rocha (Presidente)
o Direcgo de Infraestruturas e Manutencgéo,
» Departamento de Estatistica.
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Dr. Jodo Manuel de Sousa Santos Reis (Vogal)
» Direcgio Comercial e Marketing;
e Direc¢éo de Exploragao,
* Direccéo de Informatica.

Dr. Jo&o Francisco Ferreira da Fonseca
* Direcgéo Financeira;
 Direcgfo de Apoio Juridico e de Recursos'Humanos;
s Delegaces. ‘

¢) Por sua vez, o Conselho de Administragéd nomeado para o triénio 2012-2014, na
Assembleia-Geral dé 16 de fevereiro de 2012, também com todos os membros
executivos, e a funcionar de mado colegial, tem a seguinte distribuigo de pelouros:

Dr. José Apolinario Nunes Portada (Presidente) -
» Direcgio de Apoio Juridico e Recursos Humanos;
» Direcgdo Comercial e Marketing;
¢ Direcgédo de Exploragao.

Dr.2 Maria Isabel Guerra (Vogal)
s Direcgdo de Infraestruturas e Manutengao,
» Departamento de Estatistica.

Dr. Pedro Ferreira (Vogal)
¢ Direcgéo Financeira,
e Direccio de Informatica;
o Delegacdes.

d) No final de 2012, os membros do Conseiho de Administrag8o, assinaram com os
Senhores Secretarios de Estado do Tesouro, e do Mar, o contraio de gestao que
estabeleceu (i) as orientagdes estratégicas e especificas e objectivos de gestao
anuais para o mandato de 2012-2014 e (ii) a remuneragao do gestor'

e) A interaccdo das varias areas da empresa correspondentes aos pelouros, para
efeitos da prossecugéo dos indicadores-objectivo, financeiros e de atividade, nado
permite nem aconselha, no atual modelo de funcicnamento, a construgéo de uma
tabela de correspondenCIa entre os peiouros e os.objetivos;

f) Tanto quanto resulta do nosso conhecimento do funcionamente da empresa e do
Conselho de Admlnlstragao todos os seus membros atuaram de forma a convergir

para a prossecu¢ao dos ob;etlvos flxados

g) A avaliagao do desempenho e a quantificacdo do grau de cumprimento. dos
objectivos, devera ser alocada de igual modo a todos os membros do Conselho de

Administragao;
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h) Que, independentemente da avaliagéo quantificada dos -objectivos, temos uma
opinido favorével sobre o desempenho de todos e cada um dos membros do
Conselho de Administragdo, quer cessante quer em fungdes, os quais, desde a sua
posse, atuaram com zelo, proficiéncia e empenho para enfrentar as adversidades
exégenas e enddgenas, na defesa dos interesses da empresa e do interesse publico
que converge com a sua atividade, atenta a elevada complexidade da mesma, a sua
dispersdo geografica,  a inexisténcia de. uma ou vérias concessbes em moldes
adequados, um posicionamento sectorial no ‘meio de interesses externos por vezes
divergentes, publicos e pnvados

Deste modo, a apreciagdo do desempenho € a quantificagdo do grau de
cumprimento dos objectivos de gestdo efectuados no ponto 4 deste relatério,
deverdo ser afetos, sem discriminagéo, a todos os membros do Conselho de

Administragao.
4. AVALIAGAO QUANTIFICADA DO GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVOS
Em face do exposto, apresentamos em seguida um quadro em que se mede o grau

de prossecucio atingida, para cada objectivo e para a globalidade, tendo presente
as respectivas ponderacgbes:

Peso de . Execuglo

Indicadores . . cada %bj;gt;\zro E 2013 d Exacuti‘aol Percentual

) ’ objectivo 8 xecutado  Percantua Ponderada
Financeiros . . 60,00% . 203,16%
Volume de Negécios (€) 15,00%  22.437.487 26.190.020 116,72% 17.51%
Peso dos CMVMC + FSE + GcP no Vo! MNeg 15,00% 80,70% 69,20% 114,21% 17,13%
PMP (dias} 10,00% 38,3 36,0 106,01% 10,60%
Resultado Liquido {&€) - 20,00% 154,279,562  1.218.190,01 789,60% 157,92%
Actividade . 40,00% T ‘ : 39,59%
| - Seguranca e qualidade alimentar 10,00% 100% 101,67% 101,67% 10,17%
Il - Economia : 7,50% 100% 82,36% 82,36% 6,18%
Il - Nominalizagdo do pescadolmarca . 7,50% 100% 100,00% 100,00% 7.50%
IV - Modernizagio . 7,50% . 100% 109,95% 109,95% 8,25%
V - Abertura do sector - : 7,50% 100% 100,00% 100,00% 7.50%
Total 100,00% . 242,75%

Como fica patente, podemos concluir que:
A. A superacio ocorreu ém oito dos nove objectivos fixados;

B. O Unico objectivo ndo superado respeita ao item dois - Economia, dos
objectivos de Atividade, sendo apurado através do peso dos gastos de
conservagao e investimento nas lotas e redes de frio sobre o total de gastos
de conservacgao e investimento total. ‘ - '
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5. APRECIAGAO DO RELATORIO DE GESTAO E DA PROPOSTA DE
APLICAGAO DE RESULTADOS ‘

O relatério de gestao apresentado pelo Conselho de Administracdo, que esta de
acordo com as contas do exercicio, satisfaz os requisitos estabelecidos no artigo 66°
do Codlgo das Sociedades Comerciais. : .

A proposta de aplicagdo do resultado liquido formulada pelo Conselho de
Administracdo é apropriada as disposigdes dos estatutos e do Cod|go das
Sociedades Comerclals

6. APRECIAGAO GLOBAL DOS DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

Os documentos de prestacéo de contas que nos foram apresentados, que incluem o
Relatério de Gestao (com a respectiva proposta de aplicagédo dos resultados) e as
Demonstragbes Financeiras previstas -nas Normas Contabilisticas Portuguesas,
estdo formalmente construidos em obediéncia & nomenclatura, conte(dos e formas
de apresentagdo previstas no Cddigo das Sociedades Comerciais (Relatorio de
Gestéo), no Sistema de Normahzagao Contablllstlca (Demonstragoes financeiras).

O relatério de gestéo, nas informagoes guantitativas que contém esta conforme as
demonstragdes financeiras que o acompanham

Na sequéncia da revisao l auditoria legal as demonstragdes financeiras, emitimos o
documento de Certificagdo Legal das Contas, com duas reversas por limitagao de
ambito relativas (i) ao desfasamento entre a depreciagio dos activos fixos e os
respectivos prazos de concesséo, e (i) relativamente a divergéncias entre as
quantias reclamadas pela IPTM, APA, APFF e APVC e as verbas reconhecidas pela
empresa no seu passivo, e uma enfase re[atlva ao facto de o capltal social se
encontrar totalmente perdido. .

7. PARECER

Em resultado da sua apreciagdo, o Fiscal Unico & de’ parecer que-merecem
aprovagéo do Accionista: :

(i) Os documentos de prestacéo de contas da “Docapesca — Portos e Lotas,
S.A.” relativos ao exercicio de 2012, constituidos pelo Relatério de Gestao,
pelo Balango, pela Demonstragdo dos resultados por naturezas, pela
Demonstracéo das alteragdes no capital proprio, pela Demonstracéo de
fluxos de caixa, e o correspondente Anexo as Demonstragdes Financeiras,
do exercicio findo naquela data, tendo presente o contetido da Certificaga@o

Legal das Contas;
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i) A proposta de aplicagdo do resultado liquido positivo de 1.218.190,01 euros
formulada pelo Conselho de Administragio referente a 2012, e de acordo
com os Estatutos da empresa, que vai no sentido da sua aplicagédo em
Reserva Legal (121.819,00 euros) e em Resultados Transitados

{1.096.371,01 euros).

Lishoa, 11 de marg¢o de 2013 -

O FISCAL UNICO

Jodo Amaro Santos Cipriano, ROC n.° 631

em representacdo de . -
“Abreu & Cipriano, Auditores, SROC”
Inscrita sob 0 n.° 119 na OROC
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