DOCAPESCA

PORTOS E LOTAS, S.A. 5| P

D

202).03.17
:;_\C_ Gorhi s

S oy LR

" Isabel Féreira
Vegal do

Conselho de Administragac

Carlos Figugiredo
Vogal do
Conselho de Administragio

\

"/ /Ll//)
Sergio Faias

Fresidente do
Conselho de Administragag

RELATORIO DE REMUNERACOES
POR GENERO

Ano 2020



indice

B INTRIDDUIGAD icicuormnessmsnarasnmssssusasss srasswasnssssassanssssesenssemsssss onass ssansssastss s scs sy ntoass rmsdas s fasmrasemSbeasrmsss 3
P 0 - L I L 4
3. Caracterizagdo do Universo de Trabalhadores da DoCapesCa.................c.cccocvcevceevececearaan 4
31 Caracterizac&o Geral dos Trabalhadores por GENEIO................cocceeeieeeeiieeeeeee, 4
3.2 Caracterizagdo dos Trabalhadores por Grupo Etario € SeX0...........ccovoeveeeceeeeseeeeeeee 5
3.3 Caracterizagéo dos Trabalhadores por Antiguidade @ GENero ...........cccveeeceveeeeeeeeee. 6
3.4 Caracterizagéo dos Trabalhadores por Grupo de Categoria Profissional ............cccvveveeen.... 7
3.5 Caracterizacdo dos Trabalhadores por grau de Habilitagbes Académicas e Género.......... 8
3.6 Caracterizagdo dos Cargos de DilIGENTES .................ccooeeo oo, 9
4. REMUNBIACGOES ... et 10
4.1. Caracterizagdo das Remuneragdes por Habilitagbes Literarias e Género.......................... 10
4.2, Caracterizacdo das Remuneragbes por Grupo Etario e por GEnero................c.coceeevee.... 12

4.3. Caracterizagéo das Remuneragdes por Categoria Profissional, por Cargo e por Género.. 13

5 CONCIUSED ... 15

2/16



1. INTRODUGAO

Determina o n.° 2 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de marco da referida
Resolucdo que as empresas do sector empresarial do Estado passem a elaborar um relatério
trianual, a disponibilizar internamente e externamente no respetivo sitio na Internet, que
caracterize as diferengas salariais auferidas por mulheres e homens tendo como objetivo a
adocao de medidas que promovam a igualdade salarial entre mulheres e homens.

Refere, ainda, o n.° 3 que as empresas devem criar e passar a integrar medidas e projetos
concretos, que deem resposta as situagdes detetadas de desigualdade salarial entre mulheres

e homens.

Neste ambito, o presente relatério visa diagnosticar, identificar e analisar as diferencas
remuneratorias pagas a mulheres e homens na Docapesca — Portos e Lotas, S.A. (Docapesca).

Os dados estatisticos deste relatério, em termos metodologicos, reportam-se as remuneracdes

e ao quadro de pessoal em 31 de dezembro de 2020.

Definidas nos termos do instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (Acordo de
Empresa), encontram-se discriminadas as categorias profissionais e correspondentes niveis
remuneratérios dos trabalhadores do quadro efetivo da Docapesca que desde 2018 ndo

sofreram alteragdes.

Com a publicagdo do Decreto-lei n° 16/2014, de 3 de fevereiro, a Docapesca, para além de
assegurar a efetivagéo da primeira venda em Lota' de todo o pescado fresco descarregado em
portos do continente, passou a assegurar e a gerir o regular funcionamento das infraestruturas
portuarias de apoio as atividades da pesca e de nautica de recreio, anteriormente atribuidas ao

extinto Instituto Portugués de Transportes Maritimos (ex-IPTM).

Decorrente deste processo, de assungdo de novas competéncias, 0 quadro de pessoal da
Docapesca passou a integrar trabalhadores provenientes daquele Instituto, através da
celebragéo de Acordos de Cedéncia de Interesse Publico (ACIP), que em 31 de dezembro de
2020 totalizava 55 trabalhadores, dos quais, 48 sdo homens e 7 s&o mulheres, cujas
remuneragdes por serem de valores superiores ndo sdo passiveis de integrarem a tabela salarial

da Docapesca.

O presente relatério ndo integra os trés membros do Conselho de Administragdo da Docapesca,
nomeados pelas Tutelas Sectorial e Financeira, bem como as suas remuneracdes, sendo a data
em analise, composto por dois homens e com a nomeacéo pendente de uma mulher.

! Decreto-Lei n° 81/2005, de 20 de abril 3/16



2. OBJETIVOS

As analises efetuadas tém como referéncia o nimero de trabalhadores no quadro da empresa,
a remuneracdo base e a remuneragao iliquida mensal considerada no més de dezembro de
2020.

Consideraram-se duas observaces distintas:

- Observacéo quantitativa, tem como objetivo a andlise relativa aos trabalhadores da Docapesca
de acordo com o sexo, os grupos etarios, nivel de habilitagbes e categorias profissionais, bem
como, a apresentacdo da remuneragdo média de dezembro de 2020, e a diferenca salarial,

segundo as mesmas variaveis.

- Observagéo qualitativa, decorre da andlise as diferencas salariais, onde s3o elencadas as

principais conclusdes a evidenciar.

3. Caracterizagdo do Universo de Trabalhadores da Docapesca

3.1 Caracterizacdo Geral dos Trabalhadores por Género

A Docapesca contava, em 31 de dezembro de 2020, com a colaboragédo de 500 trabalhadores
dos quais 414 pertencem ao quadro efetivo da empresa, sendo destes 117 mulheres e 383
homens conforme distribuigdo seguinte:

Quadro 1. Caracterizagdo do Quadro de Trabalhadores por Género

'N.2 de Recursos Humanos por Género 117 383 | 500 |
e Hﬁ-hﬁa'naémperénerd y S i s s e
idade T el = B 46;'1" o '46,1 Sy : 461
'An;cig'uirdade s : 12'9 L. (— ,14,10 ey » ,13,‘7

Quadro total de Trabalhadores

B Mulheres @homens
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A idade meédia dos trabalhadores, é de 46,1 anos quer para homens quer para mulheres,
enquanto a antiguidade média é de 13 anos para as mulheres e de 14 anos para os homens.

3.2 Caracterizagao dos Trabalhadores por Grupo Etario e Sexo

Nesta variavel o grupo etario mais expressivo é o que se situa abaixo dos 50 anos, com o total
de 282 trabalhadores, dos quais 69 mulheres (14%) e 213 s&o homens (43%).

Os restantes grupos etarios, acima dos 50 anos, representam 218 trabalhadores dos quais 48
sdo mulheres (14%) e 170 sdo homens (43%).
Verifica-se, no entanto, uma maior representatividade de trabalhadores do sexo masculino em

todas as faixas etarias.

Quadro 2. Distribuicdo de Género por EscalGes Etarios

Esaéé; Etarios Mulh;res— Homens Total % Mulheres % Home'ns
2024 B 20 b2 1 0% 4,0% 4,2%
2529 8 23 M 6,6% 8,2%
3034 | 3 . 4 1 55 8,4% 11,0%
3539 6 .4 | 59 8,6% 11,8%
_40-44 8 a 63 9,0% 12,6%
4549 1 18 30 ‘, 43 6,0% 8,6%
5054 | 18 | 3 | 48 7,0% 9,6%
cobse ' 46 65
>70 0 | 0 0 | 4 ] ”

Caracterizacdo por Idade e Género

80
70
60
50
40

<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 >70

Idade

B Homens ™ Mulheres
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3.3 Caracterizagao dos Trabalhadores por Antiguidade e Género

Na variavel relativa aos anos de permanéncia na empresa, os trabalhadores distribuem-se da

seguinte forma:

Anos de Servico na Empresa Homem Mulher
 4a7 62 15
8all 7 76 | 21
12a15 5 1 1
16a1s | 23 9
20a23 | 15 _ 5
24227 5 f. .3
%a3 | 2 | a4
32a35 10 1 1
36239 | 39 , 1
40243 19 | 3
_______ '"'A@'écn —
120

[+3]
o

N.2 Trabalhadores
B (o))
o (e]

[
o

106
100
76
62
41 39
21 23 19
I 15 I 15 I 5 15 ] 10 11 11
1 5 4
<3

4a7 8all 12al5 16al19 20a23 24327 28a31 32a35 36a39 40ad43 44a47

Antiguidade

B Homem ® Mulher

Esta varidvel apresenta uma concentragéo de distribuicdo de anos de servigo na empresa entre
os 3 e os 11 anos, quer de homens quer de mulheres, ou seja 64% do quadro de pessoal.
Também nesta variavel, em virtude de a concentragdo dos servigos da empresa serem
maioritariamente operacionais, o sexo masculino é aquele que apresenta maior
representatividade em todos os intervalos de permanéncia na empresa.

Os trabalhadores com uma antiguidade média superior a 20 anos representam 26%,sendo que,
deste 7% tem uma permanéncia na empresa de mais de 40 anos, representada maioritariamente

por homens.
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3.4 Caracterizagido dos Trabalhadores por Grupo de Categoria Profissional

A Docapesca, devido & sua atividade, e apesar de ter vindo gradualmente a promover mudancgas
e aincorporar uma cultura de diversidade e inclusdo num setor de atividade que é historicamente
e culturalmente representado predominantemente por pessoas do género masculino, € uma
empresa que continua a registar uma maioritaria predominancia de homens, designadamente,
nas areas operacionais com uma representacéo de 58% do quadro de pessoal, enquanto as

mulheres representam nesta area profissional apenas 5%.

Verifica-se que, em todas as categorias profissionais com excecdo da administrativa, a
representatividade do sexo masculino & mais expressiva, acentuando-se nas profissbes

operacionais por comparac¢do com as funcdes de ambito administrativo.

Ainda que a Empresa néo restrinja 0 acesso aos processos de recrutamento em fung¢&o do sexo,
as fungbes de natureza operacional e técnica sdo executadas maioritariamente pelo efetivo do

sexo masculino.

Quadro 3. Distribuicao de Trabalhadores por Género e Categoria Profissional

% Total

Categoria Profissional Mulheres Homens Total % Mulheres % ﬁomens

' Administrativo 38 14 | s2 | 76 | 28 10,4
operadordeEprragao I . 183 200 y .: ‘3;4“, : 36,6 ; 40‘0
o”peradd‘r'dé SerwgosdeApmo : 2‘ . : 8 0'4 - . .1,5
operador deVenda ikt 4 54 1 = — 10,8 s ’ 11,5 szl
{ operador TecmcoedeManutengao - = - 14 14 - 2,8 = 2’8
o atatiohibkise al g = 40 2,6 —_— 5’4_ s,o
;Tééﬁiéo'sqﬁeﬁo}' ; 33 .45.‘ e = _ 7,6 T | 15,5
,Tééhilcbjﬁo.;t.uério.-.... ,5 i i '5 : 10 : . T5 . 1’0 2,0
Operadores/AgentesPortugrios 0 35 35 00 | 70 | 70

76,6% 100%

Caracterizagdo por Categoria Profisisonal e Género

Operadores/Agentes Portudrips — ——"
Técnico/Portuario B
Técnico Superior
Técnico =
Operador Técnico e de Manutengdo =
Operador de Venda |[Ie—————
Operador de Servicos de Apoio ™
Operador de Exploraga o |
h

Administrativo

Categorias Profissionais

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
N.2 de Trablhadores

B Homens ® Mulheres
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3.5 Caracterizacdo dos Trabalhadores por grau de Habilitagées Académicas e
Género

Conforme podemos observar no quadro abaixo, relativamente as habilitagdes académicas, mais
de metade (53%) dos trabalhadores da Docapesca tem habilitacbes equivalentes ou superiores
ao 12.° ano de escolaridade, sendo que, 31,6% tem habilitagdes ao nivel do 9.° ano e apenas

0,6% possui habilitagdes inferiores ao 1° ciclo correspondente a 2 homens e 1 mulher.

De realgar que das 117 mulheres trabalhadoras da Docapesca, existem 55 que tem habilitacées
ao nivel do ensino superior, 0 que corresponde em termos percentuais a cerca de 47% do
universo feminino, e 33% tem completo o ensino secundario. Enquanto os homens, apenas
cerca de 14% tem como habilitagbes académicas o ensino superior e 31% o ensino secundario.

Regista-se, assim, que as mulheres tém mais habilitacées que os homens.

Quadro 4. Distribuicdo de Trabalhadores por Género e HabilitacGes Literarias

Categoria Profissional Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens Total

<12 ciclo | | 09% | 05%  06%
12 Ciclo do Ensino Bsico (4%ano) 6 om | w | sa% | sa% | 74%
22CidodoEnsino Basico (%ano ou equivalente) | 1 | 36 | 37 09% | 94% | 74%
32 Ciclo do Ensino Basico (92ano ou equivalente) s 143 | 158 128% | 37,3%  3L6%
%.E.r;.s.in.o e B e e e T
— 55 e BV

100,0% 100,0%

Caracterizagdo por HabilitagBes Literarias e Por Género

; 52
Superior

2 Engino Secundirio F 119
~0
g o (i : - : 143
£ 32 Ciclo do Ensino Bésico (92ano ou equivalente) P
4]
0
& 22 Ciclo do Ensino Basico (62ano ou equivalente) NGNS 36
P
E
£ 12 Ciclo do Ensino Basico (42ano) F 31
< 12 ciclo 'F 12

0 20 40 60 80 100 120 140 160
N.2 de Trabalhadores

B Homens ® Mulheres
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3.6 Caracterizacao dos Cargos de Dirigentes

No ambito das politicas de combate a discriminagédo e promocgéo da igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, é de salientar, algumas das principais acdes

implementadas na empresa, tais como:

a) A este nivel, a representagdo do género feminino em posigdes de lideranga atingiu 50%
dos cargos dirigentes de primeira linha e 75% dos cargos de 2° linha.

b) De destacar que 56% dos cargos dirigentes de primeira e segunda linha s&o representados
pelo género feminino, um valor de referéncia no setor de atividade em que a empresa atua,
predominantemente representada por dirigentes do género masculino.

Quadro 5. Distribui¢do de Género por Cargos Dirigentes

Escaloes Etarios Mulheres Homens Total
' Diretor (a) -] 7 | 14 |
 Chefe de Departamento 4 1 | 5

Distribuicao de Cargos Dirigentes por Género

1
et h
4

Diretor

B Homem ® Mulher
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4. Remuneracgoes

O Instrumento de Regulamentacéo Coletiva aplicavel (Acordo de Empresa) celebrado com as
estruturas representativas dos trabalhadores (Sindicatos) preveem a néo diferenciagéo; salarial,
de enquadramento profissional, progressdo na carreira, direitos genéricos dos trabalhadores
nomeadamente em funcéo do género, nacionalidade, estado civil ou situacdo familiar.

Remuneragdo Mensal por Género
1.600,00 €

1.400,00 €

1.200,00 €

1.030,47 €

1.357,17 €
862,15 €

I P

Remuneracdo Base Média Mensal Remunera¢do Média Mensal

1.000,00 €

800,00 €

Valores

600,00 €
400,00 €

200,00 €

- £

® Mulher ®mHomem

4.1.Caracterizacdo das Remuneragdes por Habilitagdes Literarias e Género

As diferencas de remuneragdo base mensal ou da remuneragdo mensal total, quando se
verificam, e que constam dos quadros abaixo referidos, ndo constituem discriminagao, estando
as mesmas assentes em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente,

baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

A diferenga mais evidente regista-se ao nivel das habilitagdes equivalentes ao ensino secundario
e justificam-se pela integracdo, em regime de Acordo de Cedéncia de Interesse Publico,
resultante da publicagéo do Decreto-Lei N. ° 16/2014, de 3 de fevereiro, de técnicos do género
feminino (administrativos) provenientes do ex-IPTM, cujas remuneracdes s&o superiores as
praticadas no Acordo de Empresa da Docapesca. Os restantes racios encontram-se em valores
aproximados de 1 e 1, cuja diferenca é justificada pela antiguidade na empresa, evidenciando a

inexisténcia de diferencas salariais face ao género.
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Racio de remuneragéo base média mensal das mulheres face aos homens por habilitagdes
literarias com representatividade por género:

Quadro 6. Distribuicao de Remuneragao Base Média Mensal por Género e Habilitagoes Literarias

Habilitagoes Literarias Mulheres Homens Racio

| <12 ciclo 650,00 € 650,00 € " 1,00
' 1 Ciclo do Ensino Basico (4ano) | 652,50€ | 68148€ | 096 ,
' 29 Ciclo do Ensino Bésico (6%ano ou equivalente) 650,006 | 70731€ | 092 |
3¢ Ciclo do Ensino Bésico (9%ano ou equivalente) | 764,17€ . s0607€¢ | 095
Ensino Secundario - 797,26€ | 757,24€ | 1,05
e ST m— T

Total 1.034,47 € 862.15 € 1,20

Racio de remuneragdo média mensal das mulheres face aos homens por habilitagées literarias

com representatividade por género:

Quadro 7. Distribuicao da Remuneragao Média Mensal por Género e Habilitagoes Literarias

HabilitacGes Literarias Mulheres Homens

| <12 ciclo 650,00€ | 814,50 € 0,80

| 12Ciclo do Ensino Basico (4%ano) | 7sie€ | 9;s8€ | os4
22 Ciclo do Ensino Bsico (62ano ou equivalente) 82600€ | 95379€ | 087

| 30Ciclo do Ensino Basico (9%ano ou equivalente) | 1.01441€ | 96683€ | 1,05

| = = Y et S T - 1112
T e e e | e s
| 1.357,17 € 1.096,36 € 1,24

Remuneragdo Média Mensal por HabilitagGes Literarias e por Género

2.500

2.000

1.500

1.000

U
o
o

Remuneracdo Média Mnesal (€)

< 1%ciclo 12 Ciclo do Ensino 22 Ciclo do Ensino 32 Ciclo do Ensino Ensino Secunddrio Superior
Basico (4%ano)  Bdsico (6%2no ou  Bdsico (9%ano ou
equivalente) equivalente)

Habilitagdes Literdrias

® Mulheres ® Homens
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4.2.Caracterizagcdo das Remuneragdes por Grupo Etario e por Género

Da andlise da remuneracéo base média mensal e da remuneracdo média mensal das mulheres
face aos homens por faixa etaria é de destacar que a remuneragdo mais alta nas mulheres se
regista entre os 45-49 anos, enquanto nos homens encontra-se entre os 55-49 anos, diferenga
justificada por mais habilitagdes literarias e pelo exercicio de fungdes de ambito administrativo

e técnico por parte das mulheres.

Quadro 8. Remuneragao Média Mensal por Grupo Etdrio e por Sexo

Estrutura Etaria Mulheres Homens Mulheres Homens

2024 1 | 20 | 111400€  697,13€
52 | 8 | 33 |  92131€,  727,84€|
303 13 4 | 119262€ | 837,30€
3539 16 43 | 107743€ | 96544€
4549 13 | 30  192529€  1.12570€
5054 | 13 | 35 151590€ | 1331,66€
19 46 147153€  1479,53¢€
6064 11 | 67 | 130415€  1227,64€
6569 5 22 | 1407,60€  127289€
>70 0 Lo | - € W)

Total 117 383 1.357,17 € 1.096,36 €

Remuneragcdo Media Mensal por Idade e por Sexo

2.500,0
2.000,0

1.500,0

1.000,0
0,0

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
Idade dos Trabalhadores

Valores de Remuneracdo (€)

B Mulheres ®Homens
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4.3.Caracterizacdo das Remuneragoes por Categoria Profissional, por Cargo e por

Género

As diferenciagdes salariais observadas entre mulheres e homens resultam de critérios objetivos
fundamentados nas diferengas de antiguidade e desempenho que influenciam o nimero de
anuidades e progressao no nivel de categoria profissional, caso contrario, quando se compara
um trabalhador e uma trabalhadora posicionados no mesmo nivel e categoria profissional e com

a mesma antiguidade nao se observam quaisquer diferencas salariais.

As eventuais diferencas registadas s&o justificadas pelo cargo, categoria profissional
desempenhada e pela atribuigdo de remuneragéo variavel, nomeadamente, subsidios de turno,
trabalho noturno ou IHT e nunca em diferengas de género. As diferengas registadas decorrem
da integracéo dos 55 trabalhadores provenientes do ex-IPTM, cujos valores remuneratérios séo
superiores aos praticados na Docapesca apesar de integrarem algumas categorias profissionais
do Acordo de Empresa, nomeadamente, administrativos, técnicos e técnicos superiores.
Existem, pelo menos, 2 grupos de categorias profissionais que ndo tém qualquer
correspondéncia com a categorias existentes na empresa (Operadores/Agentes Portuérios e

Técnico/Portuario)

Quadro 9. Remuneragdo Base Média Mensal por Categoria Profissional, Cargo e por Sexo

Categoria Profissional Mulheres Homens Total Mulheres Homens Difereng_a_ -
 Administrativo | a8 | 14 | s2 | 752,78€ 79057€ | 37,79€
Operador de Exploraggo | 17 | 183 | 200 | 65088€ | 65588€  500€
 Operador de Servicos de Apoio | 2 [ & | 8| 650,00 € 678,00€ | 24,00€
‘Operador de Venda ' |4 | sa | s | 671,00€ | 72644€  5544€
;OperadorTécnico e-de Méh“ute.r.l.;éo . 7 14 14 ........... 'ésé',ooﬁ L - |
|Operadores/Agentes Porturios () | 35 | 35 B
Téenico 13| 27 | 40 | 96069€ | 91L74€ | - 4895¢€ |
Técnico Superior R 37 | 65 | 130209€ = 1455356 | 15327¢
Técnico/Portudrio (3) 5 5 10| 11042€ = 120892¢€ |  3850€
‘Trécnico Suberior-Dire.t.o.r” - 7 ‘ 7 7 14 T 227971€ il 2.350;00€ 110,25'5“:
Técnico Superidr -VCHefre Departarﬁéht;“;” 3 . .1 ‘ 4 ' 2.001,67“€”“ .1...8.69,00€ = 132,67 €

Total 117 383 500 1.029,21 € 862,15 € -167,05 €

2 Decreto-Lei n° 16/2014, de 3 de fevereiro
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Quadro 10, Remuneragao Media Mensal por Categona Proflsslonal Cargo e por Sexo

Categona Profissional Mulheres Homens Total Mulheres Homens Diferengé
| Administrativo .38 14 | 52 94254€ | 117440€ 231, B6E !
Operador de Exploragao - - 17 ' 7 183 200 73885€ | 744,64 € 579€
.Operador de Servicos de Apoio N  s1a50€ | 848, 53€ | 3s03¢€
(OperadordevVenda | 4 | sa | 58 | ossale|  10035€ 6515€
OperadorTecnlcoede Manutengao ' '14 . 14 - . 88591€ 885,91 €
Operadores/Agentes Portuarios (2) T 35 35 " - 144145€1441 AS € :
Tecnico ] 13 27 | 40 1250,69€ 7 i.347,44€ 96 76€
Tecmco Super:or - 28 | 37 |65 | 1 699,03 €_'j§"”'1'.99'6,91€ 291 88¢€ |
Técmco/Portuano{ } ! . 55 : 10 1593 34€__: 134577€ - 247}56%:
Tecmco Superlor Dlretor ' - 7 7 ' ”7 - 143435 37€7§ 3.525,57 € . 90 20€
S| EEES P R~ 5 s e, o 33963€

Técnico Superior - Chefe Departamento | 3 | 1 | | 3.03878€ | 2.699,15¢€
1.357,17 € 1.096,36 € -260,81 €

Remuneragdo Média por Categoria Profissional, Cargo e Género

4,000

3.500

3.000

W 2.500

¢ 2.000
o

© 1.500

1.000

0

L]
° -»‘4 QO @o & e, & e}‘ ; o & z°
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& & * ¥ > 8 & i S : &
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S ey <& & <& &
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o b o R
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OQG OQ ("\(.»o
Categoria Profisisonal <&

m Mulheres ®mHomens
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5. Conclusao

Na sua atual configuragéo, a Docapesca, em virtude das competéncias que lhe foram atribuidas,
resultantes da publicag&o do Decreto-Lei N. ° 16/2014, de 3 de fevereiro, que determinaram a
contratag@o e integragdo de 58 trabalhadores através da celebragdo de Acordos de Cedéncia
de Interesse Publico, reflete no quadro das remuneragdes um desajuste quer na remuneracéo
base media mensal quer na remuneragdo média mensal, nomeadamente, nas categorias de
administrativos, e técnicos e técnicos superiores, em relacdo as restantes categorias
profissionais. Este desajuste deve-se ao facto das remuneragées praticadas no ex-IPTM serem

de valor superior as praticadas na Docapesca.

Em termos genéricos, considera-se que as diferengas salariais entre género s6 séo relevantes
devido ao facto de as mulheres terem habilitagSes literarias superiores as dos homens: a
remuneracdo média mensal das mulheres é cerca de 24% superior a4 dos homens, o que

corresponde a um ganho médio de cerca de 261€.

No cémputo geral, a estrutura do quadro de pessoal da Docapesca é composta maioritariamente
por trabalhadores do sexo masculino, devido a estrutura operativa e a exigéncia fisica da grande
maioria das fungdes executadas. Por seu turno, o nimero de mulheres é superior no

desempenho de tarefas administrativas.

Porquanto as diferencas salariais, verificadas no presente relatério, entre homens e mulheres,
nas categorias profissionais e habilitagées literarias, resultam essencialmente da antiguidade
dos trabalhadores na empresa e do incremento salarial dos trabalhadores maioritariamente do

sexo masculino provenientes do ex-IPTM.

Quer por razdes histéricas quer ainda por dificuldade de encontrar no mercado de trabalho
mulheres para o preenchimento de vagas para determinadas categorias profissionais, algumas

categorias s&o ocupadas exclusivamente por homens, designadamente na 4rea da manutengao.

Conforme o provam os indicadores de desempenho social apresentados no presente relatério,
é atribuida remunerag&o igual a mulheres e a homens assente numa politica remuneratéria
transparente, ndo existindo qualquer diferenca injustificada na atribuicdo das remuneragdes por

trabalho igual ou de igual valor.

A Docapesca no respeito pelos principios de legalidade e ética empresarial e de compromisso
de erradicag&o de todas as praticas de discriminagéo, e no prosseguimento de uma politica de
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Igualdade de Género com vista a plena igualdade de oportunidades, recusa qualquer pratica
que promova desigualdades salariais entre mulheres e homens.

Na Docapesca a retribuicdo é igual para mulheres e homens, sempre que as fungdes
desempenhadas sejam iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e
quantidade ou equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida,
as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condigdes em que o trabalho

é efetuado.

As diferencgas salariais verificadas entre mulheres e homens, mais concretamente nas variaveis
“categorias profissionais” e ‘“habilitacbes literarias”, resultam fundamentaimente das
caracteristicas das categorias onde se concentra o maior nimero de trabalhadores, do cargo
desempenhado, da antiguidade na Empresa e das varidveis salariais dai decorrentes

(diuturnidades, anuidade, IHT, subsidio de turno e subsidio de falhas).

N&o se verificam, na empresa, situagdes de discriminagao salarial por motivos de género. Os
critérios de retribuicdo sdo comuns a mulheres e a homens e encontram-se definidos no Acordo
de Empresa. As diferencas de remuneragéo nunca constituiram quaisquer discriminacdes por
se considerarem assentes em categoria profissionais, comuns a mulheres e a homens,
nomeadamente, baseadas no desenvolvimento de carreira, desempenho, produtividade,

assiduidade ou antiguidade.

A Empresa com a elaboragéo, trienal, do presente Relatério monitoriza o processo de
remuneracdes pagas a mulheres e homens face ao género, tendo como objetivo a prevencéo
de diferengas injustificadas no ambito de qualquer remuneracéo. Este Relatério constitui, assim,
uma ferramenta relevante para suportar qualquer medida que se venha a alterar na estrutura

remuneratoéria da Empresa.
Divulgacao
O Relatério sobre Remuneracdes por Género 2020, depois de aprovado pelo Conselho de

Administrac&o sera divulgado internamente e disponibilizado no sitio da internet da Docapesca
nos termos do disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros n°18/2014, de 7 de marco.
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