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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

ENQUADRAMENTO

A monitorizacdo do Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo da Docapesca — Portos
e Lotas, SA' segue os requisitos que determinaram a adog¢édo de um plano e a sua
monitorizacao, previstos na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de

agosto, e no Regime Juridico do Sector PUblico Empresarial®.

A execucao das politicas de combate & discriminagéo nas diferentes areas de atuacéo da
empresa sdo as promovidas pelo Plano da Docapesca®, que constitui o instrumento de
referéncia para promover uma empresa mais justa e equitativa para os seus trabalhadores,

colaboradores e comunidade em que desenvolve a sua atividade.

O atual relatério vem sintetizar o resultado da monitorizacdo das medidas implementadas

na empresa no biénio 2018-2019.

No final do biénio em analise, a Docapesca € uma empresa tendenciaimente mais jovem,

contrariando o ciclo de progressivo envelhecimento demografico verificado desde 2010.

Os indicadores sociodemograficos a seguir apresentados, relativos ao quadro de pessoal da
Docapesca no final de 2019, evidenciam essa mudanga gerada, por um lado, pela cessagao
do contrato por 56 trabalhadores com maior antiguidade devido reformas (por velhice, velhice
antecipada ou invalidez) e rescisdes de contrato (por mutuo acordo ou iniciativa propria) e,
por outro lado, pela admissdo de 90 novos trabalhadores, tendo esta renovagéo contribuido

para:

= Atenuar a idade média do quadro de trabalhadores, fixada nos 47 anos de idade (menos
10 anos do que em 2016);

» Fixar a antiguidade média dos trabalhadores nos 16 anos (menos 7 anos do que em 2018);

= Melhorar as habilitacdes literarias dos trabalhadores da empresa, uma vez que cerca de
48% dos trabalhadores do quadro apresenta habilitagées ao nivel do Ensino Secundario

e Ensino Superior (mais 5% do que em 2018).

1 Aprovado em 2012, foi elaborado na vigéncia do IV Plano Nacional para a Igualdade, Geénero,
Cidadania e n&o Discriminagdo 2010-2013.

2 Aprovado pelo Decreto-lei n.° 133/2013, de 3 de outubro (artigos 49.° e 50.°).

3 Aprovado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 5/2011, de 18 de janeiro.
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IMPLEMENTAGAO DO PLANO

A Docapesca enquanto empresa do Setor Publico Empresarial presente em todo o territério
de Portugal Continental* tem assumido o compromisso de introduzir mudangas para
promover e incorporar uma cultura de diversidade e inclusdo num setor de atividade que é

histérica, cultural e predominantemente representado por pessoas do género masculino.

Apresentam-se a seguir as principais agdes implementadas.

1. Os trabalhadores e colaboradores ndo s&o privilegiados, beneficiados, prejudicados,
privados ou isentados de qualquer direito em fungdo da nacionalidade, origem étnica ou
raca, orientacéo sexual, estado civil, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
crénica, convicgdes religiosas ou politico-ideoldgicas, filiagdo sindical, da idade, sexo,

situacao familiar, situagéo economica, origem ou condigdo social ou instrucao;

2. O Conselho de Administracao, liderado por uma Presidente desde maio de 2016, tem
vindo a adotar medidas para cumprir a meta da quota minima por género de 33,3%,
estabelecida pelo regime da representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos

érgaos de administragéo e de fiscalizago das entidades do Setor Publico Empresarial®.

2.1. A este nivel, a representacéo do género feminino em posicdes de lideranca atingiu

53% dos cargos dirigentes de primeira linha.

2.2. De destacar que 67% dos cargos dirigentes de primeira linha das unidades organicas
descentralizadas (DCRI, DLPP Centro, DLPP Centro Sul, DLPP Algarve) s&o
representados pelo género feminino, um valor de referéncia pelo setor de atividade
em que a empresa atua, e em contraponto com as restantes linhas dirigentes,

representadas predominantemente por dirigentes do género masculino.

3. No desenvolvimento institucional a Docapesca preocupa-se em salvaguardar os principios
da igualdade e nado discriminacdo e empenha-se para que todos Os seus recursos
humanos tenham direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, relativamente aos

seguintes dominios:

4 Os servicos da Docapesca distribuem-se pela sede, em Lisboa, e pelas diregbes descentralizadas,
as DLPP de Norte, Matosinhos, Centro Norte, Centro, Centro Sul e Algarve, e a DCRI, que incluem
a gest&o das lotas e portos de pesca, a exploragéo e a gestéo de infraestruturas ligadas a nautica
de recreio e de estaleiros de reparagdo e/ou construgéo naval.

5Lein.°62/2017 de 1 de agosto Regime da representacéo equilibrada entre mulheres e homens nos
6rgéos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa.
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3.1. ACESSO AO EMPREGO
Este acesso é promovido essencialmente através das seguintes medidas:

= A publicitacdo da necessidade de contratagio de mao-de-obra ndo contempla formas de

discriminagdo em relagdo ao género e a idade;

= O quadro legal vigente nos processos de recrutamento e de selegcdo de candidatos &

cumprido;

= Os principios de igualdade de oportunidades e de tratamento e de n&o discriminagao

nagueles mesmos processos sdo respeitados.

3.2. ACESSO AS CONDICOES DE TRABALHO
Este acesso é promovido essencialmente através dos seguintes aspetos:

= O plano de remuneracdes vigente esta definido no instrumento de regulamentacéao
coletiva da Docapesca (Acordo de Empresa), € publicitado nos termos legalmente
previstos, esta de acordo com a categoria e a fungéo dos trabalhadores e respeita a

igualdade salarial entre homens e mulheres;

= Aos trabalhadores admitidos s&o divulgados o Cédigo de Conduta e o Manual de Acolhimento,

onde constam os de igualdade de oportunidades e tratamento e ndo discriminagao;

= Existem mecanismos institucionalizados de informacgao e consulta ao quadro de pessoal,
relativamente a questdes no dominio da igualdade da conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, da protecdo na parentalidade;

» Estd a ser implementado um sistema de avaliagdo de desempenho baseado em
resultados alcangados, para potenciar uma estratégia para a criagdo de dindmicas de

mudanca, de motivagao profissional e de melhoria continua dos trabalhadores;

= Existe igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso a um conjunto de

beneficios, como por exemplo:

o A pratica de horario flexivel para prestar apoio familiar, devidamente fundamentado,

sem perda de direitos ou remuneragao adquiridos;

o Um seguro de salde, para promover o acesso aos cuidados de saude quer aos

trabalhadores, quer aos seus familiares;
o Quatro dias de dispensa particular por ano;

o Um empréstimo, por conta das remuneracgoes;
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o O pagamento de dias de auséncia ao trabalho por assisténcia a familia;
o Um subsidio de estudo para desenvolver as habilitacbes literarias;
o Um complemento de subsidio de doenga e de acidentes de trabalho;

o O patrocinio de atividades desportivas, nomeadamente, corridas, para promover a

participacéo ativa de trabalhadores;

o A celebracéo de protocolos com cadeias de ginasios.

3.3. ACESSO A FORMACAO

Na Docapesca, o investimento e a promog&o de politicas ativas de desenvolvimento de
novas competéncias tém vindo a ser valorizadas e adequadas aos novos desafios
estratégicos, para suprimir eventuais desequilibrios e desigualdades relativamente a idade

e a escolaridade dos recursos humanos.

O acesso a formacao profissional € promovido através do desenvolvimento de agdes de
ambito profissional e académico para dotar os trabalhadores de competéncias técnicas e
operacionais, em sintonia com a legislagdo e os procedimentos em vigor, para um

desempenho mais eficaz e eficiente dos trabalhadores, nas fungdes executadas.

Em 2019, a realizacdo de 3 acdes de formagao sobre Igualdade e N&o Discriminagéo, em

3 servigos (Matosinhos, Lisboa e Portim&o), teve um total de 21 horas.

A Docapesca nao recebeu qualquer queixa de praticas de discriminagéo em fungéo do
sexo, ao abrigo da Lei n.° 14/2008, de 12 de margo, na redagdo dada pela Lei n.°
9/2015, de 11 de fevereiro, que tem por objetivo prevenir e proibir a discriminagao,
direta ou indireta, em fungdo do sexo, no acesso a bens e servigos e o seu fornecimento
e sancionar a pratica de atos que se traduzam na violagao do principio da igualdade de

tratamento entre homens e mulheres.

A Docapesca tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (pasta publica) o Plano
para a Igualdade, nos termos legalmente previstos na Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto,
que estabelece o regime da representagao equilibrada entre mulheres e homens nos

érgaos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do Setor publico empresarial.

A promocéo da igualdade e ndo discriminagéo entre mulheres € homens encontra-se
expressa em alguns documentos estratégicos da Docapesca, como por exemplo, no

Codigo de Conduta, carta de Principios da Docapesca, Relatério de Sustentabilidade.
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RECOMENDAGOES
Propdem-se as seguintes recomendacdes:

1. A Docapesca elabore em 2020 um novo plano adequado a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminagao — Portugal + Igual (ENIND), que langou um novo ciclo

programatico em 2018°;

2. Na elaboracdo do Plano, seja adotado o Guido para a Elaboragéo dos Planos para a
Igualdade’, no cumprimento do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho® da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, com vista a obter um correto
diagnéstico da situagdo e das praticas da Docapesca ao nivel da igualdade, a identificar
os pontos fortes e fracos a este respeito e permitir uma definicao mensuravel das
prioridades nestes dominios, e a identificar os aspetos sobre os quais € necessario intervir

e introduzir mudancas;

3. O plano a realizar deve contemplar uma metodologia de monitorizagéo e avaliagao das
medidas propostas e especificar a periodicidade prevista para o efeito, devendo estas

ser realistas e exequiveis;

4. Apos aprovacdo pelo Conselho de Administracao, o atual relatério de acompanhamento
Plano seja divulgado a todos os trabalhadores, e publicado no sitio da internet e da

intranet (pasta publica) da Docapesca e remetido aos organismos competentes.

Lisboa, 25/03/2020.

A Diregao de Auditoria e Controlo Interno

( /)

ecgacsds Kileone da S0

6 Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminag&o — Portugal + Igual (ENIND) Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 61/2018.

7 No cumprimento do artigo 4.° do Despacho Normativo n.® 18/2019, de 21 de junho

8 Que determina a produgéo de um guido, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do art. 7.° da Lei
n.° 62/2017, de 1 de agosto.
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Exma. Senhora

Dra. Cristina Rosa

Chefe do Gabinete de S. Exa. O Senhor
Secretério de Estado das Pescas

R. Dr. Alfredo Magalhdes Ramalho, 1
1495-165 ALGES

VI Ref?

N/ Ref? Data

Assunto: 10.° Relatério de Acompanhamento do Plano para a Igualdade e Néo Discriminagéo
da Docapesca - Portos e Lotas, SA — 2018-2019

Sobre 0 assunto em epigrafe, remete-se a V. Exa., para conhecimento, o oficio enviado ao
Gabinete da Senhora Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, juntamente com

o Relatério realizado pela Docapesca — Portos e Lotas, SA.

Com os melhores cumprimentos,

O Conselho de Administragéo

— Capital Social 8.528.400,00 Euros (Inteiramente Realizado) - Registada na C.R.C. de Lisboa - N° 500 086 826

SEDE

Avenida Brasilia — Pedrougos

1400-038 LISBOA — PORTUGAL

Tel: +351 213 936 100 | Fax: +351 213 936 101
docapesca@docapesca.pt
www.docapesca.pt

capesca Portos e Lotas S.A
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Exma. Senhora
Dr. Pedro Ruas
Chefe do Gabinete de S. Exa. A Senhora
Secretaria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade
Rua Prof. Gomes Teixeira, 2 — 5.° andar
1399-022 Lisboa

VI Ref?

N/ Ref? Data

Assunto: 10.° Relatério de Acompanhamento do Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao
da Docapesca - Portos e Lotas, SA - 2018-2019

Sobre 0 assunto em epigrafe, remete-se a V. Exa., para conhecimento, o oficio enviado ao
Gabinete da Senhora Secretéaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, juntamente com

o Relatdrio realizado pela Docapesca — Portos e Lotas, SA.

Com os melhores cumprimentos,

O Conselho de Administragéo

ocial 8.528.400,00 Euros (Inteiramente Realizado) — Registada na C.R.C. de Lisboa — N° 500 086 826
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SEDE

Avenida Brasilia — Pedrougos

1400-038 LISBOA - PORTUGAL

Tel: +351 213 936 100 | Fax: +351 213 936 101
docapesca@docapesca.pt
www.docapesca.pt

ocapesca Portos e Lotas
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