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ACORDO DE EMPRESA

CAPITULO 1

AMBITO, VIGENCIA E EFICACIA,
DENUNCIA E REVISAO

CLAUSULA 1* - AMBITO

1- O presente Acordo de Empresa, designado por A.E., obriga , por um lado a
DOCAPESCA - PORTOS E LOTAS, S.A. e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servigo, representados pela SINDEPESCAS — SINDICATO DEMOCRATICO
DAS PESCAS..

2- O presente A.E. ¢ aplicivel em todo o territério continental em que a
DOCAPESCA desenvolva a sua actividade de exploracao de portos de pesca ¢ lotas e

abrange todos os 476 trabalhadores que se encontram ao seu servigo no presente.
CLAUSULA 2* - VIGENCIA E EFICACIA

1- A presente Convengdo Colectiva de Trabalho entra em vigor na data do Boletim de
Trabalho e Emprego que a publicar, e altera a anterior publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego 1.* Série, N.° 42, de 15 de Novembro de 1990, bem como as
sucessivas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, a
seguir mencionados: n.”* 41, de 08 de Novembro de 1991, 40, de 29 de Outubro
de1992, 39, de 22 de Outubro de 1993, 29, de 08 de Agosto de 1995, 29, de 08 de
Agosto de 1996, 28, de 29 de Julho de 1997, 26, de 15 de Novembro de 1998, 31, de
22 de Agosto de 1999, 39, de 22 de Outubro de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001,
30, de 15 de Agosto de 2002, 30, de 15 de Agosto de 2003, 31, de 22 de Agosto de
2004, 28, de 29 de Julho de 2005, 24, de 29 de Junho de 2006, 22, de 15 de Junho de
2007 e 17, de 8 de Maio de 2008 e 15 de 22 de Abril de 2009, n°. 29 de 8 de Agosto de
2012, n°. 38 de 15 de Outubro de 2012.

2- A Tabela Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniaria terdo eficacia a partir de 1
de JANEIRO de 2012.
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3- O periodo de vigéncia minimo desta Convencdo Colectiva de Trabalho ¢ de 12

(doze) meses.

CLAUSULA 3* - DENUNCIA E REVISAO

1- A denuncia da presente Conven¢do Colectiva de Trabalho deve ser feita com uma
antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do seu prazo de

vigéncia.

2- A Proposta de Revisdao, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita,
devendo a outra Parte responder fundamentadamente e por escrito, nos 30 (trinta) dias

imediatos, contados da data da sua recepgao.

3- As negociagdes iniciar-se-ao nos 15 (quinze) dias seguintes a recepcao da resposta

a Proposta, salvo se as Partes acordarem num prazo diferente.
4- Quaisquer alteracdes futuras da Revisdao da Tabela Salarial e Clausulas de
Expressdo Pecuniaria, aplicar-se-do na data do termo da respectiva vigéncia, contada

esta a partir da data indicada no n° 2- da Clausula 2°.

5- Este Acordo mantém-se em vigor até ser substituido por outro.
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CAPITULO 11

ADMISSOES, CARREIRAS PROFISSIONAIS, TRANSFERENCIAS E
SUBSTITUICOES

SECCAO 1

ADMISSOES E CARREIRAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 4* - CONDICOES DE ADMISSAO

1- Sao condi¢des de admissao do exterior:

a) A escolaridade minima legal, salvo casos especiais devidamente acordados
com o Sindicato respectivo e, quando obrigatoria, a titularidade de carteira, caderneta
ou carta de condugdo profissional;

b) Capacidade fisica para o exercicio da fun¢do, devidamente comprovada através
de Atestado Médico, certificado anti-tuberculoso, auséncia de doenca infecto-
contagiosa ou qualquer outra susceptivel de interferir negativamente no desempenho

do cargo.

2- As despesas resultantes do exame médico de admissdo, quando as houver, serao

suportadas pela entidade patronal.
3- A idade minima de admissdo ¢ de 18 (dezoito) anos.

4- Nao ¢ permitido a entidade patronal fixar idade maxima de admissao.

CLAUSULA 5* - PREENCHIMENTO DE VAGAS

1- Em regra, s6 podera haver admissdes do exterior quando, para o preenchimento de
vagas existentes, ndo haja trabalhadores da propria Empresa aptos e interessados no
preenchimento, para o que devera ser previamente ouvida a Comissdo de
Trabalhadores ou, na sua falta, os Delegados Sindicais e, na falta destes, o Sindicato

respectivo.
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2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a entidade patronal consultard os
Sindicatos, por carta registada, obrigando-se os mesmos a organizar € manter um
cadastro devidamente actualizado e o registo de desempregados, donde conste: idade,
habilitagdes literarias e profissionais, empresas onde prestaram servigo, duragdo deste

e funcdes desempenhadas.

3- A entidade patronal dard preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos

trabalhadores inscritos no registo de desemprego dos Sindicatos.

CLAUSULA 6* - PERIODO EXPERIMENTAL

1- A admissdo ter-se-a como feita, a titulo de experiéncia, durante os primeiros 60

(sessenta) dias uteis.

2- O prazo definido no numero anterior ndo se aplica aos quadros técnicos e de
chefia, cargos de orientacdo profissional ou altamente qualificados, em que so seja
possivel determinar a aptidao do trabalhador apds um periodo maior de vigéncia do
Contrato, que ndo poderd, no entanto, exceder os 180 (cento e oitenta) dias, salvo
pessoal de Direccdo e Quadros Superiores cujo prazo serd de 240 (duzentos e

quarenta) dias.

3- Findo o prazo referido, a Admissao tornar-se-a Efectiva contando-se, para todos os

efeitos, o periodo de experiéncia.

4- Durante o periodo de experiéncia dos trabalhadores, estes e a entidade patronal

estdo sujeitos a todas as estipulacdes desta Convencao.

CLAUSULA 7* - READMISSAO

1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no
Regulamento da Seguranca Social, seja reformado por invalidez, e a quem for anulada
a Pensao de Reforma em resultado de Parecer de Junta Médica de Revisao promovida
pelos S.M.S., sera readmitido na sua categoria, com todos os direitos e regalias que
teria se tivesse continuado ao servico, deduzindo-se, para todos os efeitos decorrentes

deste Acordo, o tempo em que esteve na situagdo de reforma.

Direc¢io de Apoio Juridico e de Recursos Humanos — AE/2012



2- A readmissdo, nos termos do nUmero anterior, ndo serd sujeita a periodo
experimental mas, 6 (seis) meses apds o reinicio das fungdes, o trabalhador serad
obrigatoriamente submetido a Junta Médica, para Parecer sobre a sua aptiddo ao

servico.

3- Em caso algum haverd readmissdo de trabalhador anteriormente despedido com

justa causa.

4- Ao trabalhador readmitido que anteriormente tenha, de sua iniciativa, rescindido o
Contrato de Trabalho, ndo serd contado, para nenhum efeito, o tempo de servico

prestado na vigéncia do referido Contrato.

CLAUSULA 8* - CONDICOES ESPECIAIS DE ADMISSAO
E CARREIRA PROFISSIONAL

As condigdes especiais de Admissdo, Categoria Profissional e Carreira dos

trabalhadores abrangidos por este acordo sao as que constam do ANEXO 1.

SECCAO 11

TRANSFERENCIAS

CLAUSULA 9* - TRANSFERENCIAS

1- A DOCAPESCA, salvo estipulacdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de uma mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde

aquele presta servigo.

2- A DOCAPESCA poderé transferir o trabalhador para outra localidade se ndo
existir no local de trabalho original ocupagdo compativel com as funcdes da respectiva
categoria profissional, caso em que tal transferéncia ocorrera para o local de trabalho

mais proximo onde se ndo verifique tal incompatibilidade.
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3- Em caso de transferéncia definitiva ou temporaria, nos termos dos numeros
anteriores, a entidade patronal custeard as despesas directamente impostas pela
transferéncia, decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacao ou resultantes da

mudanca de residéncia.

CLAUSULA 10* - RESCISAO DO CONTRATO
PROVOCADA POR TRANSFERENCIA

No caso de a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento ou
dependéncia para outra localidade, o trabalhador pode rescindir imediatamente o
Contrato, com direito a indemnizagdo igual a prevista no n° 1- da CI* 113, desde que a

transferéncia lhe cause prejuizo sério.

SECCAO 111

DESEMPENHO DE OUTRAS FUNCOES

CLAUSULA 11* - DESEMPENHO DE FUNCOES DIFERENTES

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a

categoria profissional para que foi contratado.

2- A entidade patronal s6 pode encarregar temporariamente o trabalhador de
desempenho de fungdes diferentes das que normalmente executa, quando o interesse
do servico o exija e desde que tal mudanca ndo implique diminui¢do na retribuicao,

nem modificacao substancial da posi¢ao do trabalhador.

3- Quando, as fungdes desempenhadas nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuigdo, o trabalhador tera

direito a ele.

4- O desempenho de funcdes diferentes que exceda o periodo de um més carece de

sancao da Empresa, mediante proposta da hierarquia.
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5- A afectagdo ao desempenho exclusivo de fungdes diferentes a que corresponda
nivel de remuneragdo mais elevado, por periodo ininterrupto de um ano, com excepgao
do previsto na clausula seguinte, confere ao trabalhador o direito a categoria

correspondente a funcdo desempenhada.

CLAUSULA 11° -A - COMISSAO DE SERVICO

1- Podem ser exercidos em Comissdo de Servigo os cargos de administragdo ou
equivalentes, de direccdo dependentes da administragdo ¢ as func¢des de secretariado
pessoal relativos aos titulares desses cargos, cuja natureza também suponha, quanto

aos mesmos titulares, especial relagao de confianga.

2- O exercicio dos cargos em regime de comissdo de servigos, previsto no ponto

anterior, devem obrigatoriamente constar de Acordo Escrito.

CLAUSULA 12° - SUBSTITUICAO DO TRABALHADOR

1- Sem prejuizo dos pressupostos constantes da Clausula anterior, o trabalhador que
substituir outro de categoria mais elevada e com fungdes diferentes, tem direito:

a) A diferenca entre a Remuneragdo-Base correspondente & categoria do
trabalhador substituido ¢ a sua Remuneragao-Base, acrescida dos subsidios inerentes a
fungdo, enquanto durar a substituicao;

b) Ao preenchimento automatico da vaga deixada em aberto pelo substituido, logo
que se verifique a impossibilidade de regresso deste ao seu posto de trabalho, desde
que a situagao tenha perdurado por um periodo minimo de 12 (doze) meses;

¢) A Remuneragio-Base da categoria do trabalhador substituido, acrescida dos
subsidios inerentes a funcao, se a situacdo de substitui¢do ultrapassar 12 (doze) meses

consecutivos.

2- A diferenga referida na alinea a) do n°® 1- serd paga a partir do momento em que o
trabalhador assegurar, efectivamente, a substitui¢do, confirmada esta pela hierarquia e

sancionada pela Empresa.
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CAPITULO III

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 13" - GARANTIAS DOS TRABALHADORES

1- E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lock-out;

b) Efectuar despedimentos sem justa causa;

¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho, suas ou dos seus companheiros;

e) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei ou nesta
Convengao;

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador, excepto nos casos previstos na
Lei ou nesta Convengao;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na CI* 9%,
desta Convengao;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar nos seus direitos e nas garantias decorrentes da antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar servicos fornecidos pela
entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer Cantinas, Economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestagao de servigos ao trabalhador;

1) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que os mesmos estdo
vinculados por for¢a desta Convengao ou aquelas que correspondem as suas aptiddes e
categoria profissional, salvo o disposto nos n°s 1- e 2- da CI* 11* e do previsto na CI*
118"

m) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho.

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em contravengcdo com o

disposto no numero anterior, constitui justa causa de rescisio do Contrato, por
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iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas nesta Convengao, agravadas

nos termos da mesma se a actuacao daquela for abusiva.

3- No caso a que se refere a alinea h), presume-se o propdsito de prejudicar o
trabalhador sempre que a readmissdao se faga menos de 6 (seis) meses apos o

despedimento nela referido.

4- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, organizar e desencadear

processos de greve, nos termos da Lei.

5- E assegurado a todos os trabalhadores, sem perda de retribui¢do, a dispensa ao
trabalho, até ao limite de 4 (quatro) dias por ano, por razdes ponderosas da sua vida
particular. Esta faculdade pode ser utilizada em dias seguidos ou interpolados e
fraccionadamente, em periodos minimos de meio-dia de trabalho, ndo acrescendo

nunca ao periodo de férias.

CLAUSULA 14* - DEVERES DOS TRABALHADORES

1- Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia, de acordo com as suas aptiddes e categoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entidade patronal, proferidas dentro dos
limites dos respectivos poderes de direcgdo, definidos nesta Convengao e na Lei, em
tudo quanto ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

¢) Observar os regulamentos internos conformes a esta Convencao e a Lei;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia, em concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

e) Velar pela conservagao e¢ boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
Empresa;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade empregadora, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relagdes com a Empresa;

h) Em geral, cumprir a Lei e as Cldusulas desta Convencao.
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2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea b) do n°. anterior, respeita tanto as
ordens e instrucdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem

atribuidas.

CLAUSULA 15* - DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL

Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢gdes de higiene, salubridade e
seguranca, de acordo com o Regulamento de Higiene e Seguranca anexo a esta
Convengao;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que envolvam relagcdes com
trabalhadores, assim como exigir dos trabalhadores que exercem fungdes de Chefia
que estes tratem com correcgao os que estiverem sob as suas ordens;

¢) Cumprir pontualmente a obriga¢do de pagamento da retribui¢do ao trabalhador;

d) Proporcionar aos trabalhadores formacao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhadores que exercam actividades cuja
regulamentacdo profissional a exija;

f) Prestar ao Sindicato e a Comissdo de Trabalhadores da Empresa, quando
solicitadas todas as informagdes respeitantes a organizacgdo, disciplina e condi¢des de
trabalho;

g) Dispensar, nos termos da Lei em vigor, os trabalhadores que,
comprovadamente, desempenhem fungdes de Membros dos Corpos Gerentes do
Sindicato e/ou de Delegados Sindicais e da Comissdo de Trabalhadores, bem como
facilitar o exercicio de cargos nas Comissdes Parietdrias e nas Instituigdes de
Segurancga Social;

h) Nao opor obstaculos ao exercicio das fung¢des de Dirigente, Delegado Sindical
e Membro da Comissdao de Trabalhadores nos locais de trabalho e durante o periodo
normal de trabalho, nos termos da Lei em vigor;

i) Preencher e enviar ao Sindicato, nos termos legais, o0 mapa de Quadro de
Pessoal donde constem os nomes, datas de admissdo, categorias e retribuigdes
efectivas de todos os trabalhadores;

j) Afixar, em local bem visivel, o mapa referido na alinea anterior;

I) Fornecer ao Sindicato e Delegados Sindicais todos os elementos que lhe sejam

pedidos sobre os trabalhadores ao seu servico e por ele representados; fornecer,
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também, quaisquer outros elementos que se relacionem com o cumprimento da
presente Convengao;

m) Permitir a afixacdo, em local proprio e bem visivel, de todas as Comunicagdes
da Comissao de Trabalhadores ¢ do Sindicato aos trabalhadores ao servico da
Empresa;

n) Em geral, cumprir a Lei e as Clausulas desta Convencao.

CAPITULO IV

PRESTACAO DO TRABALHO

SECCAO 1

HORARIO DE TRABALHO

CLAUSULA 16* - HORARIO DE TRABALHO

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 (trinta e cinco) horas para os
trabalhadores adstritos aos Servigos Administrativos e de 39 (trinta e nove) horas para

os restantes trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho diario, para os trabalhadores adstritos aos Servigos
Administrativos ¢ de 7 (sete) horas e de 7H45 (sete horas e quarenta e cinco minutos)

horas para os restantes trabalhadores.

3- O limite didrio fixado no niimero anterior para os trabalhadores ndo adstritos aos
Servicos Administrativos podera ser aumentado, por razdes pontuais devidamente
justificadas e ligadas ao funcionamento da empresa, para 10H30 (dez horas e trinta
minutos), sem prejuizo do limite semanal referido no nimero 1 e com os seguintes
condicionalismos:

a) Nenhum trabalhador podera ser solicitado para extensdo do seu periodo normal
de trabalho didrio em mais de trés dias seguidos, sendo que tal prestacdo ndo podera

OCOorrer €m s€manas consecutivas;
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b) As referidas extensdes dos periodos normais de trabalho diario nao poderao
ocorrer, anualmente, por mais de quinze dias;
¢) A extensdo dos periodos normais referidos nao poderdo ser aplicados a

trabalhadores que ndo tenham transporte assegurado.

4- O Domingo ¢ o dia de Descanso Semanal e o Sabado, ou alternativamente a
Segunda-Feira, ¢ o dia de Descanso Complementar, salvo o disposto no numero

seguinte.

5- Os dias de descanso, para os trabalhadores de turnos de laboragdo continua durante
24 (vinte e quatro) horas por dia, serdo seguidos e fixados de acordo com as
respectivas escalas, as quais serao elaboradas de modo a que cada trabalhador

descanse, por vezes, ao Domingo.

6- Podem ser celebrados entre a Empresa e os Sindicatos, Protocolos sobre o gozo

rotativo do dia de Descanso Complementar em qualquer dia util da semana.

7- O inicio e o termo do periodo de trabalho diirio podem ocorrer em dias de

calendario consecutivos.

8- Quando o dia de trabalho normal ndo coincidir com o dia civil, o descanso
semanal inicia-se no fim do periodo das respectivas operagdes e termina no inicio do
periodo de trabalho seguinte, ndo podendo, em caso algum, ser inferior a 48 (quarenta

e oito) horas.

9- Os trabalhadores em regime de jornada continua terdo um periodo normal de

trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

10- Qualquer alteracdo de horario de trabalho estabelecido, s6 sera implementada
decorridos 10 (dez) dias ap6s a remessa, ao Sindicato outorgante, da alteracdo

pretendida.
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CLAUSULA 17* - INTERVALOS NO HORARIO DE TRABALHO

1- O periodo normal de trabalho serd interrompido, obrigatoriamente, por um
intervalo para refeicdo e descanso nao inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas)
horas, sem prejuizo de:

a) Para os trabalhadores nao adstritos aos servigos administrativos, e por interesse
justificado da empresa, o intervalo para refei¢do poderd ter, como duragdo maxima, 6
(seis) horas;

b) A aplicagdo do previsto na alinea anterior estd condicionada ao pré-aviso de,
pelo menos, uma semana.

¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal, seja efectuado durante a noite,
o intervalo para refeigao ou descanso, no periodo compreendido entre as 0 (zero) e as

6 (seis) horas, nao pode ser superior a 1 (uma) hora.

2- Sempre que a interrup¢do do periodo normal de trabalho seja superior a duas
horas, o trabalhador vera diminuida a sua prestacao de trabalho diario na proporg¢ao de

uma hora por cada duas de aumento daquela interrupcao.

3- E proibida a prestagio de trabalho por periodos superiores a 5 (cinco) horas
consecutivas, salvo nos casos em que o periodo diario de trabalho seja de 6 (seis)

horas seguidas.

4- Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos, com horario semanal de 39
(trinta e nove) horas, o periodo de intervalo nao devera, em principio, exceder 30

(trinta) minutos.

5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior que tenham a sua responsabilidade a
conducdo, operacdo e manuten¢do de equipamentos que exijam vigilancia continua do
seu funcionamento, fardo o intervalo para refeicdo e descanso no seu posto de
trabalho.

6- O intervalo para pequeno-almoco e ceia ¢ de 30 (trinta) minutos, bem como o que

ocorra durante a prestagdo de Trabalho Suplementar por motivo de refeicao.

7- A entidade patronal pode, ainda, conceder outros intervalos de descanso durante o

dia, que serdo contados como periodo ttil de trabalho.
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CLAUSULA 18* - HORARIOS DESFASADOS E HORARIOS FLEXIVEIS

1- Dentro dos horéarios actualmente em vigor, e por necessidade imperiosa de servigo,
podera a Empresa alterar o horério didrio praticado, avisando para o efeito os
trabalhadores com, pelo menos, uma antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
em relacdo ao inicio dessa alteracdo e desde que, da sua aplicagdo, nao resulte

diminuic¢ao na retribui¢ao.

2- Poderdao, com o mesmo numero de horas de trabalho diario, ser estabelecidos
horarios flexiveis entre o trabalhador ¢ a Empresa, com o conhecimento daqueles aos

Sindicatos.

CLAUSULA 19* - REGIME DE TURNOS

1- Deverao ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos sempre que a natureza de
uma actividade exija que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites méximos

dos periodos normais de trabalho, sem prejuizo dos limites fixados no n° 1- da CI* 16™.

2- Integra o conceito de trabalho por turnos a prestagdo de trabalho que,
simultaneamente:

a) Sofra variacdo regular entre as diferentes partes do dia - manha, tarde e noite -
e, eventualmente, dos periodos de descanso, produzindo alteragdes constantes do ritmo
de vida dos trabalhadores a ela adstritos;

b) Ocorra regularmente, ainda que de forma e em medida diversa, durante o

periodo de trabalho nocturno.

3- O trabalho de turnos compreende trés tipos:

a) O trabalho em turnos de laboragao continua, com dias de descanso variaveis;

b) O trabalho em turnos de laboracdo descontinua, de rotacdo semanal, com dias
de descanso fixo;

¢) O trabalho em turnos com rotagcdo superior a semanal, com dia de descanso
fixo.

4- Pode, ainda, quando se mostre necessario a boa execugdo do trabalho e se revele
do interesse dos trabalhadores, ser criado um tipo de trabalho em turnos de laboragao
descontinua, predominantemente diurna, de rotagdo semanal, dia de descanso fixo e

em regime de jornada, nos termos do n°9- da CI* 16
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5- Seré estabelecida uma escala que permita a mudanga de turno apos o periodo de

descanso semanal.

6- Os turnos deverdo ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, salvaguardando as necessidades dos servigos e dos

utentes em geral, devidamente justificadas.

7- Valem como motivos atendiveis para nao inclusdo de trabalhadores nos turnos da

noite as situagdes previstas na CI* 77%.

8- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores que tenham sido
contratados com conhecimento da obrigacdo de prestar habitualmente trabalho nos

turnos da noite.

9- Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho nocturno, continua ou
alternadamente, devem ser previamente submetidos a exame médico, que sera

repetido, pelo menos, anualmente.

10- As observagoes clinicas relativas aos exames médicos serdo anotadas em fichas
proprias que, a todo o tempo, serdo facultadas aos Inspectores Médicos da Inspeccao
de Trabalho.

CLAUSULA 20 - AFIXACAO DOS HORARIOS DE TRABALHO

1- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em local publico bem visivel, o
respectivo mapa do horario elaborado pela entidade patronal, em conformidade com as

Clausulas desta Convengao.

2- Serdo elaborados e afixados a parte os mapas referentes aos horarios previstos nas
Cl’s 18% ¢ 19%.

3- Constardo, obrigatoriamente, dos mapas a designacdo do sector abrangido, as
horas de inicio e termo do trabalho, os intervalos de descanso e os dias de descanso

semanal.

4- Qualquer dos mapas referidos nos n°s 1- e 2- devera ser enviado ao Sindicato.
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CLAUSULA 21° - ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
exercam cargos de direccdo, orientagdo, chefia, confianga, fiscalizagcdo, de especial
responsabilidade técnica e de secretariado, considerado este ultimo apenas ao nivel dos
Orgios de Administracio e de Direccio e de apoio directo a entidade gestora das

Delegacdes.

2- Poderao, também, ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que executem
trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser
efectuados fora dos limites dos hordrios normais de trabalho, ou que exer¢am

actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

3- Compete a entidade patronal enviar o Acordo de Isencdo de Horario de Trabalho, a

Inspeccao Geral do Trabalho.

CLAUSULA 22° - CANCELAMENTO DA ISENCAO

1- O cancelamento da Isencdo de Horario de Trabalho tera de ser comunicado ao
trabalhador com a antecedéncia de 3 (trés) meses.

O ndo cumprimento do prazo atras referido obriga ao pagamento da retribuicdo
correspondente a Isen¢cdo de Horério de Trabalho durante os 3 (trés) meses seguintes a

data da comunicacao.

2- Nao ¢ admitida a caducidade ou cancelamento da Isen¢ao de Horario de Trabalho

no ano anterior aquele em que o trabalhador complete a idade de reforma.

CLAUSULA 23* - TRABALHO NOCTURNO

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20HO00 de um dia e as 07HO00 do dia seguinte.

CLAUSULA 24* - TRABALHO SUPLEMENTAR

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de
trabalho.
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2- Nao se compreende, na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho, em dia
normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdo de actividade de dura¢do nao
superior a 48 (quarenta e oito) horas, seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso

ou Feriado, quando haja acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a Empresa tenha de fazer face a

acréscimos eventuais de trabalho que nao justifiquem a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode, ainda, ser prestado em casos de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel, para prevenir ou reparar prejuizos graves para a

Empresa, ou para assegurar a sua viabilidade.

CLAUSULA 25" - OBRIGATORIEDADE DE PRESTACAO
DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdao de trabalho suplementar salvo quando,

havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

1- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguintes motivos desde que
devidamente comprovados:

a) Participacdo na vida civica e sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimentos de ensino ou preparacao de exames.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagao de trabalho suplementar:
a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10 meses.

CLAUSULA 26 - LIMITES DE TRABALHO SUPLEMENTAR

1- O trabalho suplementar previsto no n® 3- da CI* 24" fica sujeito aos seguintes
limites, por trabalhador:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho por ano;
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b) 2 (duas) horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas que ndo exceda, em dias de descanso e feriados, o

periodo de trabalho do dia normal.

2- O trabalho suplementar previsto no n® 4- da CI* 24® ndo fica sujeito a quaisquer

limites.

3- Caso a Inspeccao Geral do Trabalho ndo reconhega, em despacho fundamentado, a
existéncia das condi¢des constantes do n° 4- da CI* 24%,0 Trabalho Suplementar

prestado fica sujeito ao regime do n° 1- desta Clausula.

CLAUSULA 27* - DESCANSO COMPENSATORIO

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia feriado e em dia de
descanso semanal complementar, confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar

realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um numero de hora igual ao

periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num

dos 3 (trés) dias uteis seguintes.

4- Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatorio, motivado pela falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura¢do ndo ultrapassar 2 (duas) horas, o
trabalhador terd direito a um descanso compensatorio de duragdo igual ao periodo de

trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n° 2-.
5- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério sera fixado pela Empresa.
6- Em caso algum poderd o descanso compensatorio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes dos estabelecidos nos ns 2- e 3-

anteriores;
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b) Ser substituido por remuneragao.

7- A prestagdo de trabalho suplementar da direito:
a) A um intervalo de descanso de 8 (oito) horas entre o termo daquele trabalho ¢ a

retoma do servigo,
ou

b) A um intervalo igual ao nimero de horas suplementares realizadas, se estas
forem superiores a 8 (0ito).
Por necessidade imperiosa de servico, devidamente justificada, podera aquele

periodo ser gozado noutra ocasido, por acordo entre as Partes.

8- O trabalho suplementar efectuado antes do comego do periodo normal de trabalho:
a) Pressupde um intervalo de 8 (oito) horas entre 0 momento do seu inicio e o
termo do trabalho do dia anterior;
b) Nao confere direito a interrupcao prevista na alinea a) do nimero anterior, mas
conta para efeitos da determinagdo do numero total de horas efectuadas, nos termos da

alinea b) do mesmo numero.

CLAUSULA 28" - REGISTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

1- A entidade empregadora obriga-se a possuir um registo de trabalho suplementar
onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de
inicio e termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador imediatamente a

seguir a sua prestacao.

2- Do registo previsto no numero anterior, constard a indicacdo expressa do
fundamento da prestagdo do trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso

compensatorio gozados pelo trabalhador.

3- E dispensado o visto do trabalhador referido no n° 1- quando o registo de inicio e

termo da prestacao de trabalho seja feito por meios computorizados.
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SECCAO 1I
FERIAS E FERIADOS

CLAUSULA 29° - DIREITO A FERIAS

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao terdo direito, em cada ano
civil, a 25 (vinte e cinco) dias tUteis de Férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do

ano subsequente aquele a que dizem respeito.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, adquirirdo de forma progressiva e cumulativamente, mais um dia de Férias, de
acordo com as seguintes regras:

- Ap6s completar 39 anos de idade.

- Ap6s completar 49 anos de idade.

- Ap6s completar 59 anos de idade.

- Por cada 10 anos de antiguidade, até ao limite de trés dias.

3- A idade relevante para efeitos de aplicagdo do numero anterior ¢ aquela que o

trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as Férias se vencem.

4- Durante o periodo de Férias, todos os trabalhadores terdo direito a uma retribuigcdo que
sera de montante igual ao que receberiam se estivessem em servico efectivo, a excepgao

do subsidio de refeicao.

5- Para além da Retribuicdo mencionada no n°4, todos os trabalhadores t€ém ainda direito

a um Abono de Subsidio de Férias.

6- O periodo de Férias relevante em cada ano civil, para efeitos do Abono do Subsidio de

Férias nao pode exceder os 22 dias uteis, o equivalente a um més de retribuigao.

7- As Férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente, ndo podendo ser

gozados, seguidamente, mais de 22 dias tteis, salvo se houver acordo entre as partes.
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8- O direito a Férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substituido por retribuicdo ou

qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

9- No ano de admissdo, os trabalhadores gozardao um periodo de Férias proporcional
aos meses de trabalho que deverdo completar em 31 de Dezembro, na razao de dois
dias uteis por cada més de servigo, considerando-se como més completo aquele em

que se verificou a admissao.

10- Cessando o Contrato de Trabalho, o trabalhador tem direito a retribuicao e
Subsidio de Férias correspondente ao periodo de Férias vencido, se ainda o ndo tiver
gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias proporcional ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato e ao Subsidio de Férias

correspondente.

11- O periodo de Férias ndo gozado, por motivo de cessa¢do do contrato, conta-se

sempre para efeitos de antiguidade.

12-No ano de passagem a situa¢do de reforma o trabalhador terd direito a acumular
com o periodo de Férias vencido a parte proporcional do periodo de férias a vencer no

dia 1 de Janeiro subsequente.

13- Os trabalhadores com Contrato a termo tém direito a dois dias uteis de Férias por
cada més completo de servigo, desde que a duracao do referido contrato, inicial ou

renovada, ndo atinja um ano.

14- Antes do inicio de qualquer periodo de Férias, a Empresa informara os

trabalhadores do horario em que serdo integrados aquando do seu regresso ao trabalho.

CLAUSULA 30* - FIXACAO E CUMULACAO DE FERIAS

1- As Férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo

permitido acumular, no mesmo ano, férias de 2 (dois) anos civis.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo as Férias ser gozadas no

primeiro quadrimestre do ano civil imediato, em acumulagdo ou ndo com as Férias
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vencidas neste, quando a aplicacdo da regra estabelecida causar graves prejuizos ao

trabalhador ou a Empresa e desde que, neste caso, o trabalhador d€ o seu acordo.

3- Os trabalhadores afectos a areas funcionais da Empresa que, por motivos de defeso
bioldgico, tenham paralisagdo de actividade e que optem por gozar o seu periodo
normal de férias nesta época, na medida do interesse da Empresa, terdo como
contrapartida uma das seguintes alternativas:

a) Acréscimo de cinco dias de férias a serem gozados fora do periodo referido no
n° 4-da CI* 32%

b) Ao pagamento de um subsidio de um quinto do seu Subsidio de Férias.

4- Os trabalhadores ndo abrangidos pela paralisacdo referida no nimero anterior que
optarem por gozar a totalidade das férias ou , pelo menos quinze dias uteis, no periodo
compreendido entre Novembro e Abril, ¢ na medida do interesse da Empresa, terao
como contrapartida o pagamento de um acréscimo no valor, respectivamente, de um

quinto, ou o seu proporcional, do respectivo Subsidio de Férias.

5- Os trabalhadores naturais das Regides Auténomas, que prestem servigo no
Continente, quando pretenderem gozar Férias nas terras da sua naturalidade, poderdao
acumular as férias correspondentes a 2 (dois) anos de trabalho consecutivo.

Este principio aplica-se, também, aos trabalhadores que pretendam gozar férias

com familiares emigrados no Estrangeiro.

CLAUSULA 31? - FERIAS SEGUIDAS OU INTERPOLADAS

1- As Férias devem ser gozadas seguidamente, nos termos do disposto no n° 7 da
CI* 29

2- O numero total de periodos de Férias ndo deve, em principio, ser superior a 3
(tré€s), sendo que um deles terd como minimo 10 (dez) dias uteis consecutivos.

3- O exposto no nimero anterior ndo prejudica o previsto no n° 5- da CI* 77

CLAUSULA 32* - ESCOLHA DA EPOCA DE FERIAS

1- A época de Férias sera escolhida de comum acordo, entre a entidade patronal € o
trabalhador.
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2- Na falta de acordo, a entidade patronal fixard a época de Férias sem prejuizo do

disposto nos niimeros seguintes.

3- Sera eclaborada uma escala rotativa de modo a permitir, alternadamente, a
utilizacdo de todos os meses de Verdao por cada um dos trabalhadores, em anos

SUCESSIVOS.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de Férias fora do periodo

compreendido entre 2 de Maio e 31 de Outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, serd concedida a

faculdade de gozarem as Férias simultaneamente.

6- Os Mapas de Férias definitivos devem ser elaborados e afixados nos locais de

trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano, ¢ enviados ao Sindicato até 30 de Abril.

CLAUSULA 33*- ALTERACAO DA EPOCA DE FERIAS

1- As alteragdes dos periodos de Férias ja estabelecidos, ou a interrupg¢do dos ja
iniciados, s6 serdo permitidos por comum acordo entre a entidade patronal € o
trabalhador, salvo se exigéncias imperiosas do funcionamento da Empresa o
determinarem, ou ainda por motivos ponderosos da vida do trabalhador, devidamente
comprovados, fixando, neste ultimo caso e se nao houver acordo, a entidade patronal o

periodo de férias por gozar.

2- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias de Férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto

a marcagao dos dias restantes, o disposto no niimero anterior.

3- Nos casos em que a Cessagdo do Contrato de Trabalho estd sujeita a "aviso
prévio", a entidade empregadora poderd determinar que o periodo de férias seja
antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do

Contrato.

4- A alteragdo ou interrupcao do periodo de Férias, por motivo de interesse da

Empresa, constitui esta na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que,
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comprovadamente, haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as

Férias na data fixada.

5- O previsto nesta Clausula ndo prejudica o disposto no n° 1- da CI* 29 nem a

interrupcao das férias podera prejudicar o gozo seguido de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA 34* - INTERRUPCAO DE FERIAS POR DOENCA

1- Se, a data fixada para o inicio das Férias, o trabalhador se encontrar doente, estas

serdo adiadas, sendo fixada nova data nos termos dos n°s 1- ¢ 2- da CI* 32*.

2- No caso de interrup¢do das férias por doenga, devidamente comprovada,
considerar-se-30 como nao gozados os dias do periodo de férias coincidentes com o
periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo em altura acordada por ambas as

Partes ou, na falta de acordo, logo apds a concessdo da alta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador fica obrigado a dar
conhecimento a entidade patronal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a emissao do

documento de baixa, da sua situacao de doenca.

CLAUSULA 35* - FERIAS DE TRABALHADORES EM SITUACAO DE
SUSPENSAO DE CONTRATO POR IMPEDIMENTO
PROLONGADO

1- No ano da Suspensdo do Contrato de Trabalho Por Impedimento Prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a Férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspondente ao

periodo de férias ndo gozado e ao respectivo Subsidio.

2- No ano da cessag¢dao do Impedimento Prolongado, o trabalhador tem direito, apos a
prestagdo de trés meses de efectivo servigo, a um periodo de Férias e respectivo

subsidio nos termos, respectivamente, do n°9 da CI* 29%, ¢ do n°4 da CI* 53%

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
nimero anterior ou de gozado o direito a Férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30

de Abril do ano civil subsequente.
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4- As disposicoes desta Clausula aplicam-se as situagdes de suspensdo do Contrato
por impedimento prolongado que resultem da concessdo de licencas sem retribuicao,

em conformidade com o disposto na CI* 83*.

CLAUSULA 36* - VIOLACAO DO DIREITO A FERIAS

No caso de a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de
conceder Férias, nos termos das Clausulas desta Convencao, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagao, o triplo da remuneragdo correspondente ao periodo em falta.
Este periodo de Férias serd, obrigatoriamente, gozado no primeiro Trimestre do ano

civil subsequente.

CLAUSULA 37* - EXERCICIO DE OUTRA ACTIVIDADE
DURANTE AS FERIAS

1- O trabalhador ndo pode exercer, durante as Férias, qualquer outra actividade
remunerada, salvo se j& a viesse executando cumulativamente, ou se a entidade

patronal a isso o autorizar.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior d4 a entidade empregadora o direito de

reaver a retribuicdo correspondente as Férias e respectivo Subsidio, nos temos da Lei.

CLAUSULA 38? - FERIADOS

1- S3o Feriados obrigatérios, suspendendo-se a prestacdo de trabalho, os dias

seguintes:

1 de Janeiro

Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho
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15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro

25 de Dezembro

2- Consideram-se, ainda, como Feriados, a Terga-Feira de Carnaval e os Feriados
Municipais ou, quando estes ndo existirem, os Feriados Distritais, para os

trabalhadores das localidades onde a entidade patronal tenha instalagdes.

3- E proibida a prestacio de Trabalho Suplementar para compensar Feriados.
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SECCAO III
FALTAS

CLAUSULA 39*- NOCAO DE FALTA

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que

devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2- As faltas podem ser Justificadas ou Injustificadas.

CLAUSULA 40 - FALTAS JUSTIFICADAS

1- Sao consideradas Faltas Justificadas:

a) As dadas durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou
de parente ou afim do 1° grau da linha recta, até 5 (cinco) dias consecutivos (pais,
filhos, padrasto, madrasta, enteados, sogros, genros e noras);

¢) As ocasionadas por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou do
2° grau da linha colateral, até 2 (dois) dias consecutivos (avos, bisavos, netos, bisnetos,
irmaos e cunhados);

d) As originadas por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitagdo com o trabalhador, até 2 (dois) dias seguidos;

e) As dadas pelos Trabalhadores Estudantes, ao abrigo da CI* 77

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio de
funcdes em Associagdes Sindicais ou Instituigdes de Seguranca Social, e na qualidade
de Delegado Sindical ou Membro da Comissdo de Trabalhadores;

g) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto ndo imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

h) As resultantes da necessidade de prestagcdo de assisténcia inadiavel a Membros
do seu agregado familiar;

i) As provenientes do exercicio de fungdes, por motivo de eleicdo ou nomeagao
para cargos publicos, que ndo pressuponham a suspensdo do Contrato de Trabalho por
impedimento prolongado;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.
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2- Sao, também, consideradas Faltas Justificadas:
a) As dadas pelo pai, ao abrigo do regime especial previsto na CI* 75%
b) As dadas pelo pai por motivo de nascimento de filho até 5 (cinco) dias uteis;
¢) As originadas por doagdo benévola de sangue, no dia da doacao;
d) As resultantes do exercicio de fun¢des de Bombeiro Voluntario, com excepgao

do periodo de treino;

CLAUSULA 41° - PROVA DE JUSTIFICACAO DE FALTA

1- A entidade patronal poderd exigir do trabalhador a prova da ocorréncia dos factos

invocados como Faltas Justificadas.

2- As auséncias resultantes de doenga serdo, necessariamente, comprovadas:

a) Por documento de baixa, emitido pelos Servigos Médico-Sociais da Seguranga
Social, ou por estabelecimento hospitalar;

b) Por Atestado Médico.

3- O prazo de apresentacao de justificativos de faltas ¢ de 5 (cinco) dias uteis apds o

regresso ao trabalho.

4- O n3ao cumprimento dos prazos indicados no numero anterior, salvo justo

impedimento devidamente fundamentado, torna as faltas Injustificadas.

CLAUSULA 42° - CONSEQUENCIA DAS FALTAS JUSTIFICADAS

1- As Faltas Justificadas ndo originam perda ou qualquer prejuizo para o trabalhador,
nomeadamente desconto na retribuicdo, nas Férias ou na Antiguidade, salvo o disposto

no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes Faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea f) do n° 2- da CI* 40%, para além dos limites fixados na
Lei;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio da Seguranga Social ou de Seguro,

respectivamente;
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¢) As que, motivadas por doencga, sejam comprovadas por Atestado Médico;

d) As resultantes da necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de Doenga ou Acidente ao conjugue, parente ou afim na linha
recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com mais
de 10 Anos de idade, na parte que exceda 15 (quinze) dias uteis por ano;

e) Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce 1 dia por cada filho, adoptado
ou enteado além do primeiro;

f) O disposto nas alineas d) e e) ¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela de outra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de 10 Anos,
por decisdo judicial ou Administrativa;

g) As estabelecidas na alinea i) do n° 1- da CI* 40% se aquele exercicio
corresponder remuneracao €, se nao corresponder, na parte que exceda o estipulado na
Lei;

h) As previstas na alinea d) do n° 2- da CI* 40%, na parte que exceda 1 (um) dia
por més, sem prejuizo de tratamento mais favoravel que a Empresa, em andlise caso a
caso, entenda dever dar;

i) As motivadas por necessidade de consultas e tratamentos médicos, na parte que
exceda o tempo estritamente indispensavel a consecucao daqueles fins;

j) As originadas por cumprimento de obrigagdes legais, na parte que exceda o

tempo estritamente necessario a satisfacdo das referidas Obrigagdes.

CLAUSULA 43" - PARTICIPACAO DAS FALTAS

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao

empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao

empregador logo que possivel.

3- O nd3o cumprimento do prazo indicado no nimero um torna, salvo justo

impedimento, as auséncias em Faltas Injustificadas.
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CLAUSULA 44" - FALTAS INJUSTIFICADAS

1- Sao Faltas Injustificadas todas as faltas ndo previstas na CI* 40* desta convengao.

2- Sao Faltas Injustificadas as que, dadas ao abrigo da CI* 40% ndo sejam objecto de

justificacdo, nos termos da CI* 41%.

3- Constituem-se em Faltas Injustificadas as auséncias ndo participadas a entidade

patronal, nos termos da CI* 43*.

CLAUSULA 45* - CONSEQUENCIA DAS FALTAS INJUSTIFICADAS

1- As Faltas Injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente

ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na Antiguidade
do trabalhador.

2- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente, em cada ano civil, 5 (cinco) dias consecutivos ou 10
(dez) dias interpolados;
b) Faltar injustificadamente, com alegagdo de motivo comprovadamente falso.

CLAUSULA 46" - EFEITOS DAS FALTAS NO DIREITO A FERIAS

As faltas que determinem perda de retribuicdo podem ser substituidas, a pedido
expresso do trabalhador, por perda de igual nimero de dias de Férias, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 (vinte) dias uteis de Férias, ou de 5 (cinco) dias

uteis se se tratar de Férias no ano da Admissdo.

CLAUSULA 47* - TOLERANCIA NA ENTRADA AO SERVICO

1- Na entrada ao servigo havera tolerancia até 30 (trinta) minutos por dia, sem perda
de retribui¢do, ndo podendo esta tolerancia exceder o total mensal de 3 (trés) horas e o

numero de tolerancias ultrapassar 12 (doze) por més.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, no caso de a apresentacdo do

trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
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injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a
aceitacdo do trabalho durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,

respectivamente.
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CAPITULO V

RETRIBUICAO DO TRABALHO

CLAUSULA 48* - RETRIBUICAO

1- Considera-se Retribui¢do aquilo a que, nos termos desta Convencdo, dos usos ou
do Contrato Individual de Trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do

seu trabalho.
2- A retribuigdo pode ser constituida por uma parte certa ¢ outra variavel.

3- A retribuicdo compreende a Remuneragdo-Base Mensal e todas as outras
prestacdes regulares e periodicas, previstas ou ndo nesta Convencao, feitas directa ou

indirectamente em dinheiro ou em espécie.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer

prestacdo da entidade patronal ao trabalhador.

5- Todos os acréscimos de retribuicdo ou outras prestagdes remuneratorias que esta
Convengao mande calcular, com base na retribuicdo do trabalhador, sé-lo-do salvo
disposi¢do contraria, com base na Retribui¢ao Iliquida Mensal, com excepgao da

prestagao que se pretenda calcular.

6- A Retribuicdo Iliquida Mensal compreende, designadamente:

a) Remuneragao-base

b) Diuturnidades e Subsidio de Antiguidade

¢) Subsidio de Falhas, Subsidios de Chefia, Coordenacao e Secretariado, previstos
nesta Convencao

d) Qualquer outra prestacio mensal com caracter regular e peridodico que,

eventualmente, seja atribuida pela entidade patronal.

7- Nao se considera Retribuicao:

a) A remunera¢do do Trabalho Suplementar
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b) Os Subsidios de Alimentagdo, Deslocagao e Transporte.

8- Os Subsidios de Férias e de Natal sdo considerados, para todos os efeitos, como

Retribuicao.

CLAUSULA 49* - CALCULO DA REMUNERACAO-HORA

Para todos os efeitos decorrentes desta Convencao, o calculo da remuneragdo da hora

normal serd feito de acordo com a seguinte formula

RIM X 12
52 X HS

sendo RIM a Retribuicao Iliquida Mensal definida nos termos do n® 6- da Clausula

anterior ¢ HS o niumero de Horas normal de trabalho, por Semana, do trabalhador.

CLAUSULA 50* - DETERMINACAO DA RETRIBUICAO VARIAVEL

O montante da retribuicdo varidvel, para efeitos da remuneragdo do tempo de férias e
do célculo dos Subsidios de Natal e Férias, ¢ a média do nimero de prestacdes
pecuniarias constitutivas da retribuigdo variavel que o trabalhador recebeu nos ultimos
12 (doze) meses, ou no periodo da respectiva atribui¢do se tiver durado menos tempo,
multiplicado pelo valor das referidas prestacdes que estejam em vigor no inicio das

Férias ou na altura do pagamento do Subsidio de Natal.

CLAUSULA 51* - REMUNERACAO MINIMA MENSAL

A Remuneragao-Base Minima Mensal ¢ a correspondente ao Escalao de valor menos

elevado dos diversos niveis remuneratorios constantes no ANEXO I1.

CLAUSULA 52* - SUBSIDIO DE NATAL

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um Subsidio de Natal ou 13°
Meés.

2- O 13° Més vence-se com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias relativamente
ao Dia de Natal.
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3- O Subsidio previsto nesta Clausula serd de valor igual a Retribuicdo Iliquida

Mensal auferida pelo trabalhador, nos termos das Cl*s 48" e 50°.

4- Com referéncia ao ano de Admissdao ¢ ao ano de Cessagdo do Contrato de

Trabalho, o 13° Més serd pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

5- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, quer no ano em que a suspensao tiver inicio, quer no ano do

seu termo, a um subsidio proporcional ao tempo de servigo efectivamente prestado.

CLAUSULA 53* - SUBSIDIO E REMUNERACAO DE FERIAS

1- Durante o periodo de Férias a retribuicdo nao pode ser inferior a que os

trabalhadores receberiam se estivessem ao servigo.

2- Os trabalhadores tém direito a um Subsidio de Férias anual, de montante igual a

Retribuicdo Iliquida Mensal, nos termos do n°6 da CI* 48°.

3- O Subsidio de Férias e a Retribui¢do correspondente ao tempo de Férias serdo

pagos de uma so6 vez, antes do inicio do maior periodo de Férias.

4- No ano de Admissdo, o Subsidio serd proporcional ao tempo de servico que

vierem a completar até 31 de Dezembro.

5- Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de baixa, comprovada pela
Seguranca Social, e impedido, por esse facto, de gozar Férias no decurso do ano a que
dizem respeito, o Subsidio de Férias ser-lhe-a liquidado no més de Dezembro.

No caso da situacdo de baixa ser ininterrupta, de Janeiro a Dezembro, a entidade
patronal pagard, em Janeiro do ano subsequente, um Complemento do Subsidio de
Férias liquidado pela Seguranga Social, desde que o beneficidrio o haja requerido

aquela Instituigao.

CLAUSULA 54* - DIUTURNIDADES

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de 3 (trés) anos, a uma

Diuturnidade no valor de € 43,00 (quarenta e trés euros) ¢ até ao limite de 4 (quatro)
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reportada ao primeiro dia do més em que se venga, independentemente da retribuigao

da categoria profissional em que estejam classificados.

2- A Diuturnidade ¢ atribuida pela Antiguidade na Empresa, independentemente da

categoria profissional do trabalhador.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a data da entrada em vigor desta
Convencao, sera contada toda a Antiguidade desde o més de admissdo do trabalhador

na Empresa.

CLAUSULA 55" - SUBSIDIO DE ANTIGUIDADE

1- Os trabalhadores que atinjam 20 anos de servigo terdo direito a um Subsidio de
Antiguidade igual a 10% da sua Remuneragdo-Base, sem prejuizo do disposto na

Clausula anterior.

2- O Subsidio de Antiguidade referido no numero anterior ¢ pago independentemente

de qualquer outro subsidio ou remuneragdo complementar.

CLAUSULA 56° - SUBSIDIO DE FUNCAO

1- Sera atribuido, nos termos da Seccido E do Anexo I mensalmente, o Subsidio de
Chefia aos trabalhadores que desempenhem esta funcdo conforme definida no n°.1
da Seccao D, do Anexo I, no montante de 5%

ou de 2,5%, da Remuneragdo - Base, consoante o trabalhador esteja, ou nao, investido

em cargo.

2- Sera atribuido, nos termos da Sec¢ao E do Anexo I, mensalmente, o Subsidio de
Coordenagdo aos trabalhadores que desempenhem esta fun¢do, conforme definida no
n’.2 da Seccdo D, do Anexo I, no montante de 5% do escalao A, do nivel IV da

Categoria de Técnico.

3- Sera atribuido, nos termos da Sec¢ao E do Anexo I, mensalmente, o Subsidio de
Secretariado aos trabalhadores que desempenhem esta funcdo, conforme definida no
n’. 4 da Seccio D, do Anexo I, no montante de 12% ou de 7% da Remuneracao -

Base, consoante esta seja prestada ao Orgio de Administragio ou de Direcgio.
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4- Os trabalhadores que desempenhem fungdes a que corresponda um dos subsidios
referidos nos nimeros anteriores, mantém durante o periodo do respectivo exercicio ,

o direito geral as progressdes e promogoes previstas na Secgao F.

Se, por iniciativa da empresa, estes trabalhadores cessarem as respectivas fungoes,
terdo direito, desde que as mesmas tenham sido exercidas por um periodo superior a 3
anos, a promog¢ao ao escaldo previsto no Anexo Il imediatamente superior aquele que

possuirem a data de cessacao dessas funcoes.

5- Serd atribuido um subsidio de € 0,90 (noventa céntimos) por cada hora de
trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora, aos trabalhadores que executarem
operacdes que tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles que anteriormente
estavam afectos, em exclusividade, a estas funcoes.

Para efeitos de calculo didrio deste subsidio serdao adicionados todos os periodos
efectivos de trabalho efectuado, arredondando-se, se necessario, para a respectiva

fraccdo de meia-hora.

CLAUSULA 57* - SUBSIDIO DE FALHAS

1- Os trabalhadores que exer¢am fungdes de Tesouraria, conforme definida no n°. 3
da Seccao D, do Anexo I, tém direito, nos termos da Sec¢ao E, do Anexo I, a um
subsidio mensal, pelos riscos de funcdo que exercem, no valor de 7,5% do escaldo A,

do nivel IV da Categoria de Técnico.

2- Os trabalhadores que, temporariamente, substituam ou exer¢am as funcdes de
Tesouraria terao direito a receber, mensalmente, metade do Subsidio de Falhas, caso
esta substitui¢do ocorra por periodo inferior ou igual a dez dias uteis ou, 4 totalidade,

se a substitui¢do tiver uma duracao superior a dez dias tuteis.

CLAUSULA 58* - SUBSIDIO DE TURNO

1- Os trabalhadores sujeitos ao Horario de Trabalho Por Turnos tém direito a um
Subsidio calculado em percentagem da sua Remuneragao-Base, do seguinte modo:

a) Turnos de laboragao continua, com dias de descanso variaveis - 22,5%;

b) Turnos de laboracao descontinua, de rotagdo semanal, com dia de descanso
fixo - 20%;
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¢) Trabalho em turnos, com rotagdo superior a semanal, com dia de descanso fixo
-15%;
d) Turnos de laboracdao descontinua, predominantemente diurna, de rotacao

semanal, com dia de descanso fixo - 7,5%.

2- Os Subsidios de Turno incluem a remuneragdo por prestacdo de trabalho nocturno,
salvo quando aquela exceder o valor do Subsidio, caso em que o trabalhador tera

direito a receber a diferenca.

CLAUSULA 59* - REMUNERACAO DO TRABALHO NOCTURNO

O Trabalho Nocturno da direito a um acréscimo de 25% da retribuicdo da hora normal
de trabalho.

CLAUSULA 60* - REMUNERACAO DO TRABALHO SUPLEMENTAR

1- O Trabalho Suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado pelo

valor da hora normal, acrescido de 100%.

2- O Trabalho Suplementar prestado em dia Feriado, dia de Descanso Obrigatério ou
Complementar, serd pago pelo dobro da retribui¢do normal. Este pagamento sera
fraccionado, devendo, porém, ser pago um numero de horas correspondente a meio dia

de trabalho, quando a sua duracdo seja inferior a este periodo.

3- O Trabalho Suplementar prestado em dia Feriado, dia de Descanso Obrigatorio ou
Complementar, na parte em que exceda o numero de horas de um dia normal de

trabalho, serd pago com um acréscimo de 150% sobre a remuneragao da hora normal.

4- O intervalo para Refei¢do, durante a prestacdo de Trabalho Suplementar, conta

como tempo de servigo util.

5- O Trabalho Suplementar Nocturno sera remunerado com um acréscimo de 25%

sobre o indicado em 1-, 2- e 3- anteriores.

Direc¢io de Apoio Juridico e de Recursos Humanos — AE/2012
37



6- O trabalhador cujo horério seja Diurno tem direito, na prestagdo de Trabalho
Suplementar Nocturno:

a) Ao pagamento de 3 (trés) horas suplementares nocturnas, quando o trabalho se
inicie depois das 24HO00;

b) A ser reembolsado da despesa, devidamente comprovada, que suporte pela
utilizagcdo de meio de transporte quando o Trabalho Suplementar se inicie ou termine
entre as 23H00 e as 07HOO.

CLAUSULA 61* - RETRIBUICAO POR ISENCAO
DE HORARIO DE TRABALHO

Os trabalhadores Isentos de Horario de Trabalho tém direito a uma retribui¢ao especial
de montante nunca inferior a 25% da respectiva Remuneracdo-Base, a qual cobre
todas as Horas Suplementares, ainda que nocturnas, eventualmente feitas.

Esta retribui¢ao especial ndo cobre o trabalho efectuado em dias de Descanso

Semanal Obrigatorio ou Complementar e Feriados.

CLAUSULA 62* - PAGAMENTO DA RETRIBUICAO

1- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més, durante o

periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2- No acto do pagamento da retribuicio a Empresa deve entregar ao trabalhador
documento donde conste o nome, o niamero fiscal de contribuinte, periodo a que a
retribui¢ao corresponde, discriminagdo das prestagdes remuneratorias, bem como das
importancias relativas a Trabalho Suplementar ou Nocturno, ou em dias de Descanso
Semanal e Feriados, todos os descontos e deducdes, devidamente especificados, com a

indicacao do montante liquido a receber.

CLAUSULA 63* - REFEICOES

1- Todos os trabalhadores terao direito a um subsidio didrio, para alimentagdo, no
valor de € 10,00 (dez euros).
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2- O pagamento deste subsidio serd condicionado a prestacdo de efectivo servigo por
parte do trabalhador, qualquer que seja o motivo da sua auséncia, designadamente no

que concerne a Férias.

3- Para efeitos do niumero anterior, s6 se considera prestacdo de efectivo servigo o

cumprimento de um minimo de 60% do periodo normal de trabalho diario.

4- A percepcdo do presente Subsidio ndo ¢ acumuldvel com qualquer outra
remuneragao, subsidio ou compensagao que visem retribuir despesas de alimentagao,
nomeadamente quando haja direito a Ajudas de Custo, ou quando as despesas com

deslocagdes sejam reembolséaveis contra a apresentacdo de documentos.

CLAUSULA 64* - ABONO DE REFEICAO NA PRESTACAO
DE TRABALHO SUPLEMENTAR

1- Na prestagdo de Trabalho Suplementar, o trabalhador terd direito aos seguintes

abonos para Refeicao:

a) Pequeno-Almocgo 2,5€
b) Almoco 12,5€
¢) Jantar 12,5€
d) Ceia 5,0€

2- Consideram-se periodos de refei¢des os seguintes:

a) Pequeno-Almocgo entre as 06HO0O0 e as 10HOO0
b) Almocgo entre as 12HO00 e as 15H00
¢) Jantar entre as 19HO00 e as 22H00
d) Ceia entre as 00HOO e as 06HOO0

3- A atribuic¢ao dos abonos indicados no n° 1- pressupoe:
a) A observancia do disposto no nimero anterior;
b) A efectivagdo de um niimero de Horas Suplementares superior a metade do

periodo de trabalho em dias normais.
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CLAUSULA 65° - DESLOCACOES EM SERVICO

1- Entende-se por Deslocacdo em Servico a que se realiza com o objectivo de

efectuar trabalho fora do local habitual, com caracter temporario.

2- Consideram-se Pequenas Deslocagdes as que permitem a ida e o regresso do
trabalhador a sua residéncia habitual no mesmo dia e, Grandes Deslocac¢des aquelas

em que o trabalhador tiver de pernoitar fora da area da sua residéncia.

3- As deslocagdes em servico serdo sempre da conta da entidade patronal, a qual,
caso ndo ponha a disposicao dos trabalhadores deslocados transporte proprio, pagara
as despesas de transporte efectuadas por forca da deslocacdo e devidamente

documentadas.

4- Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize veiculo préprio em servigo,
terd direito a um subsidio, por quilometro, pago por valor igual ao previsto para os

funcionarios publicos, nos termos da Legislacdo que estiver em vigor.

5- Sao consideradas como tempo de servigo todas as horas de transporte que, quando

efectuadas fora do horario normal, serdo pagas como Trabalho Suplementar.

6- Nas Deslocagdes em Servigo o trabalhador tem direito a descansar um periodo de
8 (oito) horas até a retoma do servigo, nos casos em que o regresso a sua residéncia
tenha lugar depois das 01HOO ou, se for maior, o tempo correspondente ao total das
horas suplementares realizadas, nelas se compreendendo as indicadas no nimero

anterior.

7- No caso de Grandes Deslocacdes, e sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, a entidade patronal pagard, por dia completo de deslocagdo - a titulo de
Ajudas de Custo e destinando-se a cobrir as despesas de alojamento e alimentacdo -
um montante igual ao fixado para os servidores do Estado, cujo vencimento seja
correspondente a Retribuicdo Mensal do trabalhador deslocado, mas nao inferior ao

estabelecido para o Indice 260 da Fungdo Publica.

8- Os transportes em Caminho de Ferro serdo em 1* Classe.
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9- Nas Pequenas Deslocacdes, que ndo permitam o regresso ao local de trabalho para
tomar as refeicdes nas condigdes normais, o trabalhador tera direito aos seguintes
abonos para Refeicdo:

a) Pequeno-Almocgo 2,5€
b) Almocgo 12,5€
¢) Jantar 12,5€
d) Ceia 5,0€

CLAUSULA 66* - SEGUROS

1- A DOCAPESCA garantira ao trabalhador, durante as desloca¢des em servigo, um
Seguro de Viagem (incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para os riscos de
morte, invalidez permanente e despesas médicas, cujos capitais para os primeiros
riscos corresponderao a 7 (sete) anos de Retribuigao Iliquida, no minimo € 110.000,00
(cento e dez mil euros) e, para o terceiro risco, um capital correspondente ao limite

maximo abrangido pela respectiva Apolice.

2- Em caso de morte, ainda que natural, durante a deslocagdo em servigo, a
DOCAPESCA pagara as despesas de transladagao.
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CAPITULO VI

REGALIAS SOCIAIS

CLAUSULA 67* - SUBSISTENCIA DOS BENEFICIOS VIGENTES DO
COMPLEMENTO DO SUBSIDIO DE DOENCA OU
ACIDENTE

1- O trabalhador, na situacdo de doente ou acidentado, constard obrigatoriamente do
Quadro, mantendo todos os direitos consignados nesta Conven¢do, salvo os que

pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de baixa por doenga, a Empresa
pagar-lhe-4 a diferenca entre a Retribuicdo Liquida (a data da baixa) e o Subsidio que
lhe for pago pela Seguranga Social, sem prejuizo dos restantes direitos que assistam ao
trabalhador, até ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de baixa, em
periodos seguidos ou interpolados.

Se a baixa se prolongar para além daquele limite, o Complemento continuara a ser
pago se, a situacdo de doenca, for confirmada por Junta Médica requerida pela
Empresa.

Em casos excepcionais de natureza fraudulenta, ¢ ouvida a Comissdao de

Trabalhadores, a Empresa suspendera o pagamento desta prestagao.

3- Ao trabalhador em Regime Experimental ou Contratado a Termo que, estando com
baixa, ndo seja elegivel para o Subsidio de Doenga processado pela Seguranga Social,
ser-lhe-4 pago:

- 50% da Retribuicdo Liquida Mensal, nos primeiros 8 (oito) meses de
permanéncia na Empresa;

- A partir do 9° més, a diferenca calculada entre a Retribuicdo Liquida Mensal a

data da baixa, e 60% do seu Vencimento Iliquido.

4- Enquanto o trabalhador se mantiver na situa¢ao de baixa por acidente de trabalho,
a Empresa pagar-lhe-a a diferenca entre a Retribuicdo Liquida a data do acidente e o

Subsidio que lhe for pago pela Companhia de Seguros.
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CLAUSULA 68* - COMPLEMENTO DA PENSAO POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL

1- A entidade patronal assegurara, nos termos da Lei, a cobertura, mediante contrato
de Seguro, dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doenga profissional,
calculados na base da retribuicdo efectiva no momento do acidente ou doenca
profissional.

Na impossibilidade de efectivagdo do Seguro, o pagamento de tais prejuizos sera

feito pela entidade patronal.

2- No caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, ou
incapacidade permanente parcial, previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17 da Lei n°.
100/97, de 13 de Setembro, a Empresa assegurara ao trabalhador:
a) O desempenho de fun¢do compativel com a sua capacidade funcional residual;
b) O Complemento da Pensdo atribuida pelo Seguro, de forma a completar a
retribuicdo efectiva correspondente a categoria profissional que tinha a data do

acidente, salvo se o trabalhador prescindir da garantia definida na alinea anterior.

3- No caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho,
prevista na alinea b) do artigo 17°. da Lei n°.100/97 de 13 de Setembro, a Empresa
assegurard o complemento da pensdo atribuida pelo Seguro, de forma a completar a
retribuicdo efectiva correspondente a categoria profissional do trabalhador a data do
acidente.

Se, do acidente de trabalho ou doenga profissional, resultar a morte do trabalhador,
observar-se-a0 as seguintes regras:

a) As pensdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢), e d) do artigo 20°. da Lei
n°.100/97, de 13 de Setembro serdo acrescidas, no seu conjunto, de um complemento
no valor de 20% da retribuicdo que o trabalhador auferia & data da ocorréncia.
Quando houver mais de um beneficiario, este complemento sera dividido
proporcionalmente;

b) O complemento da pensdo prevista na alinea b) do artigo 20°. da Lei 100/97,
de 13 de Setembro, ndo podera, em conjunto com a pensdo, exceder o montante dos

alimentos;
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¢) O direito ao complemento das pensdes defere-se pela ordem indicada nas
varias alineas do artigo 20°. da Lei n°.100/97 de 13 de Setembro;

d) Em tudo o mais, observar-se-4 a Lei-Geral aplicavel.

CLAUSULA 69 - PREMIO DE REFORMA

1- Na data da reforma por invalidez a Empresa pagard um Prémio de Reforma
equivalente a um més de Retribuicdo aos trabalhadores com mais de 20 anos de
servigo, dois meses aos trabalhadores com mais de 30 anos de servico ¢ trés meses

aqueles que tiverem ultrapassado os 35 anos de servigo.

2- Se a passagem a situagdo de reforma por idade resultar da iniciativa do
trabalhador, prevista no n° 2- da CI* 78% a Empresa pagard um Prémio de Reforma
equivalente a um més de retribuigdo aos trabalhadores com menos de 20 anos de
servi¢o, dois meses aos trabalhadores com mais de 20 anos de servigo, trés meses aos
trabalhadores com mais de 25 anos de servigo e seis meses aqueles que tiverem

ultrapassado 30 anos de servigo.

CLAUSULA 70* - SUBSISTENCIA DOS BENEFICIOS VIGENTES DO
COMPLEMENTO DA PENSAO DE REFORMA

1- Sado elegiveis para atribui¢do de um Complemento de Pensdo de Reforma os
trabalhadores admitidos até 30 de Junho de 2001, que:

a) Sejam reformados por invalidez;

b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a Seguranga Social a sua passagem a

situacao de reforma.

2- O complemento da Pensdo de Reforma garantira ao trabalhador 100%, 90%, 80%
ou 75% da ultima Retribui¢do Liquida recebida no activo, conforme tenha,
respectivamente, 30 anos, 25 anos, 20 anos ou menos de 20 anos de servigo.

A retribui¢do liquida, para efeitos da presente clausula, ¢ determinada por deducao,
no valor da ultima retribuigdo iliquida recebido no activo, dos montantes da taxa social

unica e da taxa legal de reten¢do na fonte do imposto sobre o rendimento.
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3- Caso o trabalhador aufira outra reforma, esse montante sera considerado como
acrescendo a pensdo de reforma atribuida pela Seguranca Social, para efeitos de

determinagao do montante do complemento referido no niimero anterior.

4- Os complementos de reforma a atribuir a partir de 1 de Janeiro de 2004, serdo
actualizados anualmente por forma a garantir que o respectivo montante, adicionado
ao da pensdo de Seguranca Social, ou desta e qualquer outra recebida pelo trabalhador,
seja igual ao da retribuicdo liquida que este receberia se estivesse no activo, com a

antiguidade e com o correspondente percentual aplicado a data da reforma.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador reformado fica
obrigado, em Janeiro de cada ano, a fazer prova junto da Empresa do quantitativo das

pensoes de reforma que recebe.

6- A aplicagdo do disposto no nimero 4 ndo podera ultrapassar o montante da ultima
retribui¢ao iliquida recebida no activo, com aplicacdo do percentual previsto no

nuamero 2.

7- Em caso algum, o complemento mensal de reforma podera ser reduzido por efeito
do disposto nos nimeros anteriores, embora se possa manter inalterado, sem qualquer

actualizacao.

8- O valor do complemento mensal de reforma ndo pode ser inferior a 5,5% do
montante da Remunerag¢do do escaldo A, do nivel IV da Categoria de Técnico, com
arredondamento para a unidade seguinte, aplicando-se este minimo as pensdes ja

existentes, ou a atribuir até 31 de Dezembro de 2003.

9- O regime previsto no niimero dois da presente Clausula entra em vigor em 1 de
Janeiro de 2004, aplicando-se aos trabalhadores que se reformem até aquela data, o

regime anterior

CLAUSULA 71° - SUBSIDIO POR MORTE

1- Em caso de morte de trabalhador efectivo a Empresa pagard um subsidio
correspondente a trés meses de Retribuigdo Iliquida Mensal, a data do falecimento, o

qual serd atribuido pela seguinte ordem de prioridade:
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a) Conjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente de pessoas e bens;
b) Pessoa que viva com o trabalhador em situacdo andloga a do cdnjuge, nos
termos do Art.° 2020° do Cdodigo Civil;

¢) Filhos ou equiparados com direito a Abono de Familia.

2- Para além do subsidio referido no n° 1-, a Empresa obriga-se a pagar aos herdeiros
do trabalhador, por inteiro, a remuneracdo do més em que ocorreu a morte do

trabalhador, bem como os créditos emergentes da Cessagao do Contrato.

3- Por morte de ex-trabalhador na situacdo de Reformado, a Empresa obriga-se a
atribuir, pela mesma ordem de prioridades estabelecida no n® 1-, um subsidio
correspondente ao triplo do Complemento da Pensdo de Reforma que o ex-trabalhador

auferia a data da morte.
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CAPITULO VII

REGIMES ESPECIAIS

CLAUSULA 72* - CONTRATOS A TERMO

1- E admissivel a celebragdo de Contratos A Termo nas condi¢des previstas na Lei.

2- O Contrato de Trabalho A Termo, Certo ou Incerto, estd sujeito a forma escrita,
devendo ser assinado por ambas as Partes, ¢ conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagao e residéncia ou Sede dos Contraentes;

b) Categoria Profissional ou fung¢des ajustadas e Retribui¢ao do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagdo do motivo justificativo ou, no caso de Contrato
A Termo Incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva
celebracdo, ou o nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragio.

3- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do n°® 2-, considera-se que o Contrato

tem inicio na data da sua celebracao.

4- Considera-se Contrato Sem Termo aquele em que falte a redugdo a escrito, a
assinatura das Partes, 0 nome ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na

alinea e) do n° 2- ou, simultaneamente, nas alineas d) ¢ f) do mesmo ntimero.

5- O trabalhador contratado A Termo adquire de pleno direito, decorrido o periodo
legalmente estipulado, a qualidade de Permanente, contando-se a antiguidade desde a

data do inicio do Contrato A Termo.

6- Aos trabalhadores contratados A Termo Certo sdo assegurados os direitos que a
Lei e a presente Convengdo expressamente consagram para este regime de
contratacdo, nomeadamente as partes proporcionais de Férias, Subsidios de Férias e de
Natal.
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7- No preenchimento das vagas que ocorram no Quadro de Pessoal da Empresa, tém

preferéncia, em igualdade de circunstincias, os trabalhadores contratados A Termo.

8- E vedado a entidade patronal despedir o trabalhador contratado A Termo, havendo

o proposito de o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

CLAUSULA 73" - TRABALHO A TEMPO PARCIAL

1- E licita a celebragdo de Contratos de Trabalho A Tempo Parcial, quer com

trabalhadores a admitir como Efectivos, quer com trabalhadores contratados A Termo.

2- O trabalho a Tempo Parcial fica sujeito a observancia das seguintes normas:

a) Os Contratos De Trabalho A Tempo Parcial constardo, obrigatoriamente, de
documento escrito de que sera dado conhecimento ao Sindicato respectivo;

b) A Retribuicdo dos trabalhadores A Tempo Parcial nao podera ser inferior a
fraccdo da retribuicdo do trabalhador a tempo inteiro, calculada nos termos desta
Convengao e correspondente ao periodo ajustado;

¢) Com as necessarias adaptagdes, sdo aplicaveis aos trabalhadores referidos nesta

Clausula todas as normas desta Convencao.

CLAUSULA 74* - PARENTALIDADE

O Regime juridico da parentalidade aplicavel ¢ o do Codigo do Trabalho, sem

prejuizo do disposto na cldusula seguinte

CLAUSULA 75% - DIREITOS ESPECIAIS DA PARENTALIDADE

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30 dias por ano, sem perda de
retribui¢do, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou
acidente a filhos ou enteados menores de 12 anos ou, independentemente da idade, a
filhos ou enteados com deficiéncia ou doenga cronica, até¢ 30 dias por ano ou durante

todo o periodo de eventual hospitalizagao.
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CLAUSULA 76" - TRABALHADORES MENORES

1- A entidade patronal devera proporcionar aos Menores ao seu servigo condigdes de

trabalho e fungdes adequadas a sua idade e desenvolvimento.

2- E valido o Contrato de Trabalho celebrado directamente com o menor de 18

(dezoito) anos, salvo havendo oposi¢do dos seus representantes legais.

3- Aos trabalhadores menores ¢ vedada:
a) A prestacdo de Trabalho Suplementar;
b) A prestacdo de Trabalho Nocturno.

CLAUSULA 77* - TRABALHADORES ESTUDANTES

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que, ao servico da Empresa,

frequente qualquer grau de ensino oficial ou oficializado.

2- Aos trabalhadores-estudantes com horarios semanais até¢ 35 (trinta e cinco) ou 39
(trinta e nove) horas, serao concedidas, respectivamente, 4 (quatro) ou 6 (seis) horas

sem perda de Remuneracao, para frequéncia de aulas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-se, sem perda de quaisquer
direitos ou regalias, para prestacdo de exames ou provas de avaliacdo, pelos periodos
seguintes, neles se incluindo os dias de Descanso e Feriados:

a) Por cada disciplina, 2 (dois) dias para a Prova Escrita e mais 2 (dois) dias para
a respectiva Prova Oral, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo
dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar;

¢) Nos casos em que os Exames Finais tenham sido substituidos por Testes ou
Provas de Avaliagdo de Conhecimentos, ndo poderdo ser ultrapassados os limites
maximos de 4 (quatro) dias por disciplina e de 2 (dois) dias por cada prova, observado

o disposto nas alineas anteriores.

Direc¢io de Apoio Juridico e de Recursos Humanos — AE/2012
49



4- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as Férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o

Plano de Férias da entidade patronal.

5- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 (quinze) dias

uteis de Férias a sua livre escolha.

6- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou
interpoladamente, até 10 (dez) dias tteis de Licenca, com desconto no Vencimento
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que a requeiram com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, oito dias ou quinze dias quando, respectivamente, se

pretendam um, de dois a cinco, ou mais de cinco dias de licenca

7- A Empresa pode exigir aos trabalhadores-estudantes a prova de horarios escolares,
de assiduidade as aulas no fim de cada periodo e de prestacdo de exames. A falta de
assiduidade, ou falsas declaragdes, conferem a Empresa o direito de retirar as
concessdes previstas nos nimeros anteriores, sem prejuizo da ac¢do disciplinar a que

houver lugar.

8- A manutencdo das regalias acima estabelecidas, em anos consecutivos, esta
condicionada a aproveitamento escolar, considerando-se como tal a aprovacao em,
pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver

matriculado.

9- A entidade patronal custeara, em relacdo a qualquer trabalhador, as despesas
relativas a matriculas e propinas de qualquer curso oficial ou oficializado que se
revista de manifesto interesse para a Empresa. A liquidagao das despesas sera feita no
termo do ano lectivo e reportar-se-a, exclusivamente, as disciplinas em que o

trabalhador tiver tido aprovacao.

10-Os direitos previstos nesta Cldusula cessam definitivamente por falta de

aproveitamento em 2 (dois) anos seguidos ou 3 (trés) interpolados.
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CLAUSULA 78" - TRABALHADORES EM IDADE DE REFORMA

1- Consideram-se trabalhadores em idade de Reforma, sem prejuizo de outra inferior

que venha a ser legalmente estabelecida, os que completam 65 anos de idade.

2- Os trabalhadores em idade de Reforma que requeiram, voluntariamente, a sua
passagem aquela situacdo, gozardo de todos os direitos e regalias consignados nesta
Convengdo enquanto durar a tramitacdo do seu processo na Caixa Nacional de

Pensoes.

3- Os trabalhadores indicados no numero anterior poderdo optar por:

a) Manter-se em fun¢des na Empresa até a comunicacado oficial da sua passagem a
situacao de Reforma;

b) Desligar-se imediatamente do servigo adiantando-lhes a Empresa, além do
Complemento de Reforma, o montante estimado de Pensdo da Caixa.

Neste ultimo caso, o trabalhador obriga-se ao acerto de contas logo que receba o

quantitativo correspondente as prestagoes adiantadas.

4- Os trabalhadores que, tendo completado a idade indicada no n°® 1- ndo fagam prova
junto da Empresa - no prazo de 30 (trinta) dias - do seu Pedido de Reforma a Caixa
Nacional de Pensdes, deixam de ser elegiveis para a concessdo dos beneficios
previstos nas Cl%s 67°. 68", 69" ¢ 70".
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CAPITULO VIII

SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
POR IMPEDIMENTO PROLONGADO

CLAUSULA 79 - SUSPENSAO POR IMPEDIMENTO
PROLONGADO DO TRABALHADOR

1- Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho por facto que lhe ndo seja imputavel, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os Direitos, Deveres e Garantias das Partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo das

disposi¢des aplicaveis sobre Seguranga Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de suspensdo conta-se como

Antiguidade do trabalhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3- O Contrato de Trabalho caducard, porém, no momento em que se torne certo que o
impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi¢des aplicadveis sobre Seguranca

Social.

4- Os trabalhadores cujo Contrato se encontre suspenso, nos termos desta Clausula,

ndo serao retirados dos Quadros de Pessoal.

5- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por prisdo

preventiva, sem prejuizo do exercicio do poder disciplinar a que houver lugar.

CLAUSULA 80* - TERMO DO IMPEDIMENTO PROLONGADO

1- Terminado o impedimento o trabalhador deve, dentro de 15 (quinze) dias,
apresentar-se a entidade patronal para retomar o trabalho, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo no caso de Doenca ou Acidente de Trabalho, em que o trabalhador se

devera apresentar no dia seguinte ao da alta.
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2- A entidade patronal ¢ obrigada a facultar ao trabalhador a retoma imediata do
exercicio das fungdes, apds a sua apresentacdo, sem prejuizo do disposto nos numeros

seguintes.

3- No caso de impedimento resultante de doenga, a entidade patronal podera fazer
depender a retoma do exercicio das fungdes do trabalhador de exame médico prévio,

destinado a assegurar as condi¢des de sanidade do mesmo.

4- No caso previsto no niamero anterior, o trabalhador ndo pode sofrer qualquer
prejuizo pela ndo retoma do exercicio das fungdes, excepto se a Seguranca Social
confirmar que nao havia razao clinica para a alta e verificar a necessidade de retorno a
situagdo de baixa pelo mesmo motivo, caso em que o trabalhador voltara a auferir

somente os beneficios decorrentes da baixa anterior.
CLAUSULA 81* - OCORRENCIA DE JUSTA CAUSA DE
RESCISAO DURANTE A SUSPENSAO
A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das Partes rescindir o
Contrato, ocorrendo Justa Causa.
CLAUSULA 82* - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao trabalhador chamado a prestar Servico Militar obrigatdrio, aplicar-se-ao as
disposi¢des do regime de Férias e de Subsidio de Natal estabelecidas nas Cl*as 35" e
527,

CLAUSULA 83" - LICENCA SEM RETRIBUICAO

1- A entidade patronal pode conceder Licenga Sem Retribuicao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de Licenca Sem Retribuicao
¢-lhe contado como Antiguidade na Empresa, para todos os efeitos derivados dessa

Antiguidade

3- Durante o periodo de Licengca Sem Retribuicdo o trabalhador figurard no Quadro

de Pessoal e constara nos Mapas de Quotizagao Sindical.
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4- Durante o mesmo periodo de Licencga, cessam os Direitos, Deveres ¢ Garantias das

Partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

5- As Licengas Sem Retribui¢do, de duracao igual ou superior a um més, conferem a
entidade patronal o direito de descontar, no Subsidio de Natal, a parte correspondente

ao periodo de Licenca.

6- Apos qualquer periodo de Licenga pedida pelo trabalhador, caso este nao se
apresente ao servico na data prevista, o Contrato de Trabalho caducard 5 (cinco) dias

apos aquela data, salvo justo impedimento devidamente justificado.

CLAUSULA 84" - ENCERRAMENTO TEMPORARIO

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, ou diminui¢do da respectiva laboragdo, sejam quais forem as causas, o
trabalhador mantém o direito ao lugar e a Retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer

outros Direitos ou Garantias, salvo nos casos expressamente previstos na Lei.

2- Do valor da Retribuicdo a satisfazer pela Empresa, ao abrigo do numero anterior,
devera deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada que exerca, enquanto o impedimento subsistir, salvo se ja

anteriormente exercia essa actividade.

CLAUSULA 85" - ENCERRAMENTO DEFINITIVO

1- Em caso de encerramento definitivo de instalagcdes ou da redugdo de pessoal,
sejam quais forem as causas, os trabalhadores abrangidos serdo integrados noutras
instalacoes da DOCAPESCA, sempre que possivel de acordo com as suas
preferéncias, sem prejuizo de quaisquer Direitos e Garantias, designadamente os

previstos no n° 3- da CI* 9°.

2- Porém, o trabalhador podera optar pela indemnizagao estipulada na CI* 113* desta

Convengao.
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CAPITULO IX
SECCAO 1

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 86" - CAUSAS DA CESSACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

O Contrato de Trabalho pode cessar por:
a) Mutuo Acordo das Partes
b) Caducidade
¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com Justa Causa
d) Despedimento Colectivo

e) Rescisao do trabalhador.

CLAUSULA 87* - CESSACAO POR MUTUO ACORDO

E sempre licito, a entidade patronal e ao trabalhador, fazerem cessar por mutuo acordo
o Contrato de Trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, com observancia das

obrigagdes e limitagdes estabelecidas na Cldusula seguinte.
CLAUSULA 88* - NECESSIDADE DE DOCUMENTO ESCRITO

1- A Cessacdo de Contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento
escrito, assinado por ambas as Partes devendo nele constar, expressamente, a data da
celebragdo do acordo e a de inicio da produgdo dos respectivos efeitos, ficando cada

Parte com um exemplar.

2- Desse documento devem constar outros efeitos acordados entre as Partes, desde

que ndo contrariem as Leis Gerais do Trabalho e as normas da presente Convencao.

3- Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem
uma compensacao pecunidria de natureza global para o trabalhador, presume-se que
naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da

cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa cessagao.
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CLAUSULA 89 - CADUCIDADE

1- O Contrato de Trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do
trabalhador prestar o seu trabalho ou da entidade patronal o receber;

¢) Com a Reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

2- Nos casos previstos na alinea b) do n° 1-, s6 se considera verificada a

impossibilidade quando ambos os Contraentes a conhegam, ou devam conhecer.

CLAUSULA 90 - RESCISAO COM JUSTA CAUSA

O exercicio, pela entidade patronal, da faculdade de despedir o trabalhador invocando
Justa Causa, esta condicionado a realizacao de Processo Disciplinar, nos termos da CI*
1022,

CLAUSULA 91° - JUSTA CAUSA DE RESCISAO POR INICIATIVA
DA ENTIDADE PATRONAL

1- Considera-se Justa Causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, Justa Causa de Despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagdo de Direitos e Garantias de trabalhadores da Empresa;

¢) Provocacgao repetida de conflitos com outros trabalhadores da Empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da Empresa;

f) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou

administrativas
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g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, que determinem, directamente, prejuizos ou
riscos graves para a Empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o niimero de Faltas Injustificadas atingir, em cada ano, 5 (cinco) seguidas ou
10 (dez) interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da Empresa, de violéncias fisicas, de injirias ou outras
ofendas punidas por Lei, sobre trabalhadores da Empresa, elementos dos Corpos
Sociais, seus Delegados e representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

1) Redugdes anormais e culposas da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a Justificagao de Faltas.

CLAUSULA 92* - NULIDADE DO DESPEDIMENTO

1- A inexisténcia de Justa Causa, a inadequacdo da sancdo ao comportamento
verificado e a nulidade ou inexisténcia de Processo Disciplinar determinam a nulidade

do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, com as legais consequéncias.

2- Em substituicao da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo igual
a prevista na CI* 113%, contando-se, para esse efeito, todo o tempo decorrido até a data

da sentenca.

CLAUSULA 93" - APRECIACAO DE JUSTA CAUSA

1- Para a apreciacdo da existéncia de Justa Causa de Despedimento ou da adequagdo
da san¢do ao comportamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo
dos interesses da economia nacional ou da Empresa, o caracter das relagdes entre as
Partes, a pratica disciplinar da Empresa, quer em geral quer em relagdo ao trabalhador
atingido, o seu grau de educacdo, o caracter das relacdes do trabalhador com os seus

companheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

2- Entre as circunstancias referidas no nimero anterior deve ser incluido o facto de a
entidade patronal praticar actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador, ou ao seu conhecimento, que revelem haver inequivocamente perdoado a

outra Parte.
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CLAUSULA 94* - JUSTA CAUSA DE RESCISAO
POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

1- Constituem Justa Causa de Rescisdo do Contrato pelo trabalhador os seguintes
comportamentos da entidade empregadora:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a
continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangao abusiva,

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por Lei, praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes
legitimos;

h) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho, no exercicio
legitimo de poderes da entidade empregadora;

i) Transferéncia do local de trabalho contra o disposto na CI* 9.

2- A Cessagao do Contrato de Trabalho, nos termos das alineas b) a i) do n° 1-,

confere ao trabalhador o direito a indemnizacao igual a prevista na CI* 113%

CLAUSULA 95" - GARANTIAS DOS DIREITOS DO
TRABALHADOR QUE SE DESPEDIU

O uso da faculdade conferida ao trabalhador, no n° 1- da Clausula anterior, de fazer
cessar o Contrato sem aviso prévio, e o pagamento da indemnizac¢ao indicada no n° 2-
da mesma Clausula, ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou

penal a que dé origem a situacdo determinante da Rescisdo.
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CLAUSULA 96" - PAGAMENTO NA ALTURA DA CESSACAO

Em nenhuma hipotese de cessacdo a entidade patronal deixard de pagar as

Retribuicdes j& adquiridas, na proporcao do trabalho prestado.

CLAUSULA 97* - RESCISAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR

1- O trabalhador tem direito a rescindir unilateralmente o Contrato de Trabalho
devendo avisar, por escrito, a entidade patronal com uma antecedéncia minima de 2

(dois) meses.

2- Se o trabalhador tiver menos de 2 (dois) anos completos de servigo, o aviso prévio

serda de 1 (um) mes.

CLAUSULA 97* -A- ABANDONO DO TRABALHO

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo
acompanhada de factos que, com toda a probabilidade, revelem a intengdo de o ndo

retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante,
pelo menos, 10 dias ftteis seguidos, sem que o empregador tenha recebido

comunica¢do do motivo da auséncia.

3- A presun¢do estabelecida no numero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador
mediante prova da ocorréncia de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da

auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como denuncia do contrato e constitui o trabalhador
na obrigag¢do de indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a

indemnizagao ser inferior a0 montante calculado nos termos da CI?* 982,

5- A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador apés comunicacdo por

carta registada com aviso de recepcao para a ultima morada conhecida do trabalhador.
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CLAUSULA 98* - INDEMNIZACAO DA FALTA DE OBSERVANCIA
DO PRAZO DE PRE-AVISO

1- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
estabelecido na Clausula anterior pagara a entidade patronal, a titulo de indemnizacao,
o valor da retribuicao correspondente ao periodo de Pré-Aviso em falta, salvo se a

entidade patronal a ele expressamente renunciar.

2- Se a falta de cumprimento do prazo de Aviso Prévio der lugar a danos superiores
aos previstos no numero anterior, podera ser movida a competente acgdo de
indemnizagdo, que terd por exclusivo fundamento os prejuizos ocorridos por virtude

da inobservancia do referido prazo.

CLAUSULA 99 - CERTIFICADO DE TRABALHO

1- Ao cessar o Contrato de Trabalho por qualquer das formas previstas na CI* 867 a
entidade patronal entregaré ao trabalhador Certificado donde conste o tempo durante o

qual esteve ao servigo e o cargo, ou cargos, que desempenhou.

2- O Certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo se

expressamente requeridas pelo trabalhador.

CLAUSULA 100? - CREDITOS EMERGENTES DO CONTRATO

1- Todos os créditos emergentes do Contrato de Trabalho e da sua violagdo ou
cessacdo, quer pertencentes a entidade patronal, quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescricdo decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que

cessou o0 Contrato de Trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizacdes por falta de Férias, pela aplicagdo de
sangdes abusivas ou por realizacdo de Trabalho Suplementar, vencidos hd mais de 5

(cinco) anos, s6 podem todavia ser provados por documento idoneo.
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SECCAO 11

ACCAO DISCIPLINAR

CLAUSULA 101* - PODER DISCIPLINAR

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram

a0 seu Servicgo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante Processo Disciplinar, salvo no caso de

Repreensdo Simples.

3- As infracgdes disciplinares prescrevem ao fim de um ano, a contar do momento em
que se verificou a infrac¢do ou logo que cesse o Contrato de Trabalho, sem prejuizo do
direito da entidade patronal exigir indemnizacdo de prejuizos ou promover a aplicagdo

de sancdo penal a que a infrac¢do, eventualmente, dé lugar.

4- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido dentro dos 60 (sessenta)
dias subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou superior hierarquico com

competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgao.

CLAUSULA 102* - PROCESSO DISCIPLINAR

1- O Processo Disciplinar deverd ficar concluido o mais rapidamente possivel,
garantindo-se a realizacdo de todas as diligéncias necessarias para o esclarecimento da

verdade e garantia da defesa do trabalhador.

2- A ndo realizac¢do de diligéncias ou actos processuais no Processo Disciplinar, por
periodo superior a 60 (sessenta) dias imputdvel a DOCAPESCA, presume o

arquivamento do Processo.

3- Sio asseguradas ao trabalhador suficientes garantias de defesa:

a) Apos o inicio da instauracdo do Processo Disciplinar, no prazo maximo de 8
(oito) dias, sera dado conhecimento deste, por escrito, ao Sindicato respectivo;

b) Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamente, levados ao

conhecimento do trabalhador através de Nota de Culpa reduzida a escrito, entregue
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pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no Original ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de Carta Registada Com Aviso de Recepg¢do, remetida
para a residéncia habitual conhecida;

¢) O trabalhador tem direito a consultar o Processo e a apresentar a sua defesa por
escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatario, no prazo de 10 (dez) dias
uteis;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os limites

fixados na Lei.

4- Qualquer san¢do aplicada sem existéncia de Processo Disciplinar ou com
pretericao das formalidades essenciais para a defesa do trabalhador sera considerada

nula e de nenhum efeito, nos termos da Lei e desta Convengao.

CLAUSULA 103" - SUSPENSAO PREVENTIVA DO TRABALHADOR

1- Iniciado o Processo Disciplinar pode a entidade empregadora suspender

preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigao.

2- A suspensdo do trabalhador que seja Representante Sindical ou Membro da Comissdo
de Trabalhadores em efectividade de fungdes, nao obsta a que o mesmo possa ter acesso

aos locais e actividades que compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

3- A suspensdo a que se refere o nimero 1 pode ser determinada 30 dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa ¢
inconveniente, nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda

possivel elaborar a nota de culpa.

CLAUSULA 104*. - SANCOES DISCIPLINARES

1- As sangdes disciplinares aplicdveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo Simples
b) Repreensdo Registada
¢) Suspensdo da Prestacdo do Trabalho, Com Perda de Retribui¢dao

d) Despedimento
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2- A Suspensdo da Prestacdo do Trabalho ndo pode exceder, por cada infraccdo, 20
(vinte) dias e, em cada ano civil, o total de 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA 105* - PROPORCIONALIDADE DAS SANCOES

1- A San¢do Disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a
culpabilidade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma por cada

infracgao.

2- E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na Clausula 104%, ou que reuna

elementos de varias sangdes previstas naquela disposigao.

3- As sangoes disciplinares prescrevem se nao forem executadas no prazo de 3 (trés)
meses a contar do momento da sua decisao final.
CLAUSULA 106* - COMUNICACAO DAS SANCOES

Com excepcdo da Repreensdo Simples, as sanc¢des disciplinares, com indica¢do dos
respectivos motivos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao Sindicato respectivo, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 107* - INDEMNIZACAO POR DANOS E PREJUIZOS

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar da
entidade patronal ou superiores hierdrquicos dardo lugar a Indemnizagdo, nos termos

gerais de Direito, sem prejuizo da ac¢do penal, se a ela houver lugar.

CLAUSULA 108? - RECURSO

Com excepg¢do da Repreensdo Simples, de todas as sangdes disciplinares cabe Recurso

para o Tribunal do Trabalho.
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CLAUSULA 109* - REGISTO DE SANCOES

1- A entidade patronal deve manter actualizado, a fim de o apresentar as entidades
competentes, sempre que estas o requeiram, o Registo de San¢des Disciplinares
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das Clausulas

anteriores.

2- O Sindicato também possui a competéncia indicada no nimero anterior.

CLAUSULA 110* -SANCOES ABUSIVAS

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um
trabalhador:

a) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a exceder os periodos normais de
trabalho;

b) Se recusar a infringir o Horario de Trabalho aplicéavel;

¢) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a prestar trabalho em dias Feriados
ou de Descanso Semanal Obrigatério e/ou Complementar;

d) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes de Direccdo licitos da
entidade patronal;

e) Ter prestado ao Sindicato, com verdade, informacdes sobre a vida interna da
Empresa, respeitante as condi¢des de trabalho ou matérias conexas, necessarias e
adequadas ao cabal desempenho das fun¢des sindicais;

f) Ter posto, com verdade, o Sindicato ao corrente de transgressdes as Leis do
Trabalho, cometidas pela entidade patronal, sobre si ou sobre os seus companheiros;

g) Ter prestado, com verdade, informacgdes a quaisquer Organismos com fungdes
de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das Leis do Trabalho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a entidade patronal, em
Processos Disciplinares, perante os Tribunais ou qualquer outra entidade com poderes
de instrucao ou fiscalizacao;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio das fungdes de
Dirigente Sindical, Membro de Comissdes Representativas de Trabalhadores ou

Delegado Sindical;
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j) Ter exercido ou pretender exercer accdo emergente do Contrato Individual de
Trabalho;

I) Haver reclamado legitimamente, individual ou colectivamente, contra as
condicdes de trabalho;

m) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar Direitos ou

Garantias que lhe assistam.

CLAUSULA 111* - PRESUNCAO DE SANCAO ABUSIVA

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplica¢ao de qualquer sang¢ao disciplinar
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar at¢ um ano apos os

factos referidos na Clausula anterior.

CLAUSULA 112° - INDEMNIZACAO DE SANCAO ABUSIVA

1- Se a sangdo abusiva consistir na Suspensdo Com Perda de Retribuigcdo, a
indemnizagao sera equivalente a 10 (dez) vezes a importancia da retribuicao perdida, e

a 20 (vinte) vezes no caso dos trabalhadores referidos no n° 2- da CI* 113%

2- Se a sang¢do abusiva consistir no despedimento, a indemnizagdo nao sera inferior

ao dobro da prevista em 1- da Clausula anterior.

3- Estas normas ndo prejudicam as indemnizag¢des devidas nos termos gerais do

Direito e o exercicio de ac¢do penal, se for caso disso.

CLAUSULA 113* - INDEMNIZACOES

1- O ndo cumprimento, pela entidade patronal, do disposto na alinea b) da CI* 13,
obriga esta a0 pagamento de uma indemnizac¢do ao trabalhador lesado, nos termos
seguintes:

45 dias de retribuicao efectiva por cada ano completo ou fraccdo de duragdo do
contrato de trabalho;

a) A indemnizagdo, contudo, nunca podera ser inferior a retribui¢do efectiva

correspondente a 3 (trés) meses de trabalho.
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2- A indemnizagdo prevista no nimero anterior sera elevada ao dobro no caso de
trabalhadores candidatos aos Corpos Gerentes das Associacdes Sindicais, Delegados
ou Dirigentes Sindicais que se hajam candidatado, bem como Membros das
Comissoes de Trabalhadores que exercam ou tenham exercido fungdes ha menos de 5
(cinco) anos, contados desde a data em que decorreu a candidatura ou cessaram

aquelas funcdes, ndo podendo esta indemnizagao ser inferior a 12 (doze) meses.

3- O ndo cumprimento pela entidade patronal do estabelecido na alinea ¢) do n° 1- da
CI* 74*, obriga aquela ao pagamento da importancia correspondente as retribuigdes

vincendas, até ao termo do periodo previsto na parte final daquela alinea.
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CAPITULO X

ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 114* - DIREITO DE REUNIAO

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até
um periodo de 15 (quinze) horas por ano que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo desde que assegurem o funcionamento dos servicos de

natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hordrio normal, dentro das
instalacdes da Empresa e durante o tempo que entenderem necessario, sem prejuizo da
normalidade da laboragdao, no caso de Trabalho Por Turnos ou de Trabalho

Extraordinario, observando-se o disposto na Lei no que se refere a convocagao.

CLAUSULA 115* - LOCAIS APROPRIADOS PARA
DELEGADOS SINDICAIS

A DOCAPESCA pord a disposi¢do dos Delegados Sindicais, sempre que possivel e

desde que estes o requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas fungoes.

CLAUSULA 116* - OUTROS DIREITOS DE DIRIGENTES
E DELEGADOS SINDICAIS E MEMBROS
DA COMISSAO DE TRABALHADORES

1- Os Delegados Sindicais tém direito a afixar no interior da Empresa ou Servigos,
Textos, Convocatorias, Comunicagdes ou Informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao

mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labora¢do normal.
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O local ou locais da afixacdo serdo reservados, de comum acordo entre os
Delegados Sindicais, Comissdo Sindical ou Comissdo Intersindical de Delegados e a

entidade patronal.

2- Nao pode ser vedada aos Membros dos Corpos Gerentes do Sindicato e/ou seus
representantes devidamente credenciados, a entrada nas instalacdes dos
estabelecimentos no exercicio das suas fungdes, apds comunicagdo verbal da sua

presenca a entidade patronal ou a quem a representa.

3- Os Delegados Sindicais e os Membros da Comissdo de Trabalhadores tém direito a
circular livremente em todas as Seccdes e Dependéncias da Empresa ou Servigos no
exercicio das suas fungdes procurando, contudo, ndo prejudicar a normalidade do

funcionamento do servico.

4- Os Membros dos Corpos Gerentes das Associagdes Sindicais, os seus Delegados e
os Membros da Comissdo de Trabalhadores ndo podem ser transferidos de local de
trabalho, nem aos mesmos pode ser alterado o horario de trabalho sem o seu acordo,
salvo se dessa transferéncia ou alteracdo do horario ndo resultar prejuizo para o
exercicio da sua actividade, devendo, em qualquer dos casos, ser dado conhecimento

prévio ao Sindicato.

5- Aos trabalhadores que desempenhem os cargos referidos nos niimeros anteriores
ndo poderd, em caso algum, ser impedido ou dificultado, por qualquer forma, o

exercicio das suas funcdes ainda que em situagdo de Suspensdo Preventiva.

CLAUSULA 117* - QUOTIZACAO SINDICAL

1- A DOCAPESCA obriga-se a descontar nas retribuigdes dos trabalhadores
abrangidos por esta Convencao a quotiza¢do sindical, entregando até ao dia 20 (vinte)

de cada més, no Sindicato, os quantitativos referentes ao més anterior.

2- Para que produza efeitos o numero anterior, deverao os trabalhadores declarar, por
escrito, que autorizam a entidade patronal a descontar na sua Retribuicao Mensal o

valor da quotizacdo, assim como identificar o Sindicato respectivo.

3- Para efeitos do constante nesta Clausula, o montante das quotizacdes sera

acompanhado do mapa sindical utilizado para o efeito, devidamente preenchido.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 118*- INOVACAO TECNICA

1- A introducdo de métodos de trabalho e de novas tecnologias que se traduzam numa
reducdo ou eliminacdo de postos de trabalho, obriga a entidade patronal a promover
Accoes de Formacgao Profissional, com vista a reconversdo dos trabalhadores

excedentarios para o desempenho de outros cargos.

2- Da inovacdo ndo podera resultar nem diminui¢do de categoria, nem reducdo de
remuneracdo para os trabalhadores por ela abrangidos, os quais ficam, contudo,

obrigados a respectiva reconversdo e reclassificagdo.

CLAUSULA 119* - MANUTENCAO DE REGALIAS ANTERIORES

1- Nenhum trabalhador podera, por efeito da aplicagdo da presente Convengao,
sofrer redugdo de regalias de que beneficiava antes da sua entrada em vigor, salvo no
caso de tais regalias se encontrarem inequivocamente revogadas pela presente

Convengao.

2- Aos trabalhadores da Empresa tem-se por reconhecido o direito a beneficios
complementares de doenca, reforma e morte, ja consignados em Convengdes
anteriores, na forma como se encontram regulados nas Cl%s 67%, 69%, 70" ¢ 71* desta

Convengao.

3- A presente Convengdo considera-se globalmente mais favordavel que os

Instrumentos de Regulamentacdo de Trabalho por ela substituidos.
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CLAUSULA 120* - INCORPORACAO OU FUSAO DE EMPRESAS

A incorporagdo ou fusdo da Empresa outorgante com outras entidades obriga a
incorporadora, ou a Empresa resultante da fusdo, a integrar todos os trabalhadores das
Empresas incorporadas, mantendo-se os Direitos e Regalias adquiridos ao seu

servigo.

CLAUSULA 121* - QUADRO DE PESSOAL

Dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a data da entrada em vigor desta
Convengdo a entidade patronal remeterd ao Sindicato, nos termos da alinea i) da CI*

15?, os seus Quadros de Pessoal elaborados de acordo com o que nela se estabelece.

CLAUSULA 122 - GARANTIAS DIVERSAS

1- Os efeitos derivados do facto de trabalhadores terem atingido uma certa
antiguidade, dentro de categorias agora extintas, produzir-se-do tomando, ndo s6 em
conta a antiguidade ja existente a data da entrada em vigor desta Convencdo, como
também:

a) Quando houvesse lugar a promocdo automatica havera actualizacdo
remuneratoria equivalente aos efeitos daquela, através de acesso a escaldes superiores
dentro da categoria;

b) Caso existam promogdes ou progressdes na tabela fora do ambito previsto na
alinea anterior, e dentro daquele periodo temporal, estas prejudicardo aquelas se forem

mais favoraveis.

2- Da aplicagao das Clausulas desta Convengdo ndo podera resultar baixa de

Categoria nem diminui¢do da Retribuicao Iliquida Mensal.

3- Os Operadores de Exploragdao anteriormente classificados como Operadores de
Manipulacdo e Lota e oriundos da categoria de Pesador, transitam para o escaldo
imediatamente superior ao que resultaria da aplicacdo automatica da nova tabela

salarial.

4- Os trabalhadores que anteriormente estavam classificados como Trabalhadores de

Pordo e que exerciam exclusivamente as fungdes correspondentes a essa extinta
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categoria, poderdo optar pela continuidade do exercicio de tais fungdes no mesmo

regime.

5- Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profissional de “Operador
Técnico e de Manutencao”, afectos as fungdes de maquinista de instalagdes
frigorificas, serd garantida a Remuneracdo-Base minima correspondente ao escalio A

do Nivel I, da referida categoria profissional, constante do Anexo L.

6- a) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profissional de “Operador de
Servicos de Apoio”, afectos as fungdes de agente de fiscalizacdo e auto-proteccdo, sera
garantida a Remuneracdo-Base minima correspondente ao escaldo E do Nivel II, da
referida categoria profissional, constante do Anexo 1.

b) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profissional de “Operador de
Servicos de Apoio”, afectos as funcdes de motorista, sera garantida a Remuneragao-
Base minima correspondente ao escaldo A do Nivel II, da referida categoria
profissional, constante do Anexo I.

¢) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profissional de “Operador de
Servicos de Apoio”, afectos as tarefas de radiotelefonista, serd garantida a
Remuneracao-Base minima correspondente ao escaldo A do Nivel III, da referida

categoria profissional, constante do Anexo I.

CLAUSULA 123 - COMISSAO PARITARIA

1- Sera constituida uma Comissdo Paritaria, composta por 4 (quatro) representantes
sindicais e igual nimero de representantes por parte da entidade patronal, os quais
poderdo ser acompanhados por um assessor, tendo como atribuigoes:

a) Interpretacdo e integragdo de lacunas da presente Convengao;

b) Criagdo e enquadramento de novas Categorias Profissionais e reajustamento

das existentes.

2- No prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura desta Convenc¢do, cada uma das
Partes comunicara, por escrito, a Outra, 2 (dois) dos seus representantes, que serdo
fixos, sendo os 2 (dois) restantes representantes de cada uma das Partes nomeados,

caso a caso, pelos Sindicatos e pela Empresa.
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3- A Comissao Paritéaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos,

2 (dois) representantes de cada Parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade pela Comissdo Paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, como Regulamentagdo desta Convencao, aplicando-se a partir da

data em que cada uma vier a ser fixada.

5- A Comissdo Paritdria reunird, obrigatoriamente, no prazo maximo de 8 (oito) dias
apos a convocagao por qualquer das Partes.

CLAUSULA 124° - APLICACAO DAS DISPOSICOES DO ACORDO

Sem prejuizo do previsto na CI* 2%, todas as disposi¢des da presente Convencao
produzem efeitos 20 (vinte) dias apos a sua assinatura.

CLAUSULA 125* - ARREDONDAMENTOS

Os subsidios mensais resultantes da aplicacdo das Clausulas de Expressdao Pecunidria
serdo arredondados, se for caso disso, por excesso, para o céntimo de euro mais

proximo.
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ANEXO 1

SECCAO A

DEFINICAO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS E FUNCOES

ADMINISTRATIVO: E o trabalhador a quem compete, genericamente, executar, a
partir de orientacgdes, todo o processamento administrativo relativo a uma ou mais areas
de actividade funcional de indole administrativa e, ainda, recolher, registar e analisar
dados, podendo assegurar, entre outros, servicos de tesouraria, de atendimento e de

secretariado, utilizando os meios tecnologicos ao seu dispor.

OPERADOR DE EXPLORACAO: E o trabalhador a quem compete executar todas
as operacdes relacionadas com a descarga, manipulagdo, movimentagdo e controlo do
pescado ou outros produtos, a bordo ou em terra, utilizando os meios de elevacao e
transporte em uso, bem como proceder a limpeza, conservacao e lavagem do recinto da
lota e equipamentos, zelando pela sua boa utilizagao e controlar entradas e saidas das

instalagoes da lota.

OPERADOR DE SERVICO DE APOIO: E o trabalhador a quem compete,
consoante as suas habilitagdes e aptidoes, executar as tarefas auxiliares ou de apoio as
actividades da empresa, nomeadamente, transportes, comunicagdes, fiscalizacdo e
protecgao, restauragdo, atendimento e limpeza, entre outras, sendo identificadas, para

efeitos de determinacdo da actividade normalmente exercida, as seguintes funcdes:

e Motorista - ¢ o Operador de Servico de Apoio que, devidamente habilitado com
Carta de Condugao Profissional, tem a seu cargo a condugdo de viaturas ligeiras e/ou
pesadas, competindo-lhe zelar pela boa conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga
que transporta, orientando as operagdes de carga e descarga, e assegurar a recepgao e

entrega de expediente e encomendas.

e Operador Radiotelefonista — ¢ o Operador de Servicos de Apoio que transmite,
recebe e difunde comunicagdes, utilizando os meios ao seu dispor. Exerce o controlo
de acesso e movimentagdo dos Portos de Pesca, de acordo com as instrugdes em vigor,
comunicando as autoridades qualquer ocorréncia a bordo ou na area da concessao.
Preenche os registos que, pelas normas internas da Empresa, incumbem ao servigo a

que se encontra adstrito.
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o Agente de Fiscalizacdo e Auto-proteccio — ¢ o Operador de Servigo de Apoio que
tem a seu cargo a vigilincia de instalagdes da 4area da Empresa, protegendo o
patrimonio e assegurando, com recurso ao equipamento ao seu dispor, o controlo do
acesso ¢ circulacdo de pessoas e bens, fazendo cumprir as normas estabelecidas,
designadamente as relacionadas com a ordem e seguranca, e participando as

ocorréncias verificadas.

e Operador de Restauracio — ¢ o Operador de Servico de Apoio que tem a seu cargo
a preparacao, confeccdo e/ou servigo de refeicoes e todos os outros servigos

relacionados com o funcionamento de restaurante ou bar.

OPERADOR TECNICO E DE MANUTENCAO: E o trabalhador a quem compete
proceder a trabalhos de elaboragdo, reparacdo ¢ manutencdo de equipamentos ou
instalagoes, nomeadamente, nos dominios da electricidade, mecanica, lubrificagdao e
lavagens, serralharia mecénica e civil, carpintaria, canalizacdo, constru¢do civil,
pintura, soldadura e metrologia, manobrar e vigiar o funcionamento de instalacdes
electromecanicas e frigorificas, podendo ainda interpretar esquemas, especificagoes e
desenhos técnicos, elaborando relatorios de avarias e utilizando instrumentos de
medida, consoante as suas habilitacdes e qualificacdes técnicas e profissionais e,
quando exigivel, tituladas por carteira profissional.

Para efeitos de determinagdo da actividade normalmente exercida, serao identificadas

as seguintes funcdes exercidas em trabalhos técnicos e de manutencgao:

¢ Electricista: ¢ o Operador Técnico e de Manutengdo responsavel pela execucdo de
trabalhos de desmontagem, montagem, reparacdo e conservacdo em equipamentos €

instalagoes eléctricas.

e Maquinista de Instalacdes Frigorificas: ¢ o Operador Técnico e de Manutencdo
que manobra e vigia o funcionamento de instala¢des frigorificas e coadjuva o seu

superior hierarquico nas suas fungdes.

OPERADOR DE VENDA: E o trabalhador a quem compete, utilizando ou nao meios
informaticos, proceder a recolha, registos, tratamento, codificagdo e processamento de
dados relativos a primeira venda podendo, também, proceder ao servico de pagamentos
e recebimentos e elaborar a documentagdo inerente, correspondendo este servigco as

fung¢des de caixa de lota.
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TECNICO: E o trabalhador a quem compete, genericamente, a concepgao, adopgdo e
/ ou aplicagdo de métodos e processos técnicos e tecnologicos elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior, em ordem a prossecu¢do das atribuicdes e objectivos
prosseguidos pela Empresa, nomeadamente nas areas de actividade econdmica e
financeira, juridica e do contencioso, da gestdo dos recursos humanos, da organizagao,

da informatica, do planeamento e dos projectos e obras.

TECNICO SUPERIOR: E o trabalhador a quem compete, genericamente, o contetudo
funcional descrito para a categoria de técnico e, ainda, dar apoio de elevado grau de
qualificacdo e responsabilidade nas dreas que integram as atribuicdes da empresa,
elaborando estudos e pareceres, orientando a concepgao e desenvolvimento de medidas
de politica de gestdo e participando em trabalhos que exijam conhecimentos altamente
especializados, nomeadamente nas 4reas de gestdo econdmica e financeira, juridica e
do contencioso, da gestdo dos recursos humanos, da organiza¢do, da informatica, do

planeamento e dos projectos e obras.
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SECCAO B

DEFINICAO DE CARGOS

Designa-se por cargo o conjunto das atribui¢des do Director, do Director de Delegacgao

e do Chefe de Departamento.

1- Director: E o trabalhador a quem compete, na dependéncia directa do Orgdo de
Administragdo, colaborar na defini¢do das politicas e objectivos da Empresa,
organizando, dirigindo e controlando a unidade funcional de que ¢ responsavel,
optimizando a utilizacdo dos recursos humanos, técnicos e financeiros postos a sua

disposigao.

2- Director de Delegacdo: — E o trabalhador a quem compete, na dependéncia directa
do Orgdo de Administracio, garantir, na 4rea da Delegacio, a prossecugdo do objecto
da Empresa, dirigindo, coordenando e orientando os recursos técnicos, humanos e
financeiros que lhe estdo afectos, articulando com os Directores a execucdo das
politicas de gestdo, nas respectivas areas de ac¢do; Participar na concep¢ao, adopgao ou
aplicagdo de métodos e processos técnicos e tecnologicos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres que possam contribuir
para um melhor desempenho da Empresa nas vertentes econdmica, financeira, técnica e

organizacional.

3- Chefe de Departamento: E o trabalhador a quem compete, na dependéncia directa
do Orgéo de Administragio ou de uma Direcgdo, colaborar na definicdo dos objectivos
da Unidade Orgénica de que ¢ responsavel, organizando, dirigindo e controlando o seu
funcionamento, optimizando a utilizagdo dos meios técnicos, humanos ¢ financeiros
que lhe estdo adstritos e participando em equipas de estudo, projecto e

desenvolvimento.
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SECCAO C

ACESSO AOS CARGOS

1- E de competéncia do Orgdo de Administragio a nomeacdo e exoneragio dos

detentores dos cargos.
2- Poderdo cessar fungdes, a seu pedido, os detentores dos cargos.

3- As nomeagdes para os cargos referidos deverdo ser feitas de entre os trabalhadores
possuidores de competéncia comprovada e, de preferéncia, com formagao académica

superior.

SECCAO D

DEFINICAO DE FUNCOES ESPECIFICAS

1- Chefia: E a func¢do de direccdo, orientagio, coordenagio, supervisdo e planificagio
na qual determinado trabalhador ¢ investido para exercer na unidade organica em que

esta inserido;

2- Coordenacdo: E a fungdo de orientagdo, coordenacdo e controlo, de outros
trabalhadores na qual determinado trabalhador ¢ investido para desempenho sob a

orientagdo do seu superior hierarquico.

3- Tesouraria: E a funcdo de assegurar a movimentacdo dos fluxos monetarios
envolvendo valores em numerario (moedas ou notas) decorrentes da realizagdo de

recebimentos pagamentos levantamentos e depositos.

4- Secretariado: E a funcdo de um trabalhador administrativo que, executando tarefas
inerentes a sua categoria, presta, para além dessas, apoio directo e especifico ao Orgao

de Administracao ou as Direcgoes.
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SECCAOE

ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS DE FUNCAO ESPECIFICA

1- Chefia: O subsidio de chefia ¢ atribuido a todos os trabalhadores que se

encontrem investidos em fungdes de chefia enquanto estas durarem.

2- Coordenacio: O subsidio de coordenagao ¢ atribuido a todos os trabalhadores

que desempenhem fungdes de coordenacao enquanto estas durarem.

3- Falhas: O subsidio de falhas ¢ atribuido a todos os trabalhadores que

desempenhem fungdes de tesouraria enquanto estas durarem.

4- Secretariado: O subsidio de secretariado ¢ atribuido a todos os trabalhadores
que desempenhem funcdes de secretariado de Administragdo ou de Direccao

enquanto estas durarem.
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SECCAOF

PROGRESSAO NAS CATEGORIAS

1- A progressdo nas categorias realiza-se através de mudancas de categoria e/ou

promocao a niveis ou escaldes constantes do Anexo II.

2- A Administragdo, por sua iniciativa, podera decidir as progressdes que se revelem
necessarias a boa gestdo dos recursos humanos da empresa e que resultem de critérios

de competéncia, oportunidade ou de processos de reorganizag¢do da sua estrutura.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, realizar-se-4 anualmente um processo
geral de promocdes por mérito, com base numa proposta fundamentada de onde

constem os elementos relativos ao método de avaliagdo do desempenho em vigor.

4- A densidade das promogdes anuais dependera dos resultados econdmico-financeiros
da empresa revelados no Relatorio e Contas do ano anterior e das respectivas previsodes
inscritas no Plano e Orcamento para o ano seguinte, ndo podendo ser, em todo o caso,
inferior a 5% do numero total dos seus trabalhadores efectivos ¢ do nimero de

trabalhadores de cada categoria.

5- O método de avaliacdo do desempenho, a aprovar pela Administracdo, e apds
consulta aos Sindicatos, devera ser transparente, com conhecimento prévio geral dos
trabalhadores, assente em critérios da maior objectividade possivel, participativo na sua

aplicacdo e responsabilizante nas suas conclusoes.
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SECCAO G
CONDICOES ESPECIAIS DE ADMISSAO

TRABALHADORES TECNICOS

a) As admissdes para a Categoria de “Técnico Superior” deverdo ser feitas entre
candidatos possuindo uma licenciatura adequada;

b) As admissdes para a Categoria de “Técnico” serdo feitas entre candidatos com
formagdo académica superior e/ou com experiéncia comprovada no dominio da
respectiva especialidade;

¢) Os trabalhadores que concluam uma Licenciatura ou Bacharelato serdo
classificados, respectivamente, nas Categorias de Técnico Superior ou no nivel I da
Categoria de Técnico, se a Licenciatura e o Bacharelato referidos se relacionarem com

as fungdes especificas exercidas pelos trabalhadores.
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS

Para a Categoria de Administrativo serdo, preferencialmente, admitidos candidatos que
possuam como habilitagdes literarias minimas o 12°. ano de escolaridade, completo ou

equivalente.

TRABALHADORES OPERADORES

Para as categorias de Operador de Venda, Operador de Exploracdo, Operador Técnico
e de Manutencdo e Operador dos Servigos de Apoio serdo, preferencialmente,
admitidos candidatos que possuam como habilitagdes literarias a escolaridade minima

obrigatoria.
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ANEXO II

TABELA SALARIAL

Categoria Profissional

Nivel

Escalao

Remuneracao
Base

Técnico Superior

MmO Qw >

2.633,00
2.548,00
2.461,00
2.379,00
2.294,00
2.207,00

II

2.107,00
2.069,00
2.029,00
1.990,00
1.945,00
1.907,00
1.869,00

III

1.786,00
1.696,00
1.670,00
1.642,00
1.614,00
1.586,00
1.557,00
1.531,00

vV

—~ T OTMOmOQOw» Hommuaw» QO mgaw

1.475,00
1.447,00
1.414,00
1.387,00
1.360,00
1.331,00
1.304,00
1.248,00
1.192,00
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Categoria Profissional

Nivel

Escalao

Remuneracao
Base

Técnico

"‘EQ"HD‘JUOUJ}

1.546,00
1.509,00
1.470,00
1.432,00
1.387,00
1.346,00
1.309,00
1.270,00
1.232,00

II

MmO w >

1.203,00
1.182,00
1.160,00
1.131,00
1.110,00
1.087,00

III

1.060,00

1.038,00

1.016,00
992,00
972,00
948,00
928,00

1A%

QmMmoaowy» Ommoaw»

899,00
877,00
848,00
828,00
805,00
783,00
762,00
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Categoria Profissional

Nivel

Escalao

Remuneracao
Base

Administrativo

999,00
982,00
967,00
948,00
933,00

II

916,00
899,00
883,00
867,00
843,00

III

828,00
811,00
794,00
777,00
762,00

1A%

738,00
718,00
694,00
672,00
650,00

Operador de Venda

828,00
799,00
772,00
743,00
718,00

II

moQwy» mOUQWy» mUOQ®E» DOOQWp @HOOQW> OO

678,00
662,00
645,00
628,00
612,00
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Categoria Profissional

Nivel

Escalao

Remuneracao
Base

Operador de Exploracao

828,00
799,00
772,00
743,00
718,00

II

678,00
662,00
645,00
628,00
612,00

Operador Técnico e de Manutengao

828,00
799,00
772,00
743,00
718,00

II

678,00
662,00
645,00
628,00
612,00

Operador de Servicos de Apoio

moaOQOwW» mMUOQW» mUQ@W» mUQ@E» mIOQw >

828,00
799,00
772,00
743,00
718,00

II

moaQw»

678,00
662,00
645,00
628,00
612,00
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ANEXO III

DISPOSICOES ESPECIAIS

1- Trabalho em Camaras Frigorificas, Tuneis de Congelacio ¢ Pordes de Navios
Congeladores:

a) Os trabalhadores que permanecam continuamente durante 40 (quarenta)
minutos no interior de cdmaras frigorificas ou pordes de navios congeladores, terdo
direito a suspender o trabalho e a descansar, a temperatura ambiente, nos 20 (vinte)
minutos imediatos;

b) Os trabalhadores que tenham estado a efectuar cargas ou descargas de produtos
transportados por via terrestre ou maritima durante periodo igual ou superior a 40
(quarenta) minutos, s6 poderdo entrar dentro das cdmaras frigorificas ap6s um
descanso de 20 (vinte) minutos;

¢) Aos trabalhadores que executem func¢des de descarga e de manipulagdo do
pescado, compete a descarga e a carga de produtos transportados por via maritima

(navios congeladores ou transportadores) ou por via terrestre.

2- Dadas as caracteristicas especificas do trabalho da descarga e manipulagdo do
pescado na Lota de Pedroucos, o regime de Feriados aplicavel aos trabalhadores
daquele Sector, com excepg¢do dos trabalhadores escalados para outros servigos, ¢ o
seguinte:

a) O Descanso Compensatorio correspondente ao Trabalho Suplementar prestado
em dia Feriado serd gozado na véspera desse Feriado;

b) Quando o Feriado coincidir com uma Segunda-Feira ou quando, por forca da
aplicag¢do da alinea anterior, resultar uma interrupcao igual ou superior a 48 (quarenta
e oito) horas entre duas lotas, serd aplicado o regime constante da CI* 27

¢) Nao se efectuardo descargas nos Feriados de 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de
Maio e 25 de Dezembro, nem na véspera destes dias.

Nao se realizardo, consequentemente, lotas nestes Feriados nem no dia seguinte a

cada um deles.

3- Os trabalhadores da descarga e manipulagdo do Pescado na Lota de Pedrougos

escalados para outros servigos, nao poderdo iniciar a sua prestacao de trabalho em
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véspera de Feriado se o periodo normal de trabalho terminar depois da 00HOO do dia

seguinte.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior poderdo contudo iniciar a sua
prestagao de trabalho nos dias 1 de Janeiro, 25 de Abril € 1 de Maio, mas ndo antes das
23HO00.
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ANEXO 1V
REGULAMENTO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
SECCAO 1

DISPOSICOES GERAIS

I1- DEVERES DA EMPRESA

1- A DOCAPESCA ¢ responsavel pelas condi¢des de instalagao e laboragdo dos locais
de trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores proteccdo contra os acidentes de

trabalho, doencas profissionais e doencas de trabalho.

2- Aos trabalhadores devem ser dadas instru¢des apropriadas relativamente aos riscos

que comportem as respectivas ocupacdes e as precaucdes a tomar.

II - DEVERES DOS TRABALHADORES

1- Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢cdes de Seguranca e Higiene estabelecidas.
2- Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar, danificar ou destruir
dispositivos de Seguranca ou quaisquer outros Sistemas de Protec¢do sem que, para o

efeito, sejam devidamente autorizados.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a utilizagdo do equipamento de seguranca e

protecgao que lhes estiver distribuido.

4- Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de determinagdo de alcoolemia que a

Empresa, ao abrigo do n° 3- do Art.’ 27° deste Regulamento, venha a implementar.

111 - PROJECTOS DE NOVAS INSTALACOES

1- Na elaboracdo dos projectos para a instalacdo de novos estabelecimentos, deve dar-se

satisfacdo as Normas estabelecidas no presente Regulamento, devendo ter-se em conta
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uma conveniente implantagdo dos edificios, atendendo-se a sua orientagdo e disposi¢ao

relativas.

2- A disposicao relativa dos edificios ¢ condicionada pela distribuicdo dos Servigos e
pela economia da circulagao dos trabalhadores, com vista a optimizagao das condigdes de

prestagao de trabalho.
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SECCAO 11

CONDICOES GERAIS DE HIGIENE, SALUBRIDADE E
SEGURANCA

IV - AREA DOS LOCAIS DE TRABALHO

1- Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente, livre de qualquer obstaculo,

para poder realizar o trabalho sem risco para a satude.

2- Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo a que a propor¢do entre a area util
total e o nimero de pessoas ali instaladas ndo seja inferior a 4m2 por pessoa.

Nao conta como area util, para este efeito, a que for ocupada por ficheiros, armarios,
carros, mesas, etc. sendo, todavia, contada como superficie util, a que ¢ ocupada pelas
secretarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham, desde que nao ultrapassem as

medidas usuais.

V- VIAS DE PASSAGEM, COMUNICACOES E SAIDAS

1- As vias de passagem no interior das construgdes, as zonas de comunicacao interior €
as saidas, devem ser em numero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuagao
rapida e segura dos locais de trabalho.

Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas em cada estabelecimento.

2- Nos locais de trabalho, os intervalos entre os moveis ou equipamentos, devem

permitir a passagem facil e sem riscos.

VI - PORTAS DE COMUNICACAQ

1- As portas exteriores dos locais de trabalho devem permitir, pelo seu numero e

localizagdo, a rapida saida dos trabalhadores.

2- No caso de portas exteriores de correr horizontalmente, accionadas por dispositivos

eléctricos, devem ser devidamente sinalizadas, por forma a evitar acidentes.
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3- As portas de vaivém devem ter o seu movimento amortecido por dispositivos

adequados e nao devem ser consideradas como saidas de emergéncia.

VII - COMUNICACOES VERTICAIS

1- As escadas de acesso aos diferentes pisos das edificagdes, devem ser suficientemente
amplas, bem iluminadas e ventiladas, e proporcionar comoda utilizagdo em condig¢des

apropriadas de Seguranga.
2- Os ascensores € monta-cargas devem obedecer as disposigdes constantes do

respectivo Regulamento Especial de Seguranca e ndo devem ser considerados como

saidas de emergéncia.

VIII - LOCAIS SUBTERRANEOS

Apenas sera permitido utilizar locais subterraneos devidamente preparados para o efeito,
nomeadamente através de meios adequados de ventilacdo, iluminacdo, regulacdo de

temperatura e protec¢ao contra a humidade.

IX - ILUMINACAO

1- Os locais de trabalho devem ser iluminados em condigdes adequadas a prestacdo de

trabalho recorrendo-se, de preferéncia, a luz natural.

2- A iluminacdo geral deve ser de intensidade uniforme e estar distribuida de maneira

adequada.

3- Os meios de iluminagdo artificial devem ser mantidos em boas condigdes de

eficiéncia e deverao ter-se em conta os limites de rendibilidade respectiva.

X - VENTILACAO

1- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢des de ventilacao.

2- Devem ser tomadas as medidas adequadas por forma a que a atmosfera dos locais de

trabalho seja salubre.
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XI - TEMPERATURA E HUMIDADE

1- As condigdes de temperatura ¢ humidade dos locais de trabalho devem ser mantidas

dentro dos limites convenientes.

2- E proibido utilizar meios de aquecimento, refrigeragio ou desumidificagdo

susceptiveis de libertar emanagdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

XII - RUIDOS

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores

recomendados pelas entidades competentes.

XIII - RADIACOES IONIZANTES

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer aparelhos susceptiveis de produzir
radiagdes ionizantes, devem adoptar-se as disposig¢des indispensaveis a seguranca dos

trabalhadores.

XIV - CONSERVACAO E LIMPEZA

1- Os locais de trabalho, de passagem e todos os outros locais de servigo, nomeadamente

instalacdes sanitarias, devem ser mantidas em boas condi¢des de higiene e conservacao.
2- As operagdes de limpeza devem efectuar-se durante os intervalos dos periodos de
trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando a operagdo possa ser feita sem

inconveniente para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

XV - EVACUACAO DE RESIDUOS

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e evacuados dos locais de trabalho de
maneira a ndo constituirem perigo para a saude.

A sua remogao devera fazer-se, em principio, fora das horas de servigo.

Direc¢io de Apoio Juridico e de Recursos Humanos — AE/2012
91



XVI - CONSERVACAO DE ESTRUTURAS,
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos devem ser mantidos em bom estado de

conservacgao.

2- Sempre que qualquer trabalhador encontre um defeito ou situagdo de perigo num
edificio ou numa parte deste, instalacao, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou
instrumento que seja utilizado no local de trabalho ou que faca parte deste, deve

comunicar imediatamente o facto ao responsavel pela Seguranca.

3- Os defeitos ou avarias observados devem ser reparados o mais rapidamente possivel
e, no caso de porem em perigo a vida ou satide dos trabalhadores ou de terceiros, devem
tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou

previsiveis.

4- Os trabalhos de conservacdo ou reparacdo que exijam retirada de protectores ou
outros dispositivos de seguranca de maquinas, aparelhos ou instalagdes, s6 devem
efectuar-se quando estiverem parados e sob orientagdo directa do responsavel pelos
trabalhos.

5- Na execugdo dos trabalhos de conservagdo e reparagdo devem tomar-se medidas

necessarias por forma a evitar acidentes ou efeitos incomodos aos trabalhadores.

XVII - ACTUALIZACAO TECNICA

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho devem acompanhar os progressos

técnicos, por forma a melhorar as condi¢des de trabalho.

XVIII - ABASTECIMENTO DE AGUA

Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, dgua

potavel em quantidade suficiente.
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XIX - INSTALACOES SANITARIAS

1- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem separadas para cada sexo
b) Nao comunicarem directamente com locais de trabalho

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2- O equipamento das instalagcdes sanitdrias deve satisfazer os requisitos que assegurem

a necessaria higiene individual.

XX - REFEITORIOS E COPAS

Os Refeitorios e Copas, quando existam, ndo podem comunicar directamente com locais
de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres, ¢ devem dispor de iluminagao e

ventilagdo adequadas.

XXI - SEGURANCA DAS INSTALACOES ELECTRICAS

O estabelecimento ¢ a exploracdo das instalagcdes eléctricas devem obedecer as

disposi¢des regulamentares em vigor.

XXII - INCENDIOS

1- Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir os incéndios, ¢ observar a

seguranga dos trabalhadores em caso de incéndio.

2- Deve ser feita verificacao do estado de funcionamento dos equipamentos de extingdo

de incéndios a intervalos regulares, de acordo com as respectivas instru¢des de utilizagao.

3- Todas as edificagdes a construir deverao ser delincadas e construidas obedecendo as

normas em vigor sobre Seguranca Contra Incéndios.
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XXIII - ARMAZENAMENTO DE SUBSTANCIAS INFLAMAVEIS

O armazenamento de substincias inflamaveis deve fazer-se de acordo com os

regulamentos especiais em vigor.

XXIV - MOVEIS

O mobiliario e equipamento utilizado devem proporcionar condi¢gdes de trabalho que nao

sejam incomodas e ndo constituam factor de fadiga.

XXV - ELIMINACAO DE SUBSTANCIAS TOXICAS

1- Os locais onde se produzam, manipulem, transportem ou armazenem substancias
toxicas, asfixiantes, irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se possam
difundir poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar isolados dos outros
locais de trabalho e dispor de meios adequados de captagdo e eliminagdo dos produtos

nocivos.
2- Os trabalhadores expostos as substincias referidas no niimero anterior devem dispor

de vestuario e equipamento apropriado, por forma a eliminarem os riscos de acidentes ¢

doengas profissionais, sem prejuizo de meios de protec¢do técnica colectiva adequada.

XXVI - SEGURANCA DE VEICULOS

1- Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em servico devem ser
inspeccionados a intervalos regulares, sendo postos fora de servico e devidamente

reparados quando for caso disso.

2- Fora das inspeccdes periodicas a que os veiculos estdo sujeitos, qualquer anomalia
detectada deve ser imediatamente participada ao responsdvel pela sua seguranca e

manutencao.
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SECCAO III

PROMOCAO DA SAUDE

XXVII - MEDICINA PREVENTIVA

1- Os Servicos de Medicina do Trabalho deverdo ser informados sempre que haja
contacto de qualquer trabalhador com pessoas portadoras de doengas transmissiveis, a

fim de poderem determinar-se as medidas técnicas que se tiverem por convenientes.

2- Deverao ser postas em pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doengas infecto-contagiosas, cabendo aos servigos de Medicina do Trabalho promover a

educacao sanitaria dos trabalhadores.

3- Os Servigos de Medicina do Trabalho, no ambito da promocao da saude, propordo a
criacdo e a instalacdo dos meios técnicos adequados a determinagdo de niveis de

alcoolemia dos trabalhadores.

DOCAPESCA - PORTOS E LOTAS, S.A.

- Dr. José Apolinario Nunes Portada (Presidente do Conselho de Administracao)

- Dr. Rogério Paulo Pinto Neves (Mandatario)

SINDEPESCAS — SINDICATO DEMOCRATICO DAS PESCAS

- Manuel Joaquim Tavares Marques (Mandatario)

- Joao Manuel Silva Andrade (Mandatario)

- Mério Costa Estevao (Mandatario)

Lisboa, 14 de Junho de 2012
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