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PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO, NA
DOCAPESCA PORTOS E LOTAS, S.A.

| - ENQUADRAMENTO E CARACTERIZACAO

A Docapesca Portos e Lotas, S.A., é a entidade que, nos termos do Decreto-Lei n.°
107/90, de 27 de Marco, tem, em regime de exclusivo no territério continental
nacional, o servico publico da prestacdo dos servicos da primeira venda do pescado
(cujo regime juridico se encontra consagrado no Decreto-Lei n.° 81/2005, de 20 de
Abril e regulamentado, no que a exploracdo das lotas respeita, pela Portaria 9/89, de 4
de Janeiro) e o apoio ao sector da pesca nos respectivos portos. E o préprio
preambulo do Decreto-Lei n.° 107/90, de 27 de Marco que caracteriza 0S servi¢cos
prestados pela Docapesca como de interesse publico ao caracteriza-los como:”servigos

imprescindiveis ao correcto desenvolvimento do sector pesqueiro”.

Apesar desta caracterizacdo inequivoca, ndo se esgota a actuacdo da Docapesca na
primeira venda de pescado, realizando outras actividades que também elas visam
satisfazer necessidades colectivas e o interesse publico. Tal sucede, nomeadamente,
ao ceder instalacbes nos portos de pesca; ao criar mercados de segunda venda
destinados ao apoio do comércio de pescado em geral; ao prestar servicos de
armazenagem frigorifica e congelacdo; ao efectuar o fornecimento de gelo e de
aprestos; ao prestar de forma gratuita, servicos a outras entidades publicas, de onde
se destacam a cobranga de IVA, a cativacdo de contribuigbes para a previdéncia social,
efectuadas pelas embarcacfes da pesca artesanal, ao recolher e tratar os elementos
estatisticos relativos ao pescado, bem como ao facilitar e colaborar na inspecg¢éo higio-

sanitaria efectuada ao pescado.

Entendeu a Docapesca Portos, S. A., que era chegado o0 momento de materializar,
através do estabelecimento de um conjunto de regras, a sua pratica diaria de estrito
respeito pela igualdade e nédo discriminacdo de qualquer candidato/a a trabalhador/a,

bem como em relag@o aos seus proprios trabalhadores.
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A elaboracdo do presente conjunto de regras teve presente as disposicOes legais
existentes, nomeadamente na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e no
Cddigo do Trabalho (CT), bem como o estabelecido no Acordo de Empresa (AE), e em
Resolucdes do Conselho de Ministros e Recomendacdes, nomeadamente da Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género.

No que concerne a previsdo normativa, e de forma sucinta, podemos desde logo
considerar que a CRP estipula (art.° 58°), que todos tem direito ao trabalho incumbindo,
por conseguinte ao Estado, assegurar a igualdade de oportunidades na escolha da
profissao ou género de trabalho e condi¢des para que ndo seja vedado ou limitado, em

funcdo do sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais.

O artigo 24° do CT (aprovado pela Lei no 7/2009, de 12 de Fevereiro), garante o direito
a igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, a formacao e

promocao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho.

A Lei no 9/2001, de 21 de Maio, veio reforcar os mecanismos de fiscalizagdo e puni¢cao

contra-ordenag¢ao muito grave, a circunstancia da trabalhadora ou candidata a emprego

ser prejudicada ou privada de qualquer direito, em razdo do sexo, ou a existéncia de

qgualquer prética discriminatéria, direta ou indireta, em funcdo do sexo. Situacdes de

assédio sao consideradas, igualmente, como contra-ordena¢des muito graves.

Toda a excluséo ou restricdo de acesso ao emprego, atividade profissional e formacédo

em funcdo do sexo, e considerada como uma contra-ordenagdo muito grave.

Medidas de acdo positiva — o0 artigo 27° do CT, determina que ndo sdo consideradas
discriminatérias as medidas legislativas de durag&o limitada que estabelecam um
beneficio a certo grupo, que se encontra desfavorecido em virtude de um elemento de
discriminacao, imposta pela necessidade de corrigir uma situacéo de desigualdade que
persista na vida social ou que tenha o objectivo de assegurar o exercicio, em condi¢cdes

de igualdade, dos direitos previstos na lei.

O artigo 23° do CT, estabelece a definicdo de discriminacdo indireta, a qual existe
guando uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutra seja susceptivel de
colocar pessoas numa posicdo de desvantagem em relagc&do a outras, em razéo, por

exemplo, do sexo, estado civil ou situacdo familiar.
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Atendendo a especificidade de alguns dos conceitos utilizados mostra-se necessario

clarifica-los, nomeadamente em relacéo a:

Trabalho igual é aquele em que as fungbes desempenhadas sdo iguais ou
objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

Trabalho de valor igual é aquele em que as funcdes desempenhadas sao
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o fisico e psiquico e as condicbes em que o

trabalho é efectuado.

Discriminacdo direta existe discriminacéo direta sempre que uma pessoa seja sujeita
a tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a

outra pessoa em situacdo comparavel.

Discriminacdo indireta existe discriminacdo indireta, sempre que uma disposicao,
critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por
motivo de um factor de discriminacdo, numa posicdo de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar sejam

adequados e necessarios.

Assédio é todo o comportamento indesejado, homeadamente o baseado em factor de
discriminacdo, praticado aquando do acesso a0 emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formacéo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

Expostos que se mostram alguns conceitos, mostra-se necessario estabelecer as
regras, pelas quais se pauta a atuacdo da Docapesca em matéria de igualdade e nédo
discriminacdo, bem como a apresentacéo do plano de atuacdo, o qual se mostra anexo

as presentes regras e que delas faz parte integrante.
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1- Missdo

A Docapesca tem por objeto social atuar nos negdcios do Sector da Pesca, efetuando
a prestacdo de servicos de primeira venda do pescado e atividades conexas, criando
as condicbes adequadas para a producao e para a comercializagcdo, explorando novos
caminhos e competéncias que garantam a criacdo de valor para a empresa, parceiros e
sociedade, tendo como grande objectivo a valorizacdo do pescado transaccionado.
Ancora no Sector da Pesca, contribuindo de forma determinante para a sua inovacao,
crescimento e garantia da exceléncia do pescado, alicercada numa cadeia de valor que
se pretende em expansdo, a Docapesca ambiciona realizar e sustentar um conjunto de
iniciativas, através da:

* Inovagdo — implementacdo de novos métodos e processos, novos negocios e
competéncias;

* Investimento em responsabilidade social, dedicando uma ativa atencdo aos
problemas das comunidades de armadores/pescadores, sobretudo nas localidades
tradicionalmente dependentes da pesca extractiva, em articulacdo estreita com as
autarquias locais; em responsabilidade ambiental e civica e em qualidade e seguranca
alimentar (com a introducdo da normalizacdo, certificacdo e rastreabilidade dos
produtos do mar e a garantia de condi¢ces higio-sanitarias);

» Cooperacgao, inspirando confianga, por conduta exemplar, no trabalho em equipa e

nas relacdes contratuais e negociais.

2- Direito a igualdade e ndo discriminacao.

Na Docapesca Portos e Lotas, S.A., todos os candidatos a trabalhadores ou
trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promogdo ou carreira profissionais e as
condi¢bes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a,
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientacédo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
economica, instru¢do, origem ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, exercicio de teletrabalho, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou

ideoldgicas e filiagado sindical.
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3- lgualdade no acesso ao emprego.

O/a candidato/a a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
em matéria de critérios de selecao e condi¢bes de contratagdo, em qualquer sector de
atividade e a todos os niveis hierarquicos;

E absolutamente proibida a exclusdo ou restricdo de acesso de candidato/a a emprego
em razdo do sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo
econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,

territério de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas.

Os anuncios de oferta de emprego ou outras formas de publicidade ligadas ao
recrutamento ndo podem conter, direta ou indiretamente, qualquer restricao,
especificacdo ou preferéncia baseada no sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacéo
familiar, situacdo econdmica, instrugcdo, origem ou condicao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem

étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicc¢des politicas ou ideoldgicas.

4- Preferéncia na admissao

Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato a termo, o trabalhador tem, em igualdade de
condicOes, preferéncia na celebracéo de contrato sem termo, sempre que a Docapesca
proceda a recrutamento externo para o exercicio de funcbes idénticas aquelas para

gue foi contratado.

5- lgualdade no trabalho e na formacédo profissional

5.1 O/a trabalhador/a tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em

matéria de:

- Acesso a todos os tipos de orientacdo, formacao e reconversdo profissionais de
gualquer nivel, incluindo a aquisi¢cdo de experiéncia pratica;

- Retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais ou remuneracdo, promocgao a
todas as categorias profissionais para as quais tenha habilitacoes;

- Filiacdo ou participacdo em estruturas de representagcdo colectiva, ou em
qualquer outra organizagcdo cujos membros exercem uma determinada

profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos;
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- Disposicfes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por
estrangeiro ou apatrida;
- Disposicbes relativas a especial protecdo de patriménio genético, gravidez,
parentalidade, adocao e outras situacfes respeitantes a conciliacado da atividade

profissional com a vida familiar.

5.2 Em agéo de formacao profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente
por trabalhadores/as de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificacdo ou

responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adopgao.

6- lgualdade nas condicdes de trabalho.

6.1 Todos os/as trabalhadores/as tém direito a igualdade de condicdes de trabalho, em
particular quanto a retribuicdo ou remuneracdo, devendo os elementos que a

determinam nédo conter qualquer discriminac¢ao fundada no sexo.

6.2 A igualdade de retribuicdo ou de remuneracao implica que, para trabalho igual ou

de valor igual:

- Qualquer modalidade de retribuicio ou de remuneracdo variavel,
nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade
de medida;

- Aretribuicdo ou a remuneracédo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja

a mesma.

6.3 As diferencas de retribuicdo ou de remuneragdo, quando se verificam, nao
constituem discriminacdo, estando as mesmas assentes em critérios objectivos,
comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade,

assiduidade ou antiguidade.

6.4 As licencas, faltas ou dispensas relativas a prote¢do na parentalidade ndo podem

fundamentar diferencas na retribuicdo ou na remuneracédo dos/as trabalhadores/as.

6.5 Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de desempenho devem
assentar em critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir

gualquer discriminacdo baseada no sexo.
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7- lgualdade de tratamento no ambito do contrato a termo.

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos trabalhadores sem termo, desde que em situacdo, comparavel, salvo se

razdes objectivas justificarem tratamento diferenciado.

8- lgualdade de tratamento no ambito do teletrabalho

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formacéo e progressao profissionais,
limites do periodo normal de trabalho e demais condi¢cdes de trabalho, seguranca e
saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou

doenca profissional

9- Proibicdo de discriminacao.

9.1 A Docapesca nao pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou indireta, nédo
podendo em consequéncia efetuar qualquer ato de retaliacdo que prejudique o/a

trabalhador/a em consequéncia de rejeicdo ou submissdo a ato discriminatério.

9.2 Constitui discriminagcdo a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade

prejudicar alguém em razédo de um factor de discriminacao.

9.3 A Docapesca nao pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou

a trabalhadora a realiza¢do ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

9.4 O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar se o/a

trabalhador/a esta ou ndo apto/a para desempenhar a atividade;

9.5 Cabe a quem alega discriminag&o indicar o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em
relacdo a quem se considera discriminado, incumbindo a Docapesca provar que a
diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminagéo. Aplica-se
designadamente em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso
ao trabalho ou a formacao profissional ou nas condi¢bes de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da seguranca e saude de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para

assisténcia a menores;
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9.6 Nao constitui discriminacdo o comportamento baseado em factor de discriminagéo
gue constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua

execuc¢dao, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional;

9.7 Nao se considera discriminacdo a medida legislativa de duracdo limitada que
beneficia certo grupo, desfavorecido em funcéo de factor de discriminacdo, com o
objectivo de garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos previstos na

lei ou corrigir situacdo de desigualdade que persista na vida social.

10- Proibicdo de assédio.

E absolutamente proibido o assédio, sob qualquer forma, a todos os trabalhadores e

trabalhadoras da Docapesca.

11- Deveres da Docapesca.

11.1. A Docapesca afixara na sede, bem como nas suas diversas unidades organicas,
em local apropriado, a informacao relativa aos direitos e deveres do/a trabalhador/a em

matéria de igualdade e néo discriminacgéao.

11.2 A Docapesca, ha elaboracdo dos horarios de trabalho, tera em consideracao
prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e saude do/a trabalhador/a,
bem como facilitar ao/a trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.

11.3 A Docapesca manterAd durante cinco anos o registo dos processos de
recrutamento efectuados, devendo constar do mesmo, com desagregacao por sexo, 0S

seguintes elementos:

- Publicitacdo de procedimentos concursais;

- Numero de candidaturas apresentadas;

- Numero de candidatos/as presentes nos métodos de selecéo;

- Resultados dos métodos de selecao utilizados;

- Ordenacéo final dos/as candidatos/as;

- Relatorio unico contendo dados que permitam analisar a existéncia de eventual
discriminacdo de um dos sexos no acesso ao emprego, formac&do e promocao

profissionais e condic¢des de trabalho.
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De forma a podermos conhecer um pouco melhor a realidade da Empresa seguem-se
alguns gréficos que nos ilustram a distribuicao do efetivo a data de 31/12/2011.

1. - QUADRO DE PESSOAL
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Confome se pode verificar no grafico supra, o niumero de trabalhadores na Docapesca
tem vindo a diminuir desde de 2007, sendo menos expressiva a reducdo a partir de
20009.

2 — DISTRIBUICAO POR SEXO / CENTRO DE TRABALHO
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No que diz respeito a distribuicdo por sexo, a Docapesca, por via da sua atividade, é
uma empresa que regista uma maioritaria predominancia do sexo masculino, onde
79,9% do efetivo pertence ao sexo masculino (377 homens) e 20,1% ao sexo feminino
(95 Mulheres).

Na distribuicdo por centros de trabalho, podemos verificar que € na sede que se regista
uma maior predominéncia de trabalhadores do sexo feminino, onde existem 27
mulheres. Do lado oposto registamos a Delegacdo do Norte que apenas tem 2
mulheres, uma na Lota de Viana do Castelo e outra na lota da Pévoa de Varzim.

3 — PIRAMIDE DE IDADES
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A estrutura etaria da Docapesca regista uma maior predominancia na faixa etaria dos
50 aos 55 anos de idade, com 107 homens e 24 mulheres, representando cerca de
28% do efetivo global, seguida da faixa dos 55 aos 60 com 99 homens e igualmente 24
mulheres, que representam cerca de 26%. De salientar que com 24 ou menos anos de
idade, apenas existem 6 trabalhadores e que pertencem ao sexo masculino.
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4 — DISTRIBUICAO POR CATEGORIA / FUNGCAO
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Relativamente a distribuicdo por categoria, conforme se pode verificar no grafico supra,
a Unica categoria onde existem mais mulheres que homens é a de Administrativo,
representando estas cerca de 66% dos administrativos. A Categoria de Técnico
Superior esta muito igualada no que diz respeito a distribuicdo por sexo, pois existem

24 homens e 20 mulheres.

De referir que ndo existem mulheres na categoria de Operador Técnico e de

Manutencao, e apenas existem 2 na categoria de Operador de Servi¢os de Aopio.

No que diz respeito a Cargos de Chefia, dos 12 Directores existentes na empresa, 10
sdo homens e 2 sdo mulheres, dos 3 Chefes de Departamento, 1 é homem e 2 séo
mulheres, e dos 13 Chefes de Area existentes na empresa, 9 sdo homens e 3 sdo
mulheres, pertencendo todos a categoria de Técnico Superior, com excepc¢do de 5

chefes de area que séo técnicos.
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5 — HABILITACOES ACADEMICAS

Distribui¢ao por habilitagdes
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Conforme podemos verificar no grafico supra, relativamente as habilitagbes
académicas, cerca de metade dos trabalhadores da Docapesca ndo chega a possuir o

3° ciclo, e apenas 9% possuem habilita¢cdes superiores.

De realcar que das 95 mulheres da Docapesca, existem 47 que tem pelo menos o
ensino secundario, o que corresponde em termos percentuais a cerca de 50%. J& os
homens, apenas cerca de 20% tem como habilitacbes académicas pelo menos o 12°
ano de escolaridade.
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6 — TIPO DE CONTRATO DE TRABALHO
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No que diz respeito ao tipo de contrato de trabalho, a distribuicdo faz-se de acordo com
o grafico supra, onde se verifica que existem 4 mulheres contratadas a termo e 91

efetivas, e 12 homens contratados a termo e 365 efetivos.

7 — TIPO DE HORARIO DE TRABALHO

Tipo de horario
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Relativamente aos tipos de horario, verificamos que existem 477 trabalhadores a full-
time e 25 em regime de part-time, sendo em ambos os casos as mulheres representam

cerca de 20%.
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8 — PIRAMIDE DE ANTIGUIDADES
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Relativamente a antiguidades, verificamos nesta piramide que a maior parte dos
trabalhadores (67%) tem pelo menos 25 anos de antiguidade, 8% tém mais de 40 anos
de antiguidade. Onde se regista uma maior predominancia de trabalhadores do sexo
feminino € no escaldo de antiguidade dos 30 aos 35 anos.
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9 — TAXA DE ABSENTISMO

Taxa de Absentismo (2011)

5,2 +
51 A

4,9 -
4,8 -
4,7 - ,
4,6 -
4,5 -
4,4 . . .

Homens Mulheres Total

No que diz respeito ao absentismo ocorrido no ano de 2011, verificamos que taxa
rondou os 5,09%, sendo que no universo dos homens registou-se uma taxa de

absentismo de 5,18% e no universo das mulheres uma taxa de 4,71%.

Em termos de horas de auséncia, os homens registaram 32.724 horas, que
correspondem em termos médios a cerca 4.090 dias de auséncia. As mulheres

registaram 6.959 horas, que correspondem a cerca de 869 dias de auséncia.

I - OBJECTIVOS E MEDIDAS

2.1 Estratégia, Misséo e Valores

Objectivo 1 — Salvaguardar os principios da Igualdade de Género e da néo
discriminacdo entre mulheres e homens na empresa.
e Medida 1.1. - Inclusdo do principio da Igualdade de Género no Plano de
Atividades, enquanto valor dos servi¢os centrais e delegacgdes.
e Medida 1.2 - Revisdo do Codigo de Conduta e Manual de Acolhimento com
incluséo do principio da Igualdade de Género.
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2.2 Recursos Humanos/Pessoal

Objectivo 2 — Garantir as condi¢des do principio de Igualdade de Género na gestéao
dos recursos humanos.

e Medida 2.1 - Desenvolvimento de orientagbes pelo Grupo Coordenador da
Avaliacdo de desempenho (GCAD) que visem prevenir a discriminacdo na
avaliacdo de desempenho de trabalhadores e de trabalhadoras com
descendentes ou outros familiares dependentes.

e Medida 2.2 — Desenvolver e promover orientacdes que facilitem a conciliacéo

do horario de trabalho com a vida familiar.
2.3 Dialogo Social e Participacéo

Objectivo 3 — Promover a participacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras na
definicdo de medidas relativas a igualdade de género e nado discriminacdo entre
mulheres e homens.

¢ Medida 3.1 — Recolha de sugestdes para a definicdo de medidas relativas a

igualdade de género e ndo discriminacao entre mulheres e homens.

2.4 Formacéao Profissional

Objectivo 4 — Fomentar a integracdo no plano de formacdo de agdes no ambito da
igualdade de género.
e Medida 4.1 — Dar continuidade a realizacdo de agbes de formacao relativas a

tematica da igualdade de género.

2.5 Comunicacao e Linguagem

Objectivo 5 — utilizar e incluir na comunicagdo interna e externa a dimensdo da
igualdade de género na linguagem escrita e visual.
e Medida 5.1 — Desenvolver e apresentar orientacbes para aplicacdo na

comunicacgao interna e externa.
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2.6 Co-responsabilidade e conciliagdo entre a vida profissional e familiar

Objectivo 6 — Promover a existéncia de medidas de apoio aos/as trabalhadores/as que
visem facilitar a conciliacéo entre a vida profissional e pessoal/familiar.
e Medida 6.1 Recolha de sugestdes, através da realizagdo de questionarios que
permitem aferir o grau de satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras em
relacdo as condi¢des criadas para facilitar a conciliacdo da vida familiar/pessoal

e profissional.

2.7 Recolha e Gestao da Informacéo

Objectivo 7 — Incrementar, ao nivel da recolha e gestdo de dados, sempre que se
possa aplicar, a desagregacao da informacao por sexo.
e Medida 7.1 — Integrar a desagregacado da informacédo por sexo na elaboracao

das ferramentas de recolha.

Objectivo 8 — Garantir que todos os dados estatisticos, sempre gque aplicavel, integrem
a variavel sexo.
e Medida 8.1 — Incluir a varidvel sexo, sempre que aplicavel, nos processos de

recolha de toda a informacgéo administrativa e estatistica.
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Estratégia, Missdao e Valores

M
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Responsabilidade

Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo ..
Pela Actividade
Medida 1.1 Planos de Actividade dos De 80 a 100% Até ao final do | Servicos Centrais e | Servicos Centrais e
o Inclusdo do principio da lgualdade de | Servigos Centrais e Ano periodo de vigéncia | DelegagOes. Delegagoes.

Objectivo 1 - o Género no Plano de Actividades, | Delegacdes. do Plano de

Salvaguardar os principios | enquanto valor dos servicos centrais e Actividades.

da Igualdade de Género e | pelegacdes.

da ndo discriminagdo entre

mulheres e homens na

empresa. Medida 1.2 Codigo de conduta com De 90 a 100% Até ao final do ano | Servicos Centrais e | Servicos Centrais e
Revisdo do Cddigo de Conduta e | referéncia a lIgualdade de de 2012 Delegacoes. Delegagoes.

Manual de Acolhimento com inclusdo
do principio da Igualdade de Género.

género.

Recursos Humanos / Pessoal

Responsabilidade

Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Piblico Alvo . .
Pela Atividade

Medida 2.1 Servigos Centrais e 100% Anual Servigos  Centrais e | Servigos Centrais,
Desenvolvimento de orientagdes pelo Delegagdes com Delegagoes. DelegagOes e GCAD.
Grupo Coordenador da Avaliagdo de orientagdes, aprovadas
Desempenho (GCAD) que visem pelo Conselho

Objectivo 2 - prevenir a discriminagdo na avaliagdo Administragdo (C.A.), a

Garantir as condicdes do de desempenho de trabalhadores e de | concluir pelo GCAD.

principio de Igualdade de trabalhadoras com descendentes ou

Género na gestio dos | Outros familiares.

recursos humanos.
Medida 2.2 Servigos Centrais e De 90 a 100% Até ao final do | Todos os trabalhadores, | C. A., Diretores dos
Desenvolver e promover orientaces Delegagdo com orientagdes periodo de vigéncia | sem  exce¢do, dos | Servicos Centrais e
que facilitem a conciliagdo do horario de agilizagdo do Plano de | Servicos Centrais e | das Delegagdes.
de trabalho com a vida familiar. Atividades. Delegagoes.
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Responsabilidade

Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo ..
Pela Atividade
Obiectivo 3 Recolha de sugestGes para a definigdo Servigos Centrais e De 90 a 100% Até ao final do | Servicos Centrais e | Servicos Centrais e
Jectivo3- _ | de medidas relativas a Igualdade de Delegagdo que periodo de vigéncia | Delegagdo Delegacdes.
Promover a  participacdo | Generg e nio discriminagio entre promoveram a recolha de do  Plano  de
dos trabalhadores e d.as. ) mulheres e homens sugestdes Atividades.
trabalhadoras na definigdo
de medidas relativas a
Igualdade de Género e ndo
discriminagdo entre
mulheres e homens.
Formacao Profissional
N . . N e Responsabilidade
Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo : ..
Pela Atividade
o Dar continuidade a realiza¢do de agées | Ac¢Oes de Formagao. 30 Agdes Triénio Todos os trabalhadores | Servicos Centrais e
Objectivo 4 - de formac3o relativas a temética da dos Servicos Centrais e | Delegag@es.

Fomentar a integragao no
plano de formagdo de
acbes no ambito da
Igualdade de Género.

Igualdade de Género.

Delegacoes.
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Comunicagao e Linguagem
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Responsabilidade

Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo ..
Pela Atividade

o Desenvolver e apresentar orientagdes Servigos Centrais e 80% a 100% Até ao final do | Servicos Centrais e | Servicos Centrais e
Ob_J_ECt'VO 5- ) para aplicagdo na comunicagdo interna Delegagdo que periodo de vigéncia | Delegagdes. Delegagoes.
Ut|||zar. f Ipcluw N3 | & externa Desenvolveram e do Plano de
comunicacao ) |nter~na e apresentaram as Atividades.
fexterna a dlme,nsao da orientacdes
igualdade de género na
linguagem escrita e visual

Co-responsabilidade e Conciliagdo entre a Vida Profissional e a Familiar
N . . N - Responsabilidade
Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo : ..
Pela Atividade
Objectivo 6 - Recolha de sugestdes, através da | indice médio de Satisfacdo, Igual ou Até ao final do | Todos os trabalhadores | Servicos Centrais e
Promover a existéncia de | realizagdo de questiondrios, que apurado, indicado numa superior ao periodo de vigéncia | dos Servigos Centrais e | DelegagOes.
medidas de apoio aos/as | permitam aferir o grau de satisfagdo | escala de Likert de 5 niveis nivel 3. do Plano de | DelegagGes.
trabalhadores/as que | dostrabalhadores e trabalhadoras, em Atividades.
visem facilitar a conciliagdo | relagdo as condi¢bes criadas para
entre a vida profissional e facilitar a conciliagéo da vida
Pessoal/familiar. familiar/pessoal e profissional.
Plano para a Igualdade de Género da Docapesca Portos e Lotas, SA Pé&gina 20




Recolha e Gestdo da Informagao
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Objectivos Medidas Indicadores Metas Calendarizagao Publico Alvo Respons;f\b.llldade
Pela Atividade
Integrar a desagregacdo da informagdo | Métodos de recolha de De 70 a 90% Até ao final do | Servicos Centrais e | Servigos Centrais e
Objectivo 7 - por sexo na elaboracdo das | informagdo que visem a periodo de vigéncia | DelegagOes. Delegacoes.
Incrementar, a recolha e ferramentas de recolha. desagregacdo por sexo, no do Plano  de
gestdo de dados, sempre universo daqueles em que Atividades.
que aplicavel em todas as se verifique essa
situagdes, a desagregacao possibilidade.
da informagao por
Sexo.
Objectivo 8 -
Garantir que todos os Incluir a variavel sexo, sempre que | Processos de recolha de De 70 a 90% Até ao final do | Servicos Centrais e | Servicos Centrais e
dados estatisticos, sempre aplicavel, nos processos de recolha de | informagdo que incluam a periodo de vigéncia | Delegagdes. Delegacoes.
que aplicavel, integrem a toda a informagdo administrativa e | varidvel sexo, no universo do Plano de
variavel sexo, estatistica. daqueles em que se Atividades.
verifique essa possibilidade.
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IV — IMPLEMENTACAO DO PLANO

Por forma a ser implementado o presente plano, mostra-se necessario garantir as seguintes

condicoes:

- Os Diretores deverdo informar os trabalhadores pertencentes a sua estrutura organica, do

plano e dos objetivos tracados pelo mesmo, para que se concretize a sua implementacao;
- Os Diretores deverdo assegurar a implementacdo do Plano nas suas unidades organicas;

- Os Diretores deverdo reportar anualmente ao Gabinete de Auditoria o estado de

implementacéo do Plano;

- Os Diretores deverao alertar, com a brevidade possivel, o Gabinete de Auditoria das

irregularidades que, a este nivel, ocorram na sua unidade organica;

- Os Diretores deverdo, anualmente, propor a Administracdo as ac¢fes tidas por convenientes,

para resolucéo de problemas existentes ou para melhoria do préprio Plano.

V — AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

- Cabe ao Gabinete de Auditoria proceder a avaliacdo e acompanhamento do Plano, através da

analise e mensuracéo dos indicadores de execucao.

- O Gabinete de Auditoria efetuara, anualmente, um balanco da execucdo das medidas

previstas no Plano.

VI - REVISAO

- O Presente Plano sera revisto sempre gue se mostre necessaria alteracdo em
consequéncia de reporte por qualquer unidade organica ou sempre que se altere o
guadro legislativo aplicavel.

- Independentemente da verificagdo ou ndo de qualquer das situagbes referidas no

ponto anterior o Plano sera objeto de reavaliacdo de cinco em cinco anos.
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VIl - ENTRADA EM VIGOR

O Plano entra em vigor no dia 1 de Julho de 2012.
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