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1. ENQUADRAMENTO

O IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminacdo 2011-2013 é o

instrumento de politicas publicas de promocéo da igualdade.

A promocao de Planos para a Igualdade na Administragédo Publica, Central e Local, bem como
nas empresas publicas e privadas visa modernizar a cultura das organizacdes, colocar as
pessoas no centro da acdo, contribuir para a efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens, eliminar a segregacdo horizontal e vertical e
promover a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, revelando-se como

instrumentos alicercados em préticas inovadoras de responsabilidade social.

Através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, foram
determinadas:

— a obrigatoriedade de adocéo, em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado,
dos planos para a igualdade previstos na Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
70/2008, de 22 de abiril;

— o dever de reportar semestralmente ao membro do governo com tutela sobre a area da

igualdade, o resultado das avaliagfes efetuadas.

Apo0s a elaboracgéo do diagndstico prévio da situacdo de mulheres e homens, da aprovagao do
Plano para a Igualdade pelo Conselho de Administracdo® e do primeiro Relatério de Avaliagio
e Acompanhamento do Plano para a Igualdade e N&o Discriminacédo da Docapesca®, ambos
amplamente divulgados pela empresa, é chegado o0 momento de apresentar o novo resultado
da avaliagcdo do impacto das medidas executadas e da aplicacdo do Plano no decurso do

semestre que ora termina.

O acompanhamento das ac¢des e dos resultados visou responder a um conjunto de questfes
relativamente a cada dominio especifico de intervencédo e ao Plano para a Igualdade e Nao

Discriminacéo na sua globalidade, de que destacamos:

! Julho de 2012.
2 Fevereiro de 2013.
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— Nivel de execucao dos objetivos;

— Resultados do trabalho alcancado;

— Nivel de satisfacéo;

— Pontos fortes e pontos fracos;

— Conclusoes;

— Garantia da sustentabilidade dos pontos fortes;

— Monitorizagéo.

De acordo com as orientacdes, os resultados foram divulgados internamente a toda a estrutura

organizativa da empresa, assim como externamente.
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2. 0 PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO -
OBJETIVOS E MEDIDAS

O Plano para a Igualdade e N&o Discriminagcédo da Docapesca, Portos e Lotas, SA determina

sete grandes objetivos e 10 medidas.

Numa apreciacdo global, considera-se que as medidas preventivas contempladas no Plano

séo corretas, adequadas, e contribuem para:
— uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens;
— aeliminacdo da segregacéo horizontal e vertical;
— apromocéo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional na Docapesca.

Decorrido um ano sobre a sua aprovagéo e entrada em vigor, realgamos que a maioria das
medidas se encontra implementada, ou em fase de implementacgéo, e os diferentes dirigentes,
quer da sede, quer das delegacdes, tém vindo a assegurar a continuidade da sua

implementac¢do e monitorizagéo.
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ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES
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RESPONSABILIDADE

NIiVEL DE

OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVACOES
OBJETIVO 1 MEDIDA 1.1

Salvaguardar 0s InClUSéO dO Pl’incipio

Principios da da Igualdade de Planos de

Igualdade de Género no Plano de | Atividade dos Servicos . .

4 5 ividades, enquanto | Servicos e 80 a Q) nua entrais e ~ () xecutado
Género e da Ndo | Atividades, enquanto | Servig De 80a100% | Anual Centrai Selvicos Centrais e 100% | Executad
Discriminagao entre valor dos Servigos Centrais e Delegac6es gac
mulheres e homens | Centrais e Delegages
na Docapesca Delegacdes

MEDIDA 1.2

Divulgacéo do
Caodigo de Conduta, Cédigo de _
Manual de Conduta com Primeiro Servigos Servigos
Acolhimento e PP 5O Servigos Centrais e Centrais e

L referéncia a 100% semestre de Centrais e ~ 100% ~
Principios da ~ Delegacbes Delegag®es -
D Igualdade de 2013 Delegages

ocapesca onde se Género executado

incluiu o Principio da
Igualdade de Género
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RECURSOS HUMANOS / PESSOAL
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZACAO | PUBLICO-ALVO RiSEFL?AN,ASﬁ\?l%ESEE EI;I(II\E/ELLJQIZDAEO OBSERVACOES
OBJETIVO 2 MEDIDA 2.1
Garantir as Desenvolvimento de
f o i 0 lo .
condicdes do orientagoes pe . Foi
Principio de Grupo (_:oordenador Servu;c_)s apresentada
Igualdade de Género da Avaliacédo de Centrais e uma
na gestéo dos Dé,cs:igpenho . Delegagdes recomendacao
recursos humanos ( .) que visem com Servigos . . do GCAD para
prevenir a orientagdes, 100% Anual Centrais e Servigos Centrais, _ manter e
discriminagdo na aprovadas pelo ~ Delegagfes e GCAD
B Delegagbes aprofundar a
avaliacdo de Conselho avlicacio da
desempenho de Administracgéo, i ?Jald?ade na
trabalhadores e de a concluir pelo zgvalia %0 do
trabalhadoras com GCAD deserr? enho
descendentes ou P
outros familiares
MEDIDA 2.2
Desenvolvimento e Os 7%
~ . Todos os correspondem
promocéo de Servigos . ' Conselho de N
) - - Até ao final do trabalhadores, e ~ as respostas
orientacdes que Centrais e periodo de Sem exceco Administracao, obtidas das
facilitem a Delegac&o com | De 90 a 100% viuéncia do Plano | dos Servi os’ Diretores dos 97% unidades
conciliagédo do orientagbes de deg Atividades Centrais g Servigos Centrais e oraanicas da
horério de trabalho agilizacao Deleqacses das Delegacgbes Segde e das
com a vida familiar gac Delegacoes
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RESPONSABILIDADE

NIVEL DE

OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO PUBLICO-ALVO BELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 3
Promover a
participacéo dos Recolha de Servigos o
trabalhadores e das | sugestdes para a Centrais e . ' Os 7% R
S ; ~ Até ao final do . correspondem as

trabalhadoras na definico de medidas | Delegagoes De 90% a eriodo de vigéncia Servicos Servicos Centrais e respostas obtidas
definicdo de medidas | relativas a Igualdade | que 100% 50 Plano de 9 Centrais e Dele ga Ses 97% daspunidades
relativas a Igualdade | de Género e Nao promoveram Atividades Delegag6es ga¢ oruanicas da Sede
de Género e N&o Discriminac&o entre | a recolha de g ~

N ~ e das Delegacbes
Discriminacéo entre | mulheres e homens | sugestbes
mulheres e homens
FORMACAO PROFISSIONAL

X - RESPONSABILIDADE NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 4
Fomentar a o N Todos os
. ~ Dar continuidade a
integragcéo no plano o - trabalhadores e .
~ realizacdo de agbes ~ . . Previstas para
de formacéo de ~ . Acoes de ~ - trabalhadoras | Servi¢os Centrais e )
~ A de formacao relativas ~ 30 Acbes Triénio ) ~ - 2013:entre4 a8
acoes no ambito da | ; o Formagéo dos Servigos Delegaces ~ ~
a tematica da ; acOes de formagéao

Igualdade de . Centrais e

. Igualdade de Género -
Género Delegacbes
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X . RESPONSABILIDADE NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO DELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 5
Utilizar e Incluir na .
T Servigos
comunicacdo interna | Desenvolver e Centrais e Até a0 final do
€ externa a apresentar Delegacoes eriodo de Servigos
dimenséo da orientacdes para e gac De 80% a 100% \F/)i ancia do Centr(.;a\is e Servicos Centrais e _ Delegac&o Norte
Igualdade de aplicagdo na q | lg | ~ Delegactes - executado
Género na comunicacio desenvolveram P ano de Delegagbes
linguagem escrita e | interna e externa e apresentaram Alividades
nguag as orientagdes
visual
CORESPONSABILIDADE E CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E A FAMILIAR
% . RESPONSABILIDADE | NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO OBSERVAGOES
OBJETIVO 6
Recolha de sugestodes,
através da realizacao de ~
Promover a . — Esta questéo e
PP questionarios, que
existéncia de . . P .- normalmente
. . permitam aferir o grau de | Indice médio de . ' . .
medidas de apoio . ~ . ~ Até ao final do Todos os incluida nos
N satisfacéo dos satisfacao . o
aos/as Igual ou periodo de trabalhadores . . questionarios da
trabalhadores e apurado, . NS . Servigos Centrais e ;
trabalhadores/as e superior ao | vigéncia do dos Servigos - - DC&M;
) o trabalhadoras, em indicado numa . ; Delegaces N
que visem facilitar a ~ . . nivel 3 Plano de Centrais e — A DAJRH prevé
S relagcdo as condicbes Escala Likert o ~ M
conciliagdo entre a . . L Atividades Delegacbes a realizacdo de um
. . criadas para facilitar a de 5 niveis S o
vida profissional e Lo . inquérito no 2.
- conciliagdo da vida
pessoal / familiar . semestre de 2013
familiar / pessoal e
profissional
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RECOLHA E GESTAO DA INFORMACAO
. . RESPONSABILIDADE |  NIVEL DE ~
OBJETIVOS MEDIDAS INDICADORES METAS CALENDARIZACAO | PUBLICO-ALVO PELA ATIVIDADE EXECUCAO | OBSERVACOES
OBJETIVO 7
Mé recolh
Incrementar, a Integrar a étodos de recolha

recolha e gestdo de

desagregacéo da

de informacao que
visem a

Até ao final do

dado§, sempre que | informag&o por desagregaco por p_erpd_o de Servigos Senvicos Centrais e .
aplicavel em todas Sexo na . De 70 a 90% | vigéncia do Centrais e ~ - N&o Executado
. ~ = sexo, No universo ~ Delegacdes
as situagoes, a elaboracgdo das Plano de Delegagbes
~ daqueles em que se -
desagregacao da ferramentas de e Atividades
. ~ verifique essa
informagao por sexo |recolha A
possibilidade
OBJETIVO 8
Incluir a variavel | Processos de
Garantir que todos sexo, sempre que | recolha de . ' A matéria da
L . ~ Até ao final do A
os dados aplicavel, nos informacao que . . competéncia da
- . - periodo de Servigos . .
estatisticos, sempre | processos de incluam a variavel o ; Servicos Centrais e DAJRH
gy . De 70 a90% | vigéncia do Centrais e ~ -
que aplicavel, recolha de toda a | sexo, no universo - Delegages encontra-se
. -, . ~ Plano de Delegag6es .
integrem a variavel informacao daqueles em que se o integralmente
- . 1 Atividades .
sSexo administrativa e | verifiqgue essa cumprida
estatistica possibilidade
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IMPLEMENTACAO DO PLANO - ACOES DE COMUNICACAO

ACAO NIVEL DE EXECUCAO |FORMA DE CUMPRIMENTO
— De acordo com as informagdes veiculadas pelos diretores, o
Os diretores informam os trabalhadores e Plano foi divulgado em todas as unidades organicas, a todos os
trabalhadoras pertencentes a sua estrutura organica, seus trabalhadores e trabalhadoras.
o 71% ~ . .
do Plano e dos objetivos tracados pelo mesmo, para — Numa Delegacéo elaborou-se o registo escrito da tomada de
que se concretize a sua implementagéo conhecimento. Na mesma Delegacéo, divulgou-se ainda o local
onde o Plano estaria acessivel para consulta futura
Os diretores devem assegurar a implementacgéo do 71% Os diretores comunicaram ao Gabinete de Auditoria que o
Plano nas suas unidades organicas Plano se encontra em implementag&o permanente
Diretores devem reportar, anualmente, ao Gabinete 71% Das catorze unidades organicas existentes, dez unidades
de Auditoria o estado de implementagéo do Plano organicas responderam a solicitacdo do Gabinete de Auditoria
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4. CONTRIBUTOS DAS UNIDADES ORGANICAS

Em janeiro de 2013, a Docapesca aprovou o novo Codigo de Conduta que acolheu as
recomendactes da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo, bem como

os Principios da Docapesca, Portos e Lotas, SA, nos quais se promove

“Respeitar o principio da igualdade de oportunidades e nao admitir qualquer forma
de discriminacdo individual, nomeadamente em razdo do género, origem, etnia,
confissdo politica e/ou religiosa, promovendo uma efetiva igualdade de tratamento e

de oportunidades entre homens e mulheres”.

Na sequéncia das determinagdes do despacho do Conselho de Administracdo, exarado na CS
n.° DAJRH-11/2013, de 7 de junho, o Gabinete de Auditoria requereu a todas as unidades
organicas, da Sede e das Delegacdes, informagéo relativa a execugdo do Plano para a

Igualdade e N&o Discriminacéo, ao longo do primeiro semestre de 2013.

Os pontos realcados pelas unidades organicas foram os referentes ao estado de
implementacéo do Plano e a inexisténcia de irregularidades.

O Gabinete de Auditoria recebeu os seguintes contributos:

— Direcgéo de Apoio Juridico e Recursos Humanos (DAJRH) — Sede;
— Direcgéo de Exploracdo (DEXP) — Sede;

— Direcédo Financeira (DFIN) — Sede;

— Gabinete de Auditoria (GA) — Sede;

— Delegacéo Sul;

— Delegacgéo de Matosinhos;

— Delegacgéo Norte;

— Delegagéo Centro Sul;

— Delegagéo Centro;

— Delegagéo Centro Norte.
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5.REVISAO DO PLANO PARA A IGUALDADE E NAO
DISCRIMINACAO

O Plano para a Igualdade e N&o Discriminacdo deve ser revisto sempre que se mostre
necessario e quando existam alteracdes significativas no quadro legislativo ou na atividade da
empresa.

Anualmente devem ser compiladas todas as sugestdes recebidas pelo Conselho de
Administracdo e ponderada a oportunidade de revisédo do Plano.

Independentemente da verificacdo, ou ndo, de qualquer das situacdes referidas no paragrafo
anterior, o Plano deve ser objeto de reavaliagdo de cinco em cinco anos.

No Relatério ora apresentado, a metodologia para aferir o cumprimento das medidas teve por
base as respostas recebidas no Gabinete de Auditoria.

Comparativamente a primeira avaliacdo salienta-se a adesdo de quatro unidades organicas a
avaliacdo semestral do Plano.

Por dltimo, evidencia-se que as Delegacgfes voltaram a contribuir positiva e atempadamente
para a avaliagéo do Plano.

Destaca-se o facto de que parte significativa do efetivo dos trabalhadores da Docapesca se

encontra nas Delegagdes.

Lisboa, 30 de julho de 2013

Emilia Pires Teresa Coelho
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