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Introducéao

Cédigo de Conduta

A missdo da Docapesca, Portos e Lotas, SA é criar as condi¢des
adequadas para a comercializagdo do pescado fresco e garantir a

criacao de valor para a empresa, parceiros e sociedade.

A Docapesca, Portos e Lotas, SA, enquanto eixo fundamental do
setor das pescas, tem vindo a desenvolver um conjunto de
iniciativas, através da inovacdo e do investimento em gestdo e
eficiéncia ambiental, qualidade e seguranca alimentar e valorizacao

do pescado.

No atual contexto de mudanca, as empresas devem promover a
eficacia e eficiéncia, bem como adotar o0s mecanismos necessarios

gue lhes permitam identificar e gerir potenciais riscos.

O Cddigo de Conduta da Docapesca, Portos e Lotas, SA integra os
valores fundamentais que constituem a base sobre a qual
estabelece a sua atividade e comportamento e que ha mais de 50
anos norteiam a sua atuacdo como parte da sua herangca e num

compromisso para com o futuro.

O empenhamento de todos os seus trabalhadores, colaboradores,
acionista, clientes, fornecedores e comunidades onde se insere,

define a cultura e os valores da Docapesca.




1.DISPOSICOES GERAIS

O Conselho de Administracéo da
Docapesca, Portos e Lotas, SA aprovou o
presente Cédigo de Conduta, que se
destina a regular a atuagéo dos
trabalhadores e demais colaboradores da
Docapesca.

O presente Cédigo pretende:

a)  Divulgar os principios e os valores
pelos quais a Docapesca deve pautar a
sua conduta;

b)  Manter padrdes elevados de
comportamento ético em consonancia
com os valores da empresa e estimular
0 sentimento de partilha da sua cultura;

c)  Promover o respeito e 0
cumprimento de toda a legislacéo e
regulamentacao aplicavel;

d)  Estabelecer um regime transparente
de relagBes dos trabalhadores com os
agentes econémicos;

e)  Desenvolver atitudes de
responsabilidade social, respeitar os
direitos humanos e a dignidade dos
outros e proteger o ambiente;

f)Incentivar os trabalhadores e
colaboradores a refletirem sobre a
conformidade da sua atuacdo com os
valores da empresa.

Cédigo de Conduta

As regras de conduta aplicam-se a todos
os trabalhadores e colaboradores da
Docapesca, incluindo os membros dos
6rgaos sociais.

As normas do Cdédigo de Conduta obrigam
igualmente os trabalhadores a termo e
todos os que prestem servigo a titulo
permanente ou ocasional na Docapesca.
Sem prejuizo do estabelecido no Acordo de
Empresa, o presente Cddigo € o elemento
preferencial na resolucdo de questdes de
ética que se suscitem, mantendo-se em
vigor a restante regulamentacéo interna.

O Cadigo de Conduta é divulgado a todos
os trabalhadores e colaboradores, que
devem tomar conhecimento das suas
disposices, e deve ser disponibilizado na
Pasta Publica e no sitio da Internet da
Docapesca, em www.docapesca.pt.

Os diretores das unidades organicas da
sede e das delega¢des devem promover
uma ampla divulgacao do seu contetudo
junto dos trabalhadores, colaboradores e
agentes econémicos, para garantir o seu
cumprimento.
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2. PRINCIPIOS E REGRAS

A Docapesca, bem como os seus
trabalhadores e colaboradores,
comprometem-se a garantir que nas suas
atividades profissionais agem em
conformidade com as disposi¢des legais em
vigor.

Os trabalhadores e colaboradores da
Docapesca nao podem executar, em nome
da empresa, quaisquer atos que violem o
Pacto Social, o Acordo de Empresa e
demais legislagéo e regulamentos
aplicaveis.

A Administracdo da Docapesca deve ser
desenvolvida com rigor, zelo e
transparéncia, de acordo com as
disposicdes legais estabelecidas para o
Sector Empresarial do Estado e com o
Estatuto do Gestor Publico, devendo
promover a criacdo de condicbes de
dialogo, nomeadamente, no que respeita a
estratégias, objetivos, analise de riscos e
avaliacdo de desempenho.

Sempre que no exercicio da sua atividade
profissional os trabalhadores e demais
colaboradores sejam chamados a intervir
em processos de decisdo que envolvam
direta ou indiretamente entidades com que
colaborem ou tenham colaborado nos
altimos 5 anos, ou pessoas singulares a que
estejam ou tenham estado ligados por lagos
de parentesco ou afinidade de qualquer
natureza, devem comunicar a existéncia
dessas relagfes as respetivas chefias ou a
Administracdo, no caso dos Diretores.

Os trabalhadores devem abster-se de
exercer quaisquer funcdes fora da
Docapesca, sempre que tais atividades
ponham em causa o cumprimento dos seus
deveres de trabalhadores, tal como se
encontram consagrados no Acordo de
Empresa.

Todos os trabalhadores devem tomar
conhecimento do Cdédigo de Conduta e
subscrever a declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesse no ambito das suas
funcdes, na qual declaram que ndo
recebem ofertas de qualquer agente
economico — Anexo | ao presente Codigo e
gue dele faz parte integrante.

Os trabalhadores autorizados a acumular
funcdes devem subscrever anualmente uma
declaracdo em que assumam de forma
inequivoca que as fun¢des acumuladas nao
colidem sob forma alguma com as funcdes
gue exercem, nem colocam em causa a
isencao e o rigor que deve pautar a sua
acdo — Anexo Il ao presente Codigo e que
dele faz parte integrante.



A Docapesca compromete-se a respeitar o
principio da igualdade de oportunidades e
nao admitir qualquer forma de discriminacgao
individual, que seja incompativel com a
dignidade da pessoa humana,
nomeadamente, em razdo do género,
origem, etnia, confissdo politica e/ou
religiosa e condena qualquer forma de
coercao fisica ou verbal, incluindo assédio
sexual.

Em matéria de igualdade de género, a
Docapesca deve garantir uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, eliminar as
discriminagdes, facilitar a conciliagdo da
vida pessoal, familiar e profissional e adotar
medidas que conduzam ao objetivo da
presenca plural de mulheres e de homens
nos cargos de direcao.

A Docapesca cumpre 0s principios da
Organizacéo Internacional do Trabalho,
incluindo a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e os 10 principios da
Organizacédo das Nacdes Unidas e promove
a valorizagéo profissional dos trabalhadores
ao longo da sua vida laboral na empresa e o
desenvolvimento dos instrumentos que
permitem avaliar o seu desempenho.

Os trabalhadores e colaboradores da
empresa devem aperfeicoar e atualizar os
seus conhecimentos, tendo em vista a
manutencgédo, o desenvolvimento e a
melhoria das suas competéncias, com vista
a prestacdo de um melhor servico.

O direito a reserva da intimidade da vida
privada deve ser escrupulosamente
respeitado.
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E interdita toda a pratica de corrupgao, ativa
ou passiva, por atos ou omissdes, ou por
via da criacdo e/ou manutencéo de
situacOes irregulares ou de favor.

Os trabalhadores ndo podem negociar ou
estabelecer quaisquer acordos em nome da
Docapesca.

Os trabalhadores e colaboradores devem
agir no rigoroso cumprimento das
responsabilidades que lhes estdo atribuidas
e usar o poder que lIhes tenha sido cometido
no estrito cumprimento da delegacéo de
competéncias, orientando-o para a
concretizacdo dos objetivos da Docapesca.

Sem prejuizo das disposi¢des do Acordo de
Empresa e do Cédigo do Trabalho, os
trabalhadores e colaboradores da
Docapesca devem ter um comportamento
de lealdade para com a empresa,
empenhando-se em salvaguardar sempre a
sua credibilidade, boa imagem e prestigio.

Os trabalhadores e colaboradores estédo
sujeitos ao sigilo profissional, ndo podendo
fornecer quaisquer informagdes que por
deciséo da Docapesca, ou por forca de
disposicdes legais em vigor, ndo devam ser
do conhecimento de terceiros.

Deve haver reserva e discricdo
relativamente a factos e informacgdes que os
trabalhadores e colaboradores tenham
conhecimento no exercicio das suas
funcdes.

As informagdes constantes nos processos
individuais dos trabalhadores estéo sujeitas
ao principio da confidencialidade, apenas
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podendo a elas ter acesso o proprio, quem
tenha como responsabilidade a sua guarda,
manutencao ou tratamento da informacéao
e/ou quem, por forca de determinacédo da
Administracao, tenha que a elas aceder.

A Docapesca proibe aos seus trabalhadores
e colaboradores a utilizacao ilegal (incluindo
posse, distribuicéo, oferta, fabrico ou
transferéncia) ou estar sob a influéncia de
estupefacientes e/ou substéancias
psicotrépicas ou &lcool nas suas instalagbes
e em veiculos da sua propriedade ou por
ela alugados.

Os trabalhadores e colaboradores devem
contribuir para a criacdo e manutencao de
um bom clima de trabalho, nomeadamente,
através da colaboracédo e cooperacao
mutuas.

A Docapesca, no escrupuloso cumprimento
da legalidade, promove a correcéo,
urbanidade e brio profissional nas relagbes
entre trabalhadores, bem como o respeito
pelos respetivos direitos, sensibilidades e
diversidade.

Todos os trabalhadores e colaboradores
devem conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranca no trabalho,
bem como reportar a Direcao de Apoio
Juridico e Recursos Humanos, quaisquer
inconformidades detetadas.

Os trabalhadores e colaboradores devem
pautar as suas relagfes reciprocas por um
tratamento cordial, respeitoso e profissional,
devendo apresentar-se condignamente no
seu local de trabalho e desenvolver a sua
atividade profissional com zelo, diligéncia,
espirito de iniciativa e integridade.
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As informac0es produzidas e divulgadas
pela Docapesca devem pautar-se pelo
escrupuloso cumprimento das disposicdes
legais, serem exatas, completas e
disponibilizadas atempadamente.

As informac0@es de caracter financeiro
devem representar com fiabilidade a
situacao financeira e os resultados,
contendo todos os aspetos materialmente
relevantes para o adequado conhecimento
da situacao e performance financeira.

A Docapesca pauta a sua atuacgdo tendo
sempre presente o seu dever social junto
das comunidades piscatérias onde
desenvolve a sua atividade, por forma a
contribuir para o seu desenvolvimento e
bem-estar social.

A nivel da gestao, a Docapesca deve
integrar aspetos ambientais e sociais nos
processos de planeamento e tomada de
deciséo, bem como identificar e gerir os
riscos decorrentes dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais da
atividade.

A Docapesca deve ter uma participagcéo
ativa nas politicas de preservacédo do
ambiente, gestao de residuos e eficiéncia
energética, dando preferéncia a utilizacéo
de materiais biodegradaveis e/ou
reciclaveis, promover a adogéo de
procedimentos ambientalmente
responséveis junto da cadeia de valor,
garantindo também que do exercicio das
suas atividades n&o resultam quaisquer
agressodes ou prejuizos para o patriménio
das comunidades.




Os trabalhadores e colaboradores devem
assegurar a protecdo e conservacao do
patrimonio material e imaterial da empresa.
Os recursos da Docapesca devem ser
utilizados de forma eficiente com vista a
prossecucédo dos objetivos da empresa e
nao devem ser utilizados para fins pessoais.

A Docapesca deve garantir a existéncia de
canais de comunicacao que permitam um
dialogo construtivo e a integracéo das
respetivas conclusdes nos processos de
gestdo da empresa.

Os trabalhadores e colaboradores devem
agir na observancia do principio da boa-fé e
honrar integralmente os seus compromissos
com os produtores, compradores,
fornecedores e parceiros, bem como
verificar o integral cumprimento por aqueles
das normas legalmente e/ou
contratualmente estabelecidas.

A transparéncia e rigor nos negocios e na
informacgé&o prestada e a promocgéo das
acdes possiveis e necessarias para mitigar
atos de suborno, extorséo e/ou corrupgéo
devem orientar as relacdes dos
trabalhadores e colaboradores com os
publicos interessados.

Os contratos devem ser claramente
redigidos, sem ambiguidades ou omissbes e
no respeito pela lei e pelas regras que
internamente se encontrem estabelecidas.
A selecao de fornecedores e/ou prestadores
de servicos deve processar-se tendo em
conta os indicadores econémicos e
financeiros, as condicdes comerciais e
gualidade dos bens e/ou servi¢cos propostos
e 0 comportamento ético do fornecedor e/ou
prestador de servigo.

Os trabalhadores e colaboradores da
Docapesca devem alertar os produtores,
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compradores, fornecedores e parceiros para
a necessidade do cumprimento dos valores
éticos da empresa.

No relacionamento com outras entidades,
nacionais ou internacionais, publicas ou
privadas, os representantes da Docapesca
devem manter uma postura de participacdo
e cooperacdao, apoiando iniciativas que se
enquadrem no ambito das atividades da
empresa e que se possam traduzir na sua
valorizacéo.

As informacgfes prestadas aos meios de
comunicacgao social, através de publicidade,
devem possuir caracter informativo rigoroso,
respeitar parametros culturais e éticos, bem
como contribuir para a criagédo de valor e
dignificagdo da Docapesca e manutengao
da sua boa imagem.

A oportunidade da prestacao das
informacdes e o0 seu contetdo devem ser
sempre, previamente, objeto de autorizagédo
da Administracdo da Docapesca.

O presente Codigo de Conduta da
Docapesca Portos e Lotas, SA, entra em
vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
sua aprovagao.
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Anexo |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE

Nos termos do ponto 2.3 do Cdadigo de Conduta da Docapesca, Portos e Lotas, SA,

(nome completo do trabalhador) ,

com o numero de trabalhador , humero de Identificacao ,
categoria , a exercer funcbes na unidade
organica/ delegacéo declara sob compromisso de honra nao

estar abrangido por qualquer incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesse
gue ponha em causa as funcdes por si desempenhadas e o cumprimento dos seus
deveres de trabalhador consagrados no Acordo de Empresa da Docapesca, Portos e
Lotas, SA.

Mais declara que no exercicio das suas funcdes nao recebe ofertas de qualquer agente
econoémico.

, de de 2013.

O TRABALHADOR

(nome)

(nGmero)

(*) Em anexo devem ser enumeradas as eventuais ou potenciais situacdes de conflitos de interesse



')) DOCAPESCA

Situagdes de Eventual ou Potencial Conflito de Interesse

(Anexo a Declaragéo de Inexisténcia de Conflitos de Interesse)
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Anexo |l

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE FUNCOES

Nos termos do ponto 2.3 do Codigo de Conduta da Docapesca, Portos e Lotas, SA,

(nome completo do trabalhador) ,

com o numero de trabalhador , humero de Identificacao ,
categoria , a exercer funcdes na unidade organica/
delegacéo declara sob compromisso de honra que no

ambito da acumulacdo de funcdes, autorizada por despacho de Conselho de

Administracdo de / / , as mesmas nao colidem, nem colocam em causa

a isencdo e o rigor do exercicio das funcbes por si desempenhadas na Docapesca,

Portos e Lotas, SA.

, de de 2013.

O TRABALHADOR

(nome)

(nimero)
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