CODIGO DE CONDUTA DA DOCAPESCA PORTOS E LOTAS, S.A.

Considerando que os novos métodos de trabalho produzem profundas alteragdes na vida
social, econdmica e nas relagbes das empresas com o0s seus clientes, trabalhadores e
colaboradores em geral.

Considerando que a utilizagao das novas ferramentas de comunicagao e de trabalho
disponibilizadas pela Docapesca aos seus trabalhadores e demais colaboradores tem como
objectivos trazer mais valias competitivas a empresa, nomeadamente ao garantir uma
melhor plataforma de comunicagao e colaboragéo interna e externa.

Considerando que sao também objectivos da Docapesca o estabelecer condigbes para a
valorizagao de todos os seus trabalhadores e colaboradores, procurando uma sua maior
participagao e integracéo na nova “sociedade do conhecimento”, a qual implica uma nova
assuncao de direitos e deveres.

Considerando que a Docapesca é uma empresa que defende os valores éticos e de partilha,
em harmonia, com as comunidades em que esta inserida.

Considerando por fim, que é chegado o momento de a Docapesca estabelecer, por escrito,
tais principios, é criado o presente Codigo de Conduta da Docapesca Portos e Lotas, S.A.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2
Objecto

O presente Cdodigo destina-se a regular a conduta dos trabalhadores e demais
colaboradores da Docapesca no seu relacionamento interno e externo, bem como pelo
cumprimento dos seus deveres para com a empresa.

. Art. 2.2
Ambito de Aplicacao

As regras de conduta genéricas aplicam-se a generalidade dos colaboradores da
Docapesca, compreendendo-se nestes os membros dos érgaos sociais, dirigentes,
trabalhadores e demais pessoas que com ela colaboram.

A Docapesca assegura que todos os colaboradores terdao acesso ao Cédigo de Conduta,
bem como a meios de comunicagao, nomeadamente através da Intranet, onde poderao ser
colocadas questoes e esclarecidas quaisquer duvidas.

Sem prejuizo do estabelecido no Acordo de Empresa, o presente Codigo sera o elemento
preferencial na resolugao de questdes de ética que se suscitem, garantindo a Docapesca
que o Codigo estara conforme com a legalidade.

PRINCIPIOS E REGRAS

Art. 3.2
Cumprimento da Legalidade

A Docapesca, bem como os seus trabalhadores e colaboradores, comprometem-se a
garantir que nas suas actividades profissionais agirdo em conformidade com as disposigbes
legais em vigor.

Os trabalhadores da Docapesca ndo podem executar, em nome da empresa, quaisquer
actos que violem o pacto social da sociedade, o Acordo de Empresa e demais legislacao e
regulamentos aplicaveis.



Art. 42
Salvaguarda do Patriménio

Os trabalhadores e demais colaboradores devem assegurar a protec¢ao e conservagao do
patrimonio material e imaterial, da Docapesca.

Os recursos da Docapesca devem ser utilizados de forma o mais eficiente possivel, com
vista a prossecugao dos objectivos da empresa e nao deverao ser, para além das situagoes
internamente estabelecidas, utilizados para fins pessoais.

Art. 5.2
Lealdade

Sem prejuizo das disposigées do Acordo de Empresa e do Codigo do Trabalho, os
trabalhadores e demais colaboradores da Docapesca devem ter um comportamento de
lealdade para com a empresa, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, boa
imagem e prestigio, em todas as situagoes.

Art. 6.2
Confidencialidade e sigilo profissional

Os trabalhadores e colaboradores em geral estao sujeitos ao sigilo profissional, nao
podendo, por isso, fornecer quaisquer informagdes que por decisao da Docapesca, ou por
forga de disposi¢cdes legais em vigor, ndo devam ser do conhecimento de terceiros.

As pessoas referidas no numero anterior devem ter reserva e discrigéo relativamente a
factos e informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, bem
como respeitar as regras em vigor relativas a confidencialidade das informagées.

As informag0es constantes nos processos individuais dos trabalhadores estao sujeitas ao
principio da confidencialidade, apenas podendo a elas ter acesso o préprio, quem tenha
como responsabilidade a sua guarda, manutengao ou tratamento da informagao e/ou quem,
por forga de determinagédo da Administracao, tenha que a elas aceder.

Art. 7.2
Governo da sociedade

A Administragado da Docapesca deve ser desenvolvida com rigor, zelo e transparéncia, de
acordo com as disposi¢des legais estabelecidas para o Sector Empresarial do Estado e no
Estatuto do Gestor Publico.

Devera ser estimulada a criagdo de condicdes de didlogo quer no seio do Orgéo de
Administragdo quer entre este e os Directores da empresa, nomeadamente no que respeita
a estratégias, objectivos, andlise de riscos e avaliagao de desempenho.

Art. 8.2
Responsabilidade

Todos os trabalhadores e demais colaboradores devem agir no rigoroso cumprimento das
responsabilidades que lhes estao atribuidas.

Os trabalhadores devem usar o poder que lhes tenha sido delegado no estrito cumprimento
da delegagéo e orienta-lo unicamente para a concretizagao dos objectivos da Docapesca,
sob pena de em caso de incumprimento serem responsabilizados perante a Docapesca.

Art. 9.2
Relacionamento com outras entidades

No relacionamento com outras entidades, nacionais ou internacionais, publicas ou privadas,
os representantes da Docapesca devem manter uma postura de participagéo e cooperagao,



apoiando iniciativas que se enquadrem no a&mbito das actividades da empresa e que se
possam traduzir em valorizagdo da Docapesca, dos seus trabalhadores e demais
colaboradores.

Art. 10.2
Divulgacao e rigor na informacao

As informagdes produzidas e divulgadas pela Docapesca devem pautar-se pelo escrupuloso
cumprimento das disposigoes legais, serem exactas, precisas, completas e disponibilizadas
atempadamente.

As informagoes de caracter financeiro devem representar com fiabilidade a situagao
financeira e os resultados, contendo todos os aspectos materialmente relevantes para o
adequado conhecimento da situagao e performance financeira.

Art. 11.2
Conflito de Interesses

Sempre que no exercicio da sua actividade profissional os trabalhadores e demais
colaboradores sejam chamados a intervir em processos de decisdao que envolvam directa ou
indirectamente entidades com que colaborem ou tenham colaborado nos ultimos 5 anos, ou
pessoas singulares a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco ou
afinidade de qualquer natureza, devem comunicar as chefias respectivas ou a Administragao
no caso dos Directores, a existéncia dessas relagoes.

Os trabalhadores devem abster-se de exercer quaisquer fungdes fora da Docapesca,
sempre que tais actividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres de
trabalhadores, tal como se encontram consagrados no Acordo de Empresa.

Art. 12.2
Integridade

E interdita toda a préatica de corrupgao, quer activa quer passiva, quer através de actos ou
omissdes, quer ainda por via da criagdo e/ou manutencao de situagdes de favor ou
irregulares.

A Docapesca e os seus trabalhadores recusarao quaisquer ofertas que possam ser
consideradas ou interpretadas como tentativa de influenciar a Docapesca ou o trabalhador.
Em situagdes de duvida o trabalhador devera comunicar, por escrito, tal facto ao seu
superior hierarquico.

Os trabalhadores ndo podem negociar ou estabelecer quaisquer acordos em nome da
Docapesca.

Art. 13.2
Relacdes interpessoais e ambiente de trabalho

Os trabalhadores e colaboradores em geral devem contribuir para a criagdo e manutengao
de um bom clima de trabalho, nomeadamente através da colaboragao e cooperagdo mutuas.

A Docapesca, no escrupuloso cumprimento da legalidade, promovera a correcgao,
urbanidade, afabilidade e brio profissional nas relagdes entre trabalhadores, bem como o
respeito pelos respectivos direitos, sensibilidades e diversidade.

Todos os trabalhadores e demais colaboradores deverdo conhecer, cumprir e fazer cumprir
as normas de higiene e seguranga no trabalho, bem como reportar a Direcgéo de Recursos
Humanos, quaisquer inconformidades detectadas.

Os trabalhadores e colaboradores da Docapesca pautarao as suas relagdes reciprocas por
um tratamento cordial, respeitoso e profissional, devendo-se apresentar condignamente no



seu local de trabalho e desenvolver a sua actividade profissional com zelo, diligéncia,
espirito de iniciativa e integridade.

Art. 14.2
Igualdade de oportunidades e nao discriminacao

Para além do legalmente estabelecido, a Docapesca compromete-se a respeitar o principio
da igualdade de oportunidades e a promover o desenvolvimento da implementacéo dos
instrumentos que permitem avaliar o desempenho dos seus trabalhadores, com base no
mérito individual efectivamente demonstrado, por forma a valorizar as suas carreiras
profissionais, de acordo com estabelecido no processo de avaliagdo de desempenho em
vigor.

A Docapesca promoverd a valorizagéo profissional dos seus trabalhadores ao longo da sua
vida laboral na empresa.

Sem prejuizo das obrigagdes legais da Docapesca, os trabalhadores e demais
colaboradores da empresa devem procurar permanentemente o aperfeicoamento e
actualizagéo dos seus conhecimentos, tendo em vista a manutengao, o desenvolvimento e a
melhoria das suas capacidades profissionais, com vista a prestagdo de um melhor servigo
publico.

Nao sao admitidas quaisquer formas de discriminagao individual, que sejam incompativeis
com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razdo da origem, etnia, sexo,
confisséo politica e/ou religiosa.

O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser escrupulosamente respeitado.

Art. 15.2
Rela¢c6es com os produtores, compradores, fornecedores e parceiros

Os trabalhadores da Docapesca e as pessoas que com ela colaborem devem agir na
observancia do principio da boa fé e honrar integralmente os seus compromissos com 0s
produtores, compradores, fornecedores e parceiros, bem como verificar o integral
cumprimento por aqueles das normas legalmente e/ou contratualmente estabelecidas.

Os contratos devem ser claramente redigidos, sem ambiguidades ou omissdes e no respeito
pela Lei e pelas regras que internamente se encontrem estabelecidas.

A selecgéo de fornecedores e/ou prestadores de servigos deve processar-se tendo em
conta, para além dos indicadores econémicos e financeiros, condi¢cdes comerciais e
qualidade dos bens e/ou servigos propostos, 0 comportamento ético do fornecedor e/ou
prestador de servico percebido pelo publico em geral.

Os trabalhadores e demais colaboradores da Docapesca devem chamar a atengao dos
produtores, compradores, fornecedores e parceiros para a necessidade do cumprimento dos
valores éticos da Docapesca.

Art. 16.2
Relacdes com a Comunicacao Social

As informag0es prestadas aos meios de comunicagao social, através de publicidade, devem
possuir caracter informativo verdadeiro, respeitar parametros culturais e éticos da
comunidade e a dignidade da pessoa humana, bem como contribuir para a criagao de valor
e dignificagdo da Docapesca e manutencéo da sua boa imagem.

A oportunidade da prestagao das informagdes e 0 seu conteudo devem ser sempre,
previamente, objecto de autorizagdo da Administragdo da Docapesca.

Art. 17.2



Responsabilidade social

A Docapesca pauta a sua actuagéo tendo sempre presente o seu dever social junto das
comunidades piscatérias onde desenvolve a sua actividade, por forma a contribuir para o
seu desenvolvimento e bem-estar social.

Art. 18.2
Desenvolvimento sustentavel

A Docapesca, os seus trabalhadores e demais colaboradores devem ter uma participagao
activa nas politicas de preservagao do meio ambiente, gestao de residuos e separagéo de
lixos, de eficiéncia energética, dando preferéncia a utilizacdo de materiais biodegradaveis
e/ou reciclaveis, garantindo também que do exercicio das suas actividades nao resultam
quaisquer agressdes ou prejuizos para o patriménio das comunidades.

Art. 19.2
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta da Docapesca Portos e Lotas, S.A., entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua aprovacao.



