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Portugal tem mais de 800 km de costa com a plataforma continental numa zona de transicao
para ecossistemas mais quentes, o que se traduz por uma elevada diversidade de pescado, mas
uma relativa pouco abundancia de cada espécie. Os principais recursos explorados pela frota
portuguesa, no Continente, sdo os pequenos pelagicos como a sardinha, o carapau e a cavala,
mas 0s mais importantes em termos econdmicos sdao os demersais como o polvo, a pescada, a

gamba e o choco.!

Na pesca, enquanto setor econdmico, sdao evidentes algumas caracteristicas particulares, tais
como a vigéncia de regras particulares de acesso a profissdo e embarque, o emprego de artes
de pesca e processos de trabalho muito diversos e especificos para a obtencdo das diferentes
espécies piscicolas, pressupostos de materializacdo de caracteristicas intrinsecas de seguranca
estrutural das embarcacdes e o uso de equipamentos eletronicos a bordo por imperativos de

seguranca maritima.

Finalmente avulta também, um risco acrescido de producdo de acidentes resultante de a sua
operacdo desenvolver-se em embarcacées de pesca, que por natureza sdo plataformas moveis
sujeitas ao movimento das ondas, as condigdes atmosféricas e, ainda, afastadas de meios de

socorro rapidos.

! DGRM. (2014). Costa Continental Protuguesa (IX). Retrieved Janeiro 17, 2014, from Dire¢do-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos: http://www.dgrm.min-agricultura.pt/
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O Instituto Nacional de Estatistica, IP publica uma edicdo anual de Estatisticas da Pesca, tendo
editado em Maio de 2013, o volume relativo as Estatisticas da Pesca de 2012, produzidas pelo
INE em articulagdo técnica com a Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos
Maritimos (DGRM). Os dados ai sistematizados permitem obter um retrato atual e abrangente
do sector da pesca nacional, em assuntos tdo diversos como descargas e capturas de pescado,
mercado dos produtos da pesca e estruturas organizativas, frota de pesca, numero de
pescadores matriculados, induUstria transformadora da pesca e aquicultura, comércio
internacional do sector da pesca e atividades correlacionadas, e dados estatisticos relativos aos

“stocks” e niveis de explorag&o.?

A pesca possui uma caracteristica intrinseca de aleatoriedade perante a variabilidade dos
recursos e a auséncia de direitos de posse sobre recursos que sdo por natureza moveis e
comuns, conduzindo a um padrdo sociocultural diferente do dos agricultores, pastores e
trabalhadores assalariados que partilham o mesmo grupo do CAE em que se encontra inserida a

atividade economica.

A complexidade e dificuldade das tarefas no oceano exigiram sempre aos seus trabalhadores
dedicacdo absoluta e um elevado grau de especializacdo. Esta vivéncia materializou-se na
formacao de comunidades litorais voltadas para o oceano, com os seus costumes e formas de

vida proprios, diferentes e estranhos para as comunidades do interior.>

A atividade econdmica da pesca encontra-se, desde 2008, apds a revisdo 3 da Classificagcdo
Portuguesa das Atividades Econdmicas, agrupada no sector primario da Seccdo A - Agricultura,
Producdao Animal, Caca, Floresta e Pesca), o que para algumas fontes estatisticas torna a

analise deste setor mais problematica.

2 INE. (2013). Estatisticas da Pesca 2012. Instituto Nacional de Estatistica. Lisboa

3 Quintino, 1. (2013). Acidentes de Trabalho na actividade pesqueira: avaliagdo por segmento de pesca em 3
comunidades do continente. Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de
Lisboa, Lisboa.
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O pescador caracteriza-se pela(s) atividade(s) que desempenha num espaco que inclui os
estudrios e sistemas lagunares, a plataforma continental (paralela a costa, numa extensdao que
oscila entre 0 8 e os 70 km) e uma area até 200 milhas®. Com a riqueza piscicola pouco
favoravel, tendo em conta a dimensdo reduzida da plataforma continental, os pescadores
portugueses, desde os séculos XIV e XV, procuraram outras areas de pesca mais favoraveis
aventurando-se por mares mais distantes, do norte de Africa a Inglaterra e aos bancos da Terra
Nova. Segundo o EUROSTAT (2009)°, os navios da frota pesqueira portuguesa operam em
todas as areas de pesca (Atlantico Noroeste, Nordeste, Sudoeste e Sueste, Mediterraneo,

Atlantico Central Este e Indias Ocidentais).

A evolucdo recente da pesca em Portugal, analisada em termos das capturas de pescado,
demonstra particularidades do sector da pesca no contexto da Europa e do Mundo. No contexto
Europeu, quatro paises membros (Dinamarca 17%, Espanha 15%, Reino Unido 12% e Francga
9%) representam mais de 52% das capturas. Tendo Portugal uma posicdo modesta (4%),
abaixo da Irlanda (6%) e Paises Baixo (5,8%) e em paralelo com a Alemanha (4,7%), Italia
(4,7%) e Suécia (4,3%).°

No entanto, Portugal, pelo consumo médio de pescado (quadro 1), quando comparado com 0s
niveis de captura e producdo, apresenta um balango extremamente deficitario entre as

exportacdes e importacdes, com um défice, em 2012 de cerca de 752 milhdes de euros.’

2001 54,9 20,0
2002 54,7 19,5
2003 52,6 19,8
2004 53,6 19,5
2005 53,5 20,6
2006 56,2 21,3
2007 61,4 22,2
2008 61,2 22,3
2009 61,1 21,9

Quadro 1: Consumo médio de peixe e produtos da pesca (Kg/per capita) 8

4 Amorim, 1. (2001). Trabalho e Ocupacdes no Sector das Pescas - Esboco de conhecimentos e proposta para um
sistema de classificacdo e de investigagdo histérica. In N. Madureira, & I. Amorim, Histdria do Trabalho e das Ocupacdes
(Vols. II - Sector das Pescas). Lisboa.

5 EUROSTAT.(2009). Fishery Statistics: 1995-2008.
6 EUROSTAT (2009)

7 DGRM. (2013). Balanca Comercial dos produtos da Pesca. Lisboa: Direcdo Geral dos Recursos Naturais Seguranca e
Servigos Maritimos.

8 FAO. (2013). Consumption of Fish and Fishery Products. Retrieved Setembro 16, 2013, from Food and Agriculture
Organization: http://www.fao.org/fishery/statistics/global-consumption/en
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As capturas de pescado fresco e refrigerado diminuiram em volume, cerca de 7,9%, e em valor,
cerca de 1,6%, relativamente a 2011, tendo sido descarregadas, entre portos nacionais e nao

nacionais, 191.593 toneladas (peso a descarga, incluindo a totalidade das retiradas e rejeicdes).

Quando analisadas as capturas em termos de artes de pesca verifica-se que em 2012 a pesca
polivalente manteve a preponderancia em termos de capturas (46,5%), seguindo-se o0 cerco
(44,0%) e por ultimo o arrasto (9,6%).

O prego médio anual de descarga de pescado aumentou de 1,67 €/Kg em 2011 para 1,81 €/Kg
em 2012. Deste modo o preco médio anual da descarga teve, em termos nacionais, uma subida
de 0,14 €, o que significa um aumento de 8,1% em relagdo a 2011. A subida do preco médio do

pescado (+10,8%) foi determinante para este resultado.

Os numeros mais gerais indicam que as atividades de pesca polivalente e de cerco, realizadas

por embarcacdes da frota costeira, sdo as predominantes (quadro 2).

Pesca
Pesca descarregada e
. Pesca de arrasto Pesca de cerco
polivalente | HELLERC
Portos de Descarga Manntan
1000 1000
Euros Euros
Portugal 2011(a) 78.523 201.941 13.854 34.975 71.859 48.964 152 864 164.388 286.744
2012(a)  70.301 189.907 14.456 36.224 66.585 55.176 243 1.174 151.586 282.481
Continente 51.166 139.618 14.456 36.554 66.585 55.176 243 1.174 132.451 232.192
Norte 9.450 23.204 1.233 1.890 20.797 19.834 31.480 44,927
Centro 15.542 46.111 8.185 16.916 18.929 14.275 42.655 77.302
Lisboa 10.687 32.121 1.089 1.691 13.763 7.482 25.540 41.294
Alentejo 2.558 6.171 721 357 5.664 6.492 8.942 13.020
Algarve 12.930 32.011 3.228 15.371 7.433 7.094 243 1.174 23.834 55.649

Quadro 2: Capturas nominais por NUT II e segmento de pesca 2012°

(a) Nao inclui retiradas e rejeigdes

° INE, Estatisticas da Pesca, 2012
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Neste sector as organizacbes de produtores (OP) sdo uma componente fundamental da
organizacao comum de mercado (OCM) dos produtos da pesca e da aquicultura, uma vez que é
através destas que o sector procura organizar e estabilizar o mercado. A DGRM é a entidade

gue procede ao reconhecimento ou a retirada do reconhecimento das OP, em Portugal.

Existem 15 organizagcOes de produtores (OP) dos produtos de pesca reconhecidas em 2012 no
territério portugués, 12 sediadas ao longo da costa continental, 2 na Regido Auténoma dos

Acores e 1 na Regido Auténoma da Madeira.

Em 2012, 33% das 4.653 das embarcacgoes licenciadas para operar com uma determinada arte
de pesca (1.525) pertenciam a organizacdes de produtores (OP), correspondendo a 98% das

descargas de sardinha e 85,4% da cavala em portos nacionais.

Existem, também, cerca de 55 associagdes de pesca, localizadas nos principais portos de pesca
nacionais e que agrupam o sector de acordo com as artes e a classificacdo das embarcagoes e

licencas de pesca.

A frota de pesca encontra-se distribuida por 45 portos de registo (capitanias e delegacdes
maritimas), dos quais 32 estdo situados no Continente, 11 na regido Autonoma dos Acores e 2

na Regido Autonoma da Madeira.

A populacdo empregada com atividade econémica na pesca e aquicultura, de acordo com os
resultados do Censos 2011, era de 13 156 individuos, cerca de 0,3% da populacdo empregada
em Portugal. Em termos evolutivos, face ao Censos 2001, o emprego diminuiu 18% nesta

atividade econdomica.

A maior parte da populacdo empregada na atividade da pesca e aquicultura trabalha por conta
de outrem (69,1%), seguindo-se, com 15,9% os patroes e com 13,3% os trabalhadores por

conta propria.

Os pescadores matriculados correspondem, na sua maioria, a pesca polivalente, cerca de

73,8%, dos pescadores totais inscritos no territério continental (quadro 3).
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Pescadores matriculados em 31 de dezembro Embarcacio sem

Embarcagcdo com motor
A Aguas maritimas motor
Aguas

interiores Pesca Pesca -
ndo Pesca Poténcia .
T do Total Capacidade P Total Capacidade
o polivalente o Motor
maritimas arrasto cerco

Portugal 1.769 11.473 1.254 1.906 6.825 100.632 371.579 1.555
Continente 1.769 8.492 1.254 1.753 5.806 86.094 299.929 1.306 824
Norte 475 2.822 317 832 1.308 22.234 81.715 102 78
Centro 862 1.684 595 392 1.528 39.446 88.536 466 296
Lisboa 205 1.322 94 210 1.185 9.246 46.972 479 273
Alentejo 0 611 45 8 177 2.304 11.732 39 17
Algarve 227 2.053 203 311 1.608 12.863 70.975 220 161

Quadro 3 - Pescadores matriculados e embarcagbes de pesca por NUTS II e porto, 2011 10

A frota nacional é composta, predominantemente, por embarcagdes de pequeno porte (cerca de
91% com comprimento de fora a fora inferior a 12 metros) que na zona mais costeira e,

normalmente, até as 6 milhas.

Em 2012, a distribuicdo do numero de artes licenciadas, por classes de comprimentos das
embarcacdes, revelou que 84% das licencas foram emitidas para embarcagdes com
comprimento inferior a 10 metros que operam principalmente com artes fixas (redes, anzol e

armadilhas).

Relativamente a estrutura etaria dos trabalhadores ao servico, verifica-se que os grupos etarios
dos 45-54 anos, com 33,2%, e o grupo dos 35-44 anos, com 26,6%, foram os mais
representados em 2011, correspondem a cerca de 60% do total de trabalhadores empregados.
Verifica-se que a idade média desta populacdao tem algumas variagdes a nivel regional Contudo,
esta é sempre superior a idade média da populacdo empregada em Portugal encontrada através
do Censos 2011, que era de 40,8 anos (quadro 4).

10 INE, I.P. e Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério - Direccdo-Geral de

Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, Estatisticas da Pesca.
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Populagao Classes de idade
residente e
empregada 15 a 24 25 a 34 35a44 45 a 54 55 a 64
ha pesca anos anos anos anos anos
Portugal 13.156 858 2.126 3.503 4.365 2.022 282 43,6
Continente 10.802 543 1.583 2.827 3.774 1.806 269 44,6
Norte 3.315 213 487 949 1.165 467 34 43,3
Centro 3.204 173 532 848 1.165 431 55 43,6
Lisboa 1.803 77 269 449 571 359 78 45,7
Alentejo 438 12 51 93 172 90 20 47,3
Algarve 2.042 68 244 488 701 459 82 46,8

Quadro 4: Populacado residente e empregada na pesca, por classes de idades, por NUT II, em 2011 1

A populacdo empregada na pesca possui, em geral, um nivel baixo de escolaridade. A maioria,
cerca de 77%, nao tem o 99 ano completo (quadro 5), e cerca de 8,5 ndao apresenta qualquer
nivel de escolaridade (INE, 2011).

= Nivel de ensino
Populagao
residente e Ensino Basico Ensino Ensino Pés Ensino
empregada mm Secundario | secundario Superior

Portugal 13.156 1.123 5.435 3.640 1.964 657 45 292
Continente 10.802 702 4.368 3.081 1.733 605 43 270
Norte 3.315 177 1.436 1.074 448 128 10 42
Centro 3.204 146 1.142 994 604 205 14 99
Lisboa 1.803 165 673 438 306 136 13 72
Alentejo 438 37 229 91 49 19 2 11
Algarve 2.042 177 888 484 326 117 4 46
Quadro 5: Populagdo residente e empregada na pesca por nivel de ensino, por NUT II, em 2011 12

1 INE, Estatisticas da Pesca, 2013
12 INE, Estatisticas da Pesca, 2013
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Em qualquer organizagcdo empresarial, os recursos humanos assumem atualmente uma
importancia qualitativamente diferente daquela que caracterizou o modelo da sociedade
industrial. Deles ja ndo se exige apenas prestacdes no dominio da eficiéncia de execucao de
tarefas pré-determinadas, nas quais o trabalho é considerado como um custo. Sobretudo,
espera-se a compreensao dos processos desenvolvidos, dos objetivos e prioridades, bem como

a identificacdo daqueles com a empresa, para que o trabalho seja entendido como um valor.

Nesta perspetiva abrangente, os recursos humanos constituem o verdadeiro elemento
diferenciador das organizacbes empresariais, assumindo-se como eixo fundamental duma
gestdo estratégica, cujo desenvolvimento arrasta consigo uma alteragdo profunda dos gestos

profissionais face aos novos equipamentos e aos novos processos de trabalho.

Tal mudanca pressupde uma nova organizacdo do trabalho sustentada numa estratégia de
gestdo de recursos humanos que passe pela valorizagdo continua da formacéo profissional, pelo
reenquadramento dos profissionais, pela redefinicdo de perfis profissionais e pela dinamizagao

de formas de informacdo, de participacao e de motivacdo dos trabalhadores.

Reconhece-se, assim, a importdncia do desenvolvimento de estratégias que, além de
garantirem niveis crescentes de seguranca, salde e bem-estar no trabalho, estimulem a

criatividade, a motivacao e a valorizacao dos saberes individuais de todos os profissionais.

De acordo com os dados disponibilizados pelo Centro de Formacao Profissional das Pescas e do
Mar (FOR-MAR) e publicados pelo INE nas Estatisticas da Pesca 2012, a formagao nas areas de
seguranga no trabalho, seguranca maritima e primeiros socorros decorreram no ano de 2012
alcancando 317 maritimos (quadro 6). Estes valores correspondem a 2,9% da populacdo

residente e empregada na pesca no territdério continental.

Contudo, os numeros apresentados podem estar subestimados uma vez que os cursos de
Ajudante de magquinista, Arrais de pesca, Arrais de pesca local, Marinheiro de 22 classe,
Marinheiro de 22 classe do trafego local, Marinheiro pescador e Pescador contemplam nos seus

planos curriculares formagao em seguranga maritima.
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Transita
A d Taxa de
rovados ara -
Curso / Ano c :on sucesso Observagdes

217

3.457 2.917

202 3.744 2.951 402 79
Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no 1 18 18 0 100 4
Trabalho
Curso Basico de Prevengdo e Combate a 2 13 13 0 100 4
Seguranga no A
Incéndios
Trabalho, Maritima
e Primeiros Primeiros Socorros — Técnicas Bésicas 1 18 16 0 89 4
Socorros
Seguranca e Sobrevivéncia no Mar 1 19 19 0 100 4
Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho a 14 263 251 0 95 4
Bordo das Embarcagdes
Ajudante de Maquinista 11 206 168 0 82 4
Arrais de Pesca 1 15 7 0 47 3
Arrais de Pesca Local 13 218 189 0 87 3
Contramestre Pescador 1 19 19 0 100 4
Maquinista Pratico de 12 Classe 1 11 11 0 100 3
Servigos de - o
Maquinista Pratico de 22 Classe 2 36 13 19 36 4
Transporte -
Referencial Marinheiro de 22 Classe 12 232 139 79 60 4
Marinheiro/Maquini
sta Marinheiro de 22 Classe de Trafego Local 16 337 248 43 74 4
Marinheiro Pescador 1 13 9 0 69 4
Mestre Costeiro 1 13 13 0 100 4
Mestre Largo Pescador 2 31 13 18 42 4
Mestre de Trafego Local 1 17 12 0 71 4
Pescador 59 1.283 971 195 76 4

Quadro 6 - Movimento escolar, no Continente no &mbito do FOR-MAR, em 2012%3

a) 3 - Preparacgdo para exame; 4 — Formacgao modular certificada.

Neste contexto, a prevencdao dos riscos profissionais representa uma oportunidade no
desenvolvimento da organizacdo do trabalho, da motivacdao e do envolvimento dos profissionais,
potenciadora da melhoria das condigdes de trabalho e de vida, da produtividade, da melhoria da
organizacao da empresa, da qualidade dos processos de trabalho e de fabrico, das relacoes

sociais e da cultura e imagem interna e externa da empresa.

13 INE, Estatisticas da Pesca, 2013, FOR-MAR
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De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho no sector da pesca

tem muitas caracteristicas que o diferenciam dos outros sectores.

No sector da pesca é frequente a precariedade nas relacGes laborais e a pratica de horarios de

trabalho atipicos que assumem um impacto fortemente negativo nas condi¢cbes da seguranca e

saude no trabalho.

Analisando-se a informacdo constante nas Estatistica da Pesca - 2012, pode verificar-se que a

maioria dos acidentes de trabalho no sector da pesca, estdo relacionados com a atividade da

faina (quadro 7). Também se verifica que a maioria das vitimas de acidentes mortais esta

associada ao naufragio.

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

4

17
10

1

1.487

1.618

1.771

1.402

1.359

1.365

1.246

1.199

1.164

1.091

1.377

1.088

Dias de
trabalho
perdidos

25.294

28.903

445151

40.674

24.556

26.950

23.014

22.615

26.125

27.602

39.146

36.576

2

1

1.365

1.457

1.735

1.385

1.335

1.342

1.222

1.191

1.114

1.026

1.278

1.022

Dias de
trabalho
perdidos

22.794

25.898

42.881

40.086

24.169

26.500

22.634

22.488

25.041

26.147

36.605

33.738

trabalho
perdidos
1 1 122

0

Dias de

71 1
0 1
28 1
0 0
25 1
0 5
0 1
226 0

161

36

17

21

23

22

8

49

65

99

62

Dias de
trabalho

perdidos

2.500

3.005

1.230

588

316

450

352

127

1.059

1.455

2.541

2.612

Quadro 7 - Vitimas de acidentes no trabalho e dias de incapacidade, no sector da pesca, segundo as

causas”

Segundo os dados publicados pelo GEP/MSSS, a taxa de incidéncia de acidentes no sector da

pesca € superior ao total relativo a populagdo empregada em cada ano (quadro 8).

14 INE, Estatisticas da Pesca, 2012, Quintino (2013)
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Total n.° Acidentes BiasEs Roputasso Total n.° Acidentes RiasEe Roputacso
Acidentes mortais FaBaie i Acidentes mortais (aRaie i
perdidos ao risco perdidos ao risco

2000 234.192 368 6.483.382 4.330.500 1.928 8 52.918 23.580 5.416 8.176
2001 244.936 365 7.738.981 4.397.600 1.221 6 32.508 23.580 5.578 5.178
2002 248.097 357 7.624.893 4.490.200 2.044 6 55.548 21.554 5.533 9.483
2003 237.222 312 6.304.316 4.458.900 2.045 3 42.879 20.457 5.327 9.997
2004 234.109 306 6.730.952 4.484.400 2.352 12 66.009 21.345 5.227 11.019
2005 228.884 300 6.811.505 4.460.200 1.857 7 51.256 19.777 5.138 9.390
2006 237.392 253 7.082.066 4.486.500 1.831 15 58.038 17.261 5.297 10.608
2007 237.409 276 7.068.416 4.536.000 1.450 6 44.357 17.021 5.240 8.519
2008 240.018 231 7.156.003 4.512.200 1.358 7 40.737 16.854 5.324 8.057
2009 217.393 217 6.643.227 4.361.800 1.632 5 54.511 17.415 4.989 9.371
2010 215.424 208 6.088.165 4.296.500 1.227 13 48.398 16.920 5.019 7.252
2011 4.056.000

Quadro 8 - Indicadores de incidéncia dos acidentes de trabalho para a populacdo empregada no sector
da pesca15

As causas dos riscos profissionais da atividade da pesca e relacionados com tarefas e locais
dentro das embarcagdes encontram-se identificados em diversos estudos, com a identificagdo

do perigo e medidas preventivas a que estes correspondem.

A ACT, enquanto organismo responsavel pelo controlo e pela promogdo do cumprimento da
legislacdo em matérias de relacdes laboras e de seguranga e saude no trabalho, ocupa um lugar
central na dinamizagcdo das entidades publicas e privadas que integram o sistema e a rede
nacional de prevengdo de riscos profissionais!® e por isso tem leva a cabo, um conjunto de
iniciativas conducentes ao pleno desenvolvimento do seu papel na regulacdo das condicdes de
trabalho.

De acordo com a Estratégia 2013-2015 da ACT, publicada em Junho de 2013, a sua atuagdo

tem em consideragdo os referenciais estratégicos de nivel internacional e nacional em vigor.

15 GEP/MSSS, Acidentes de Trabalho fidé Quintino (2013)
16 Cf. Artigos 69, 7° e 80 da Lei n°® 102/2009, de 10 de setembro.

7 Disponivel em http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Estrategia%202013-2015.pdf



http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Estrategia%202013-2015.pdf
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/SobreACT/DocumentosOrientadores/PlanoActividades/Documents/Estrategia%202013-2015.pdf
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Para tanto é relevante o referencial da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho sobre
“Politicas e Estratégias para 2010-2015"'8, que serve de base ao atual plano de agdo da OIT
para o periodo de 2010-2016% e que tem por objetivo melhorar a situacdo da seguranca e
saude do trabalho em todo o mundo, incentivando os responsaveis para a tomada de decisdes e
elaboracdo e aplicacdo de politicas e programas de acdo nacionais que visam introduzir
melhorias no sistema nacional de saude e seguranca do trabalho, por forma a alcancar o maior

grau de efetividade das normas internacionais aplicaveis produzidas pela OIT.

A Convencao n.° 188, Trabalho na Pesca, da OIT datada de 14 de Junho de 2007, em
Genebra®®, reconhece a Pesca como uma profissdo perigosa, quando comparada com outras
profissdes ficando alerta para a necessidade de proteger e promover os direitos dos pescadores

no que respeita a estas matérias.?!

De acordo com a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho - 2008/2012, a
prevencao dos riscos profissionais pretendeu alcangar o objetivo global de reducao constante e
consolidada dos indices de sinistralidade laboral e de melhor de forma progressiva e continuada

0s niveis de salde e bem-estar no trabalho.

A atual abordagem da prevencgao de riscos convoca a seguranca e saude nos locais de trabalho
para o dominio da gestdo global das empresas. Prevenir é integrar a abordagem preventiva nos
demais dominios de intervencdo da empresa e visa, em primeira linha, eliminar os riscos

profissionais.
Esta abordagem caracteriza-se essencialmente por:

e afirmar que a prevencdao deve ter em conta a evolucdo das tecnologias e ser
desenvolvida segundo os principios gerais de prevencao;

e incidir sobre as concretas atividades de trabalho e de producao;

e valorizar a participacao dos trabalhadores;

e atender a todos os fatores de risco e a interagdo dos riscos entre si;

e prever a intervencdo na fase de concecao e na organizacao do trabalho;

18 Adotado pelo Conselho de Administracdo da OIT na sua 304.2 sessdo, em marco de 2009.
19 Adotado pelo Conselho de Administracdo da OIT na sua 307.2 sessdo, em margo de 2010
20 Ainda ndo ratificada em Portugal.

21 Quintino, 1. (2013). Acidentes de trabalho na atividade pesqueira: avaliacgdo por segmento de pesca em 3
comunidades do continente. Dissertacdo de Mestrado, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, Universidade Nova de
Lisboa, Lisboa.
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e ¢, dadas as caracteristicas enunciadas, basear-se em processos de melhoria continua.

Coloca-se, assim, em destaque a necessidade de os armadores desenvolverem capacidades de
gestdo, de forma a integrar a prevencao dos riscos profissionais como forma de o
armador/mestre reunir, organizar e rentabilizar um conjunto de meios e de processos
suficientes e adequados a promocado de niveis, cada vez mais elevados, de seguranca, salude e

bem-estar no trabalho da pesca.

Neste modelo de gestdo, a participacdao dos trabalhadores, enquanto atores da prevengao,
assume uma dimensdo essencial, ndo s6 quanto ao envolvimento nos dominios da informacao e
da formacao, mas fundamentalmente no campo da consulta e da cooperacdo nas atividades da

prevencao.

A funcgdo da prevencgdo dos riscos profissionais emerge, assim, como dimensdo estratégica da
gestdao empresarial.

No mesmo sentido, a Convencao n° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre

a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores,??

a respetiva Recomendacdo n.% 164, ambas de
1981 e o Protocolo de 200223, bem como a Convencdo n.° 161 e Recomendacdo n.° 171, ambas
de 1985, sobre os Servigos de Saude Ocupacional, puseram em evidéncia a relacdo entre o
homem e o trabalho, materializada na abordagem das questdes suscitadas pela organizacdo do
trabalho, no desenvolvimento da ergonomia no trabalho, no incremento de novas e melhores
relacbes sociais e no desenvolvimento de sistemas de gestdo da prevencdao dos riscos

profissionais.

Um dos vetores essenciais para o desenvolvimento das politicas de Seguranca e Saude no
Trabalho, segundo a Convencdo n® 155 da OIT e o respetivo Protocolo de 2002, consiste na
implementacao de sistemas de prevencdo dos riscos profissionais que permitam criar redes

coordenadas e mobilizadoras dos diferentes agentes a envolver.
A OIT, neste ambito, faz apelo a duas metodologias fundamentais:

e as politicas de seguranca e salde do trabalho devem ser concertadas entre os Governos

os Governos e os Parceiros Socais;

22 Ratificada pelo Decreto do Governo n° 1/85, de 16 de janeiro.

23 Ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n® 104/2010, de 25 de outubro.
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e as acoes de prevencgdo de riscos profissionais devem ser partilhadas entre os Governos,

os Parceiros Sociais e demais organizagdes sociais.

Por seu turno, a “Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no Trabalho 2008-2012"**
definiu, no dominio das politicas publicas de seguranca e saude no trabalho, o objetivo
estratégico de “Desenvolver e consolidar uma cultura de prevencdo entendida e assimilada pela

sociedade”.

Para tanto, estabeleceu diversos eixos prioritarios de agdo, entre os quais se destacam:
¢ Aperfeicoar os sistemas de informacdao no dominio da segurancga e saude no trabalho;
e Dinamizar o Sistema Nacional de Prevengao de Riscos Profissionais;

e Aprofundar o papel dos parceiros sociais e implicar empregadores e trabalhadores na

melhoria das condigdes de trabalho nas empresas.

Com estas acgdes de sensibilizagdo, procura-se a integracao do pensamento relativo a prevengao
de riscos profissionais no quotidiano dos cidaddos, visando motivar para a importancia de um
melhor e mais eficaz cumprimento das normas legais sobre seguranca e saude, através da

identificacdo das diferentes responsabilidades neste dominio.

Estas campanhas de dinamizacao dos atores sociais devem envolver ativamente as associagoes
representativas de empregadores e trabalhadores, podem integrar-se em objetivos mais vastos
e assumir geometrias variaveis: visarem setores de atividade, serem direcionadas a alvos
especificos, a segmentos empresariais particulares, a pequenas e microempresas, a

determinados tipos de trabalhadores por conta de outrem ou auténomos.

Corporizando este pensamento estratégico, a ACT - enquanto “instrumento” disponibilizado
pelo Estado para estimular parcerias na Sociedade, com vista ao desenvolvimento das relagdes
e das condicOes de trabalho - implementou uma metodologia de abordagem setorial que tem
permitido identificar e desenvolver estratégias de integracdo da Prevengdao dos Riscos

Profissionais num quadro de modernizacao das organizacdes produtivas.

No ambito das condigGes de trabalho, esta metodologia, além de estimular o didlogo social,
contribui para a integracao da prevencdo dos riscos profissionais na gestdo empresarial e nos

seus processos de producgao.

24 Aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n® 59/2008.
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A prevencdo de riscos profissionais é um eixo fundamental da missdo da ACT e determina niveis
de intervencdo novos, variados, complexos e exigentes, através dos quais se torna possivel
estabelecer medidas organizativas do trabalho de acordo com principios e metodologias de

segurancga e saude.

As especificidades do setor da pesca, reconhecem-se nalguns aspetos nomeadamente:

e Ser um setor de atividade cujas relagbes de trabalho s6 recentemente se situam com

referencial legal comum a demais populagédo ativa;
e Haver uma dispersao da atividade representativa dos empregadores;
e Por haver insuficiente tradicdo consolidada de intervencao da administracao do trabalho.

Tais circunstancias impéem a ACT programar uma intervencdo sistematizada no setor, dada a
sinistralidade laboral e as doencas profissionais que evidencia e a necessidade de regular o

ambito das relagbes laborais.

Atenta a toda esta problematica a ACT, incluiu no seu plano de atividades para 2014 um projeto
a desenvolver a nivel nacional intitulado P.15 "Campanha de intervencdo no meio aquatico nas

pescas e marinha de comércio” com estas finalidades.

A atividade produtiva desenvolve-se em local de trabalho longe de terra firme com exposicao
dos trabalhadores a fatores ambientais, balangos dos postos de trabalhos, a trabalho em
espacos confinados, a ruidos e vibragdes, e a uma ampla gama de variagdes climaticas e
culturais, como por exemplo a privacdo do convivio familiar. E mesmo em momentos de
descanso o trabalhador estd alerta para agir em eventuais emergéncias e imprevistos na
embarcacdo. Acresce ser frequente a precariedade na relagao laboral e a pratica de horarios de
trabalho atipicos que assumem um impacto fortemente negativo nas condicdes de seguranca e

de saulde no trabalho.
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Este programa de acdo pretende ser convergente e contribuir para os objetivos apontados pela
Comissdao de Acompanhamento da Seguranca dos Homens no Mar, nomeadamente no dmbito

da prevencgao e seguranca das atividades da pesca no mar.

Em sintese, este programa visa enquadrar e dinamizar as medidas de politica de prevencado de
riscos profissionais no setor projetando uma Campanha para Melhoria das Condicbes de
Trabalho no setor da pesca, consubstanciada numa abordagem integrada de varios eixos de
intervencao - uma campanha de informacgdo/sensibilizacao, formacao e divulgagdo, bem como
de intervencao inspetiva - e abrangente, com vista a melhoria das condicdes do trabalho no

setor, que seja capaz de:

a) Envolver os seus atores principais (0s parceiros sociais do setor) como dinamizadores da
mudancga;

b) Promover a melhoria das condicdes de trabalho, pelo incremento da regularizagdo das
relacdes de trabalho;

c) Contribuir para a reducdao da sinistralidade laboral e das doencgas profissionais
designadamente, pela introducdo da prevencao dos riscos profissionais na das tarefas;

d) Melhorar a opinido publica em relagdo ao trabalho no setor.

4

Esta Campanha, inserida no “Plano de Atividades da Autoridade para as Condicées do Trabalho
de 2014, tem como objetivo estratégico a promocdo da melhoria das condicdes do trabalho

no setor da pesca.

Este Objetivo estratégico consubstancia-se nos seguintes objetivos operacionais:

a) Combater (eliminar/reduzir/controlar) os riscos centrais para a seguranga e saude
dos trabalhadores do setor da pesca com vista a reducdo da sinistralidade laboral e
da incidéncia de doencas profissionais, a saber:

i. Os riscos de quedas ao mesmo nivel a niveis diferentes, cortes choques e
pancadas;

ii. Os riscos ergondmicos resultantes do trabalho com posturas incorretas e da
movimentacdo manual de cargas;

iii. Os riscos mecanicos associados ao uso de maquinas e equipamentos;

iv. Os riscos fisicos (ruido e vibragdes) associados a utilizacdo de equipamentos de

trabalho;
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v. Os riscos psicossociais relacionados com as interagdes sociais negativas que o

trabalho e a sua organizagdao podem encerrar.

b) Reforcar o nivel de cumprimento das prescricdes legais relativas quer a relacdes
laborais, quer a seguranca e saude no trabalho;

c) Promover o reforco da capacidade de intervencao dos parceiros sociais e
institucionais do setor contribuindo para a melhoria dos niveis de bem-estar no
trabalho;

d) Melhorar a capacidade de comunicacao e de atuacao da ACT e as competéncias dos

seus profissionais.

A direcdo da Campanha é designada pelo Inspetor Geral da ACT, que serad coadjuvada por um

Grupo de Trabalho constituido por elementos da ACT.

As atividades da campanha desenvolvem-se em toda a orla maritima no continente - que
corresponde a area de intervencdo dos seguintes servigos desconcentrados da ACT, com portos
de pesca abrangendo os servicos Locais da ACT em Faro, Portimdo, Beja, Setubal, Almada,
Lisboa, Sintra, Torres Vedras, Caldas da Rainha, Figueira da Foz, Aveiro, Porto, Braga e Viana

do Castelo.

A Campanha visa desenvolver formas de participacao dos parceiros sociais do setor e de outras
instituicdbes nele especificamente envolvidas bem como desenvolver condicdes para o
cumprimento das obrigagoes legais com vista a reducdo da sinistralidade laboral e das doencas

profissionais e a regularizacdo das relacdes de trabalho.

Pretende-se como foco fundamental da atividade dos parceiros a participacdao na
disponibilizagao de informagao e de instrumentos de prevengao tendo em vista, satisfazer as

necessidades das micro e PME’s que compdem a malha empresarial do setor.
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A Campanha estrutura-se em quatros eixos de atuacao: (I) Informacgao, (II) Sensibilizacdo,

(III) Integracao de boas praticas (IV) Intervencado inspetiva.

O envolvimento dos parceiros sociais setoriais sera consubstanciado na assinatura de um
protocolo com a ACT que evidenciara o seu compromisso com a Campanha e definira as formas
de participacdo no desenvolvimento da mesma e 0s mecanismos de acompanhamento,
designadamente a constituicdo de uma comissao de acompanhamento com fungdes consultivas

e de composicao tripartida.

A promogao do eixo Intervencdo inspetiva deve configurar-se de forma congruente com este
contexto de forma a suscitar a intervencdo das demais abordagens de sensibilizacdo e de

informacao.

A intervengdo inspetiva serd adequada as caracteristicas da frota e ao grau de motivacao

tendente a fazer aumentar a adesdo ao cumprimento da lei.

O desenvolvimento da Campanha contemplara, de acordo com o cronograma que adiante se

propde, tarefas/iniciativas da responsabilidade de:

a) Da ACT;
b) Da ACT em parceria com outras entidades;

c) De outras entidades (parceiros sociais e institucionais).

A atividade desenvolvida tera caracter diversificado, incluindo:

e AcOes de divulgacao;

e Acbes de sensibilizacdo e informacdo (Seminarios, Conferéncias, reunides producao de
suportes de informacdo e outros);

e AcOes de formacao;

e Acdo da ACT nos locais de trabalho.

A atividade desenvolvida sera enquadrada no Programa de Acgdo descrito em anexo.

A sessdo de langamento da Campanha ocorrera do ano de 2014 e o encerramento esta previsto

ocorrer no inicio do ano de 2015.



ATIVIDADES
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MAR ABR JuL AGO SET ouT NOV
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Formacao de inspetores
e técnicos superiores

Promocgao da campanha
- divulgacdo interna:
reunides, intranet,
oficios divulgacdo na
intranet, etc.

Seminario de
lancamento

Dinamizacao/apoio a
Seminarios, workshops,
acoes de informacao

Realizacdo de
instrumentos de
divulgacdo: cartazes,
folhetos, wallpapers, etc

Preparacdo de
intervencao - criagao de
instrumentos de apoio a
intervencao inspetiva

Intervencao inspetiva

Avaliacao da campanha

Seminario de
encerramento




Subprograma

Subprograma 1
Agdo 1.1

Acgdo 1.2

Subprograma 2
Agdo 2.1

Agado 2.2

Agdo 2.3

Subprograma 3
Acdo 3.1

Subprograma 4
Agdo 4.1
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Designacao

Promocao da campanha

Sessao de langamento da campanha

Sessao de encerramento da campanha

Informacao e divulgacao

Instrumentos de informacgao

Sensibilizagdo dos atores

Sensibilizagdo do meio escolar e

profissional

Formacao

Formacdo de funcionarios da ACT

Inspecao
Verificagdo da integracdo de boas

praticas

Indicador(es) de avaliagao

N.© de participantes

N.© entidades/empresas presentes

N.© de participantes

N.© entidades/empresas presentes

N.© de instrumentos produzidos
N.0  de
(formato papel)
N.0 de

(formato eletroénico)

instrumentos  distribuidos

instrumentos descarregados

N.© de promotores

N.0 de agOes/sessdes

N.© de participantes

N.© de horas

N.© de empresas conhecedoras dos

instrumentos de divulgacao produzidos

N.© de promotores
N.0 de agles
N.© de horas

N.© de participantes

N.° de agdes de formagao
N.© de horas ministradas

N.© de participantes

N.0 de agdes inspetivas
N.© embarcacgdes visitadas

N.© de trabalhadores abrangidos

2
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Subprograma 1 - promogao da campanha
Acao 1.1 - sessao de lancamento da campanha

OBJETIVOS
= Tornar publica a campanha
= Envolver os 6rgaos da comunicacdo social
= Despertar a opinido publica para a importancia da prevencdo de riscos profissionais e a

regularidade das relagdes laborais no setor da pesca

CONTEUDO
» Importancia do envolvimento dos parceiros sociais e institucionais na campanha
» Importancia da comunicacdo social na difusdo da mensagem da seguranca e saude no
trabalho no setor da pesca
» Especificidade e diversidade da atividade do setor
» Sinistralidade no setor
» Importancia da prevencdo dos riscos profissionais

» Importancia da regularidade das relacGes laborais

DESTINATARIOS
» Opinido publica do setor

»= Opinido publica em geral

ORGANIZAC()ES A ENVOLVER
= Parceiros sociais e institucionais

» Orgdos da comunicacdo social

AC@ES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS
» Sessdo publica

» Dossié de imprensa

PROMOTORES
= ACT

ANO DE EXECUCAO
= 2014
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Subprograma 1 - promogao da campanha
Acao 1.2 - sessdo de encerramento da campanha

OBJETIVOS
= Tornar publico o papel e contributo desenvolvidos pelos atores da campanha
= Avaliar os resultados da campanha
= Envolver os 6rgaos da comunicagao social
= Despertar a opinido publica para a importancia da prevencao de riscos profissionais na
atividade da pesca

CONTEUDO
» Importancia do envolvimento dos parceiros sociais e institucionais na campanha
» Importancia da comunicacdo social na difusdo da mensagem da seguranca e saude no
trabalho no setor da pesca
» Especificidade e diversidade da atividade do setor
» Sinistralidade no setor
* Propostas e condigdes de sucesso para as politicas preventivas nas pescas

» Importancia da regularidade das relacGes laborais

DESTINATARIOS
» Opinido publica do setor

» Opinido publica em geral

ORGANIZAC()ES A ENVOLVER
= Parceiros sociais e institucionais

= Orgdos da comunicacdo social

AC@ES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS
» Sessdo publica

» Dossié de imprensa

PROMOTORES
= ACT

ANO DE EXECUCAO
= 2015
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Subprograma 2 - informacao e divulgacao
Acao 2.1 - instrumentos de informacgao e divulgacao

OBJETIVOS

= Informar sobre os riscos inerentes as atividades da faina de pesca e suas condicionantes
e divulgar os principios e as técnicas de prevengdo de riscos profissionais
= Divulgar as principais obrigacdes legais dos empregadores no ambito das relacdes

laborais
= Apoiar agdes de sensibilizagao
CONTEUDO

* Principios e técnicas de prevencdo de riscos profissionais, em particular os riscos ligados
as maquinas e equipamentos (cortes, choques e pancadas), a movimentacdo manual de
cargas e posturas, aos riscos fisicos (ruido e vibragdes), nos trabalhos de pesca a linha,
com rede, com armadilhas, de arrasto e de cerco

» Divulgacgao das disposicGes legais relativas as relagdes laborais e a sua aplicagdo pratica.

DESTINATARIOS

» Empresarios e gestores

» Empresarios em nome individual
= Trabalhadores

» Técnicos de SST

» Opinido publica em geral

ACOES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS

* Producdo de instrumentos diversos (desdobraveis, area da Campanha no sitio online da
ACT, outras atividades promocionais) direcionadas as artes diferentes artes de pesca
(linha, redes, armadilhas, arrasto, cerco)

*» Dossié de imprensa

PROMOTORES

= ACT

= AssociacOes sindicais do setor

» AssociacOes de empregadores do setor

= AssociacOes que representem profissionais do setor

= Empresas prestadoras de servigos SST e suas associagdes

» Parceiros institucionais publicos com intervencdo relevante na prevencdo dos riscos
profissionais no setor

NATUREZA DOS APOIOS

»= Técnico-documental
ANO DE EXECUGAO

= 2014
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Subprograma 2 - informacao e divulgacao
Acao 2.2 - sensibilizacdo dos atores

OBJETIVOS

= Sensibilizar para a prevengao dos riscos profissionais na atividade da pesca

= Sensibilizar para combater o trabalho irregular nas suas varias modalidades e
consequéncias.

= Proporcionar a troca de informacdes e de experiéncias

» Sensibilizar para a relagdo entre a prevencao dos riscos profissionais, a regularidade das
relagdes de trabalho com a produtividade e a qualidade de vida

CONTEUDO

» Especificidades e diversidades da atividade do setor

* Principios e técnicas de prevencao de riscos profissionais, em particular os riscos ligados
as maquinas e equipamentos (cortes, choques e pancadas) a movimentacdao manual de
cargas, aos riscos fisicos (ruido e vibragbes) bem como os principios e técnicas de
prevencao de riscos profissionais.

» E ainda a divulgacdo das disposicdes legais relativas as relagbes laborais e a melhor
maneira de as observar

DESTINATARIOS

* Trabalhadores

= Armadores

= Empresarios

»= Técnicos de SST

A(;CN)ES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS
» Coldquios, seminarios, conferéncias, reunides, sessdes de esclarecimento
PROMOTORES

= ACT

»= AssociacOes sindicais do setor

» AssociacOes de empregadores do setor

» Comunidade técnica e cientifica

= Associagdes que representem profissionais do setor

= Empresas prestadoras de servigos SST e suas associacdes

» Parceiros institucionais publicos com intervencdo relevante na prevengdo dos riscos
profissionais no setor

NATUREZA DOS APOIOS

= Técnico-documental

ANO DE EXECUGAO
= 2014
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Subprograma 2 - informacao e divulgacao
Acao 2.3 - sensibilizacdo do meio escolar e profissional

OBJETIVOS

» Sensibilizar e motivar alunos do ensino basico e professores do ensino profissional
relacionado com pesca para a importancia da prevengao dos riscos profissionais

» Sensibilizar e motivar alunos e professores das areas com portos de pesca, para a
importancia da prevencao dos riscos profissionais no setor

CONTEUDO

= Especificidade e diversidade da atividade

» Sinistralidade no setor: custos econdmicos e sociais

* Principios e técnicas de prevencao de riscos profissionais, em particular os riscos ligados
as maquinas e equipamentos (cortes, choques e pancadas) a movimentacdao manual de
cargas, aos riscos fisicos (ruido e vibragbes) bem como os principios e técnicas de
prevencdo de riscos profissionais

= Importadncia da prevengao associada a produtividade e a qualidade

DESTINATARIOS

*= Alunos do ensino basico e de cursos de formacdo técnico profissional
ACC)ES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS

» Coldquios, seminarios, conferéncias, reunides, sessdes de esclarecimento

PROMOTORES

= ACT
» Estabelecimentos do ensino basico e de ensino técnico profissional relacionados com a
pesca

» Escolas profissionais

» Escolas tecnoldgicas com intervencdo no setor
= Centros de formacdo profissional setorial

* Ministério da Educacgao

NATUREZA DOS APOIOS

= Técnico-documental

ANO DE EXECUCAO
= 2014
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Subprograma 3 - formacgao
Acédo 3.1 - formacao de funcionarios da ACT

OBJETIVOS
= Desenvolver, dinamizar e sistematizar instrumentos e procedimentos que habilite os
inspetores e técnicos de SST a intervir no setor prosseguindo a missdo da ACT.
= Promover o desenvolvimento das competéncias técnicas no ambito do setor das pescas,
dotando os formandos de competéncias e instrumentos que permitam intervir, de modo

sistematizado e permanente no setor.

CONTEUDO
» Identificar e caracterizar o quadro juridico vigente no setor das Pescas
» Descrever as caracteristicas organizacionais da atividade da pesca, na perspetiva da
prevencao de riscos.
» Caraterizar os locais de trabalho e equipamentos com o objetivo de identificar,
caracterizar e hierarquizar os riscos tendo em conta as operagodes e sub-operacoes.
* Providenciar formacgdo aos inspetores e técnicos em seguranca nas operacées no mar

= Adequacao do gesto profissional na abordagem ao setor

DESTINATARIOS

= Inspetores da ACT e Técnicos superiores

ACOES - INSTRUMENTOS - MEDIDAS

» AcGes de formagdo, mddulos de formacédo e instrumentos pedagdgicos

PROMOTORES
= ACT
= AMN /DGAM
= For-Mar

NATUREZA DOS APOIOS

= Técnico-documental

ANO DE EXECUCAO
= 2013/2014
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Este programa enquadrador € um instrumento de execucdo de politicas publicas de seguranga e
salde no trabalho que visa fixar os objetivos e promover a intervencdo dos atores sociais no
setor das pescas, no dominio da prevencao dos riscos profissionais e das relagdes laborais com

vista a melhoria das condigGes de trabalho nesse setor de atividade.

Ce programme est un instrument de mise en ceuvre des politiques publiques pour la sécurité et
la santé au travail qui vise a établir des objectifs et a promouvoir une intervention des acteurs
sociaux dans le secteur de la péche dans le domaine de la prévention des risques professionnels
et des relations du travail, en vue d'améliorer les conditions de travail dans ce secteur

d'activité.

This program is a tool for implementing public policies for health and safety at work that aims to
establish the goals and promote the involvement of social actors of the fishing sector, in the
area of occupational risk prevention and continuous improvement of working conditions in this

activity sector.



