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11 — A aplicagfio 4 Assembleia da Republica dos prin-
cipios consignados nos nameros anteriores processa-se
por despacha do Presidente da Assembleia da Republica,
precedido de parecer do Conselho de Administrag#o.

12 — Considerando a diversidade de realidades econd-
micas que se vive no contexto internacional, bem como as
leis locais e a especificidade das atribui¢des dos servigos
externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros, ficam
estes servigos excepceionados da aplicagfo do disposto no
n.° 1, devendo a redugio dos contratos de aquisicio de bens
@ servicos incidir sobre a globalidade da despesa, enon® 4,

Artigo 27.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n,” 18/2008, de 29 de Janeiro

O artigo 127.° do Codigo dos Contratos Piblicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, passa
a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 127.°
L]

2 — A publicitagfio da celebragfo de contratos na
sequéncia de ajuste directo, de valor igual ou superior
a € 5000, deve conter a fundamentagio da necessidade
de recurso ao ajuste directo, em especial, sobre a im-
possibilidade de satisfag8o da necessidade por via dos
recursos proprios da Administragiio Phblica.

3 — A publicitagfo referida nos ntimeros anteriores
¢ condigfo do respectivo contrato, independentemente
da sua redugdo ou ndo a escrito, nomeadamente para
efeitos de quaisquer pagamentos.»

Artigo 28.°

Contrelo da contrataciio de novos trabalhadores
por pessoas colectivas de dircito piiblico

I — As pessoas colectivas de diretto piblico dotadas
de independéncia e que possuam atribui¢es nas éareas da
regulaco, supervisdo ou controlo, designadamente aque-
las a que se referem as alineas e} e ) don"leon®3 do
artigo 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pelaLein® 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis
n.%200/2006, de 25 de Qutubro, e 105/2007, de 3 de Abril,
pelaLein® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-
-Lein.®40/2011, de 22 de Margo, ¢ pela Lei n.° 57/2011,
de 28 de Novembro, e que nfo se encontrem abrangidas
pelo dmbito de aplicagfo do artigo 50.° da presente lei e
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, nfio
podem proceder ao recrutamento de trabalhadores para a
constituigdo de relagfes juridicas de emprego por tempo
indeterminado, determinado e determindvel, sem prejuizo
do disposto no mumero seguinte,

2 — Em situagdes excepcionais, fundamentadas na exis-
téncia de relevante interesse ptblico no recrutamento,
ponderada a caréncia dos recursos humanos, bem como
a evolucio global dos mesmos, o0 membro do Governo
responsavel pela area das finangas pode, ao abrigo do
disposto nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.* 64-A/2008, de
31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 34/2010, de
2 de Setembro, € 55-A/2010, de 31 de Dezembro, auto-
rizar o recrutamento a que se refere o ndmerc anterior,
fixando, caso a caso, o nimero méaximo de trabalhadores a
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recrutar e desde que se verifiquem os seguintes requisitos
cumulativos;

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista
assegurar o cumprimento das obrigagGes de prestacio de
servigo pablico legalmente estabelecidas;

b) Impossibilidade de satisfagfio das necessidades de
pessoal por recurso a pessoal colocadoe em situagdo de mo-
bilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

¢} Demonstracio de que os encargos com o0s recrutamen-
tos em causa estdo previstos nos or¢amentos dos servigos
a que respeitam;

dy Cumprimento, pontual ¢ integral, dos deveres de in-
formagdo previstos naLein.® 57/2011, de 28 de Novembro,
quando aplicavel.

3 — Para efeitos da emissio da autorizagfio prevista no
namero anterior, os érgdos de direcgfio ou de administra-
¢80 das pessoas colectivas enviam ao referido membro do
Governo os elementos comprovativos da verificacfio dos
requisitos ali previstos.

4 — S8o nulas as contratagdes de trabalhadores efectua-
das em violagdo do disposto nos niimeros anteriores, sendo
aplicavel, com as devidas adaptagGes, o disposto nos n." 6,
7 e 8 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
na redacgfo introduzida pela presente lel.

5 — O disposto no presente artigo prevalece sobre todas
as disposigdes legais, gerais ou especiais, contrarias.

Artigo 29°
Prémios de gestio

Durante o periodo de execugdo do PAEF, nfo podem
retribuir os seus gestores ou titulares de 6rgéos directivos,
de administragio ou outros drgdos estatutarios, com remu-
neragles variaveis de desempenho:

a) As empresas do sector empresarial do Estado, as
empresas publicas, as empresas participadas ¢ ainda as
empresas detidas, directa ou indirectamente, por quais-
quer entidades pablicas estaduais, nomeadamente as dos
sectores empresariais regionais e municipais;

b) Os institutos publicos de regime geral e especial;

¢) As pessoas colectivas de direito piblico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracfio nas areas da
regulagdo, supervisio ou controlo.

Artigo 30.°

Ajudas de custo, trabalho exfraordinirio e trabalho nocturne
nas fundagdes piiblicas e nos estabelecimentos piiblicos

1 — O Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de Dezembro, bem
como as reducdes aos valores nele previstos sao aplicaveis
aos trabalhadores das fundagfes piblicas e dos estabele-
cimentos publicos.

2 — Os regimes do trabalho extraordinrio e do trabalho
nocturno previstos no Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril,
e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro, séo
aplicados aos trabalhadores das fundagbes piiblicas e dos
estabelecimentos publicos.

3 — O disposto no presente artigo prevalece sobre as
disposi¢Bes legais, gerais ou especiais, contrérias e sobre
todos os instrumentos de regulamentagfio colectiva de



