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PLANO PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAQO, NA
DOCAPESCA - PORTOS E LOTAS, S.A.

INTRODUCAO

A igualdade de género ¢ um direito consagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Reptiblica
Portuguesa, sendo tido como um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e

para a participagdo plena de homens e mulheres enquanto pessoas.

O conceito de igualdade de género traduz-se numa igualdade de direitos, liberdades e oportunidades
entre mulheres e homens com o objetivo de proporcionar igual valorizag¢do, reconhecimento e

participacdo em todas as esferas da vida publica e privada.

Este € um conceito que tem vindo a merecer particular atengdo e relevancia por parte das principais
instancias internacionais ao longo dos wltimos anos, € que também em Portugal mereceu destaque

formal recente.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n® 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular num
primeiro momento a obrigatoriedade de adogdo de um plano para a igualdade em todas as entidades
do setor empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre géneros, eliminar as discriminagdes e facilitar o equilibrio entre a vida pessoal, familiar e

profissional.

Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as empresas cotadas em bolsa através da
Lein.° 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime de representagdo equilibrada entre géneros nos
6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do sector piblico empresarial e empresas
cotadas em bolsa, estipulando no artigo 7.° a obrigagéo de elaboracgo e afixa¢do de planos anuais

para a igualdade.

A Lein.” 60/2018, de 21 de agosto, veio aprovar medidas de promogao da igualdade remuneratoria

entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, tendo em vista mais e melhor
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informagao para a opinido publica e para as proprias empresas, a exigéncia as empresas de uma
politica remuneratéria transparente e o reforgo do papel da Autoridade para as Condi¢des do

trabalho e da CITE — Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Mais recentemente, o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 17 de junho, veio determinar os
procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades do setor
publico empresarial e a produgdo de um guido para efeito de elabora¢io dos planos para a igualdade

anuais.

Assim, atualmente, o processo tendente a assegurar a pluralidade de representagdo de género, aos
varios niveis da organizagdo, compreende as seguintes fases:
a) Elaboragdo de um diagnostico prévio da situagdo de homens € mulheres, com base em
indicadores para a igualdade;
b) Concegdo de um plano para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial;

c) Implementagdo e acompanhamento do plano para a igualdade.
OBJECTO DO PLANO

Nos termos do Despacho Normativo n.® 18/2019, de 17 de junho e do respetivo guio, o plano para
a igualdade deve abranger obrigatoriamente as seguintes areas/dimensdes:

e Igualdade no acesso ao emprego;

e Igualdade nas condigoes de trabalho;

e Igualdade remuneratoria;

e Protecdo na parentalidade;

e Concilia¢do da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.
O plano pode ainda abranger outras areas/dimensdes, tais como:

o Estratégia, missdo e valores;

e Formagcao inicial e continua.

Tendo por base estas orientagdes, o presente Plano para a Igualdade tem como objetivos gerais:
a) Reconhecer explicitamente que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é um
direito elementar, pelo que devem ser implementas politicas transversais e positivas que

permitam que esse direito seja uma realidade;
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b) Promover uma mudanga na cultura da organiza¢do que integre a igualdade nos seus atos de
gestao;

¢) Reduzir os desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro.

Mais especificamente, este Plano para a Igualdade visa atualizar o diagnostico existente e planear e

definir linhas de orientagdo para a concretizagdo de agdes em prol da igualdade.

ENQUADRAMENTO NA EMPRESA

Na vigéncia do IV Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminag¢do 2011-
2013, foi aprovado, em 2012, o Plano para a Igualdade e Ndo Discriminagdo da Docapesca — Portos
e Lotas, S.A. (adiante, abreviadamente designada, Docapesca), cuja monitorizagdo seguiu os
requisitos previstos na Resolug¢do do Conselho de Ministros n® 19/2012, de 8 de margo, e no Regime

Juridico do Sector Publico Empresarial'.

As execugdes das politicas de combate & discriminagdo? nas diferentes areas de atuagfo da empresa
foram promovidas pelo Plano da Docapesca, que constitui o instrumento de referéncia para
promover uma empresa mais justa € equitativa para os seus trabalhadores, colaboradores e
comunidade em que desenvolve a sua atividade.

Acresce que, a Docapesca, empresa do Setor Publico Empresarial do Estado, presente em todo o
territorio de Portugal Continental’, tem assumido o compromisso de introduzir mudangas para
promover e incorporar uma cultura de diversidade e inclusio num setor de atividade que é
historicamente e culturalmente representado predominantemente por homens.

O anterior relatorio veio sintetizar o resultado da monitorizagdo das medidas implementadas na
empresa e demonstrar que a Docapesca, tem se tornado uma empresa tendencialmente mais jovem,

contrariando o ciclo de progressivo envelhecimento demografico verificado desde 2010.

' Aprovado pelo Decreto-lei n® 133/2013, de 3 de outubro (artigos 49° e 50°).

2 Aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n° 5/2011, de 18 de janeiro.

3 Os servigos da Docapesca distribuem-se pela sede, em Lisboa, pelas direcdes descentralizadas (DLPP de Norte,
Matosinhos, Centro Norte, Centro, Centro Sul e Algarve), e a DCRI, que inclui a gestdo das lotas e portos de pesca, a
explorag&o e a gestdo de infraestruturas ligadas & nautica de recreio e de estaleiros de reparagdo e/ou construgéo
naval.
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Essa mudanca deveu-se, por um lado, pela cessagdo de contratos devido a reformas (por velhice,

velhice antecipada ou invalidez) e rescisdes de contrato (por mituo acordo ou iniciativa propria) e,

por outro lado, pela admissdo de 90 novos trabalhadores/as, tendo esta renovagéo contribuido para:

Atenuar a idade média do quadro de trabalhadores/as, fixada nos 47 anos de idade (menos
10 anos do que em 2016);

Fixar a antiguidade média dos trabalhadores/as nos 16 anos (menos 7 anos do que em 2018);
Melhorar as habilitagdes literarias dos trabalhadores/as da empresa, uma vez que cerca de
48% dos trabalhadores/as do quadro apresentam habilitagdes ao nivel do Ensino Secundario

e Ensino Superior (mais 5% do que em 2018).

Ainda, no d&mbito das politicas de combate a discriminagdo e promog¢do da igualdade de tratamento

e de oportunidades entre géneros, € de salientar, algumas das principais agdes implementadas na

empresa, tais como:

L

Os trabalhadores/as € colaboradores/as ndo sdo privilegiados, beneficiados, prejudicados,
privados ou isentos de qualquer direito em fungéo da nacionalidade, origem étnica ou raca,
orientagdo sexual, estado civil, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
convicgdes religiosas ou politico-ideoldgicas, filiagdo sindical, da idade, sexo, situagdo
familiar, situagdo econdmica, origem ou condigdo social ou instru¢do;

O Conselho de Administragdo, foi liderado por uma Presidente entre o periodo de 2016 até

2020 e em 2021 foi nomeada uma Vogal, pelo que tem vindo a adotar medidas para cumprir

a meta da quota minima por género de 33,3%, estabelecida pelo regime da representagio

equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgidos de administra¢do e de fiscalizagdo das

entidades do Setor Publico Empresarial®.

2.1 A este nivel, a representagdo de mulheres em posi¢oes de lideranga atingiu 53% dos
cargos dirigentes de primeira linha.

2.2 De destacar que 67% dos cargos dirigentes de primeira linha das unidades organicas
descentralizadas (DCRI, DPL Centro Sul, DPL Centro e DPL Algarve) sdo mulheres,
um valor de referéncia no setor de atividade em que a empresa atua, € em contraponto
com as restantes linhas dirigentes, representadas predominantemente por dirigentes

homens.

4 Lei n® 62/2017, de 1 de agosto, Regime da representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos
6rgaos de administragdo e de fiscalizagéo das entidades do setor plblico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa.
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CARACTERIZACAO DA EMPRESA

Missio

A Docapesca tem por objeto social atuar nos negécios do Sector da Pesca, efetuando a prestacio de
servigos de primeira venda do pescado e atividades conexas, criando as condigdes adequadas para
a producdo e para a comercializagdo, explorando novos caminhos e competéncias que garantam a
criagdo de valor para a empresa, parceiros e sociedade, tendo como grande objetivo a valorizagdo
do pescado transacionado.

Ancora no Sector da Pesca, contribuindo de forma determinante para a sua inovagdo, crescimento e
garantia da exceléncia do pescado, alicer¢ada numa cadeia de valor que se pretende em expansio, a
Docapesca ambiciona realizar e sustentar um conjunto de iniciativas, através da:

e Inovagdo — implementacdo de novos métodos e processos, novos negocios e
competéncias;

e Investimento em responsabilidade social, dedicando uma ativa aten¢do aos
problemas das comunidades de armadores/pescadores, sobretudo nas localidades
tradicionalmente dependentes da pesca extrativa, em articulag¢do estreita com as
autarquias locais; em responsabilidade ambiental e civica e em qualidade e
seguranga alimentar (com a introdu¢do da normalizagdo, certificacdo e
rastreabilidade dos produtos do mar e a garantia de condi¢Ges higio-sanitarias);

o Cooperagdo, inspirando confianga, por conduta exemplar, no trabalho em equipa e

nas relagdes contratuais e negociais.

Valores
A Docapesca, na sua forma de atuagdo, tem como principios orientadores:

e A Ktica — atuando conforme os principios éticos, nomeadamente o da transparéncia, boa-fé
e honestidade.
e A Sustentabilidade — ndo s6 a sustentabilidade dos recursos naturais, bem como a

econdmica, social e ambiental.

Na Docapesca - Portos e Lotas, S.A., todos os/as candidatos/as a trabalhadores/as tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacéo e
promogdo ou carreira profissional e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser privilegiado/a,

beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
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nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo economica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, exercicio de teletrabalho, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem,

étnica ou raga, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

A promog@o da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens encontra-se expressa em
alguns documentos estratégicos da Docapesca, como por exemplo, no Cédigo de Conduta, na carta

de Principios da Docapesca e no Relatorio de Sustentabilidade.

Indicadores

De forma a podermos conhecer um pouco melhor a realidade da Docapesca, seguem-se alguns
graficos/tabelas que nos ilustram a sociografia de género, dos 541 colaboradores/as, na organizagéo

da empresa, a data de 31/08/2021.

e Distribuicdo por Género na Empresa:

Distribuicdao por Género

EH =M

No que diz respeito a distribui¢do por género, o grafico revela uma desproporg¢io entre o numero de
homens e o de mulheres. Esta desproporcionalidade, entre 77% homens e 23% mulheres, deve-se
essencialmente a associa¢do ndo s6 histdrica e culturalmente do sexo masculino, no setor da pesca,

atividade que a Docapesca prossegue, mas também por motivos a nivel operacional.
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Sede DLPP - Norte DLPP - DLPP - Centro  DLPP-Centro DLPP-Centro DLPP - Algarve
Matosinhos Sul
Unidaties Orgaticas Género Representagao Peso Relativo

H M TOTAL Masc Fem Masc Fem TOTAL
Sede 40 41 81 49% 51% 7% 8% 15%
DPL - Norte 16 6 22 73% 27% 3% 1% 4%
DPL - Matosinhos 34 14 48 71% 29% 6% 3% 9%
DPL - Centro Norte 56 17 73 77% 23% 10% 3% 13%
DPL - Centro 82 16 98 84% 16% 15% 3% 18%
DPL - Centro Sul 66 15 81 81% 19% 12% 3% 15%
DPL - Algarve 123 15 138 89% 11% 23% 3% 26%
TOTAL 417 124 541 77% 23% 77% 23% 100%

Contudo, quando se analisa a distribui¢do por género nas unidades organicas da empresa, essa

desproporcionalidade € significativamente atenuada na sede, onde se verifica uma percentagem de

49% de mulheres € 51% de homens. Esta situagdo justifica-se por ser na sede que se concentra a

maior parte do trabalho administrativo e técnico.
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EH BM

dos 40 aos 49 anos

a partir dos 60 anos

e Género Representagao Peso Relativo
Grupo Etario

H M TOTAL Masc Fem Masc Fem TOTAL
Inferior a 30 anos 66 9 75 88% 12% 12% 2% 14%
dos 30 aos 39 anos 105 34 139 76% 24% 19% 6% 26%
dos 40 aos 49 anos 85 32 117 73% 27% 16% 6% 22%
dos 50 aos 59 anos 78 31 109 72% 28% 14% 6% 20%
a partir dos 60 anos 83 18 101 82% 18% 15% 3% 19%
TOTAL 417 124 541 77% 23% 77% 23% 100%
MEDIA DE IDADES 44 46 45

Relativamente a faixa etdria na Docapesca, regista-se um equilibrio entre homens e mulheres quanto

a média de idades, que se situa nos 45 anos, o que demonstra um significativo progresso da empresa,

num sector, que também por motivos histéricos e culturais, demonstrava até a poucos anos,

resultados de um efetivo envelhecido.
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e Distribuicio por Categoria / Func¢io:

Distribuicdo por Categoria/Grupo Profissional

EH ®M
350
300
250
200
150
100
50
1 - s |- B - B
Técnicos Superiores Técnicos Administrativos Operacionais
Categoria/Grupo Género Representacgao Peso Relativo
Prof. H M TOTAL Masc Fem Masc Fem TOTAL
Técnicos
Superiores 41 34 75 55% 45% 8% 6% 14%
Técnicos 35 17 52 67% 33% 7% 3% 10%
Administrativos 14 40 54 26% 74% 3% 8% 10%
Operacionais 320 24 344 93% 7% 61% 5% 66%
TOTAL 410 115 525 78% 22% 78% 22% 100%
Diretores 7 6 13
Coordenadores 3 3

Conforme se pode verificar no gréfico supra, existe uma maior concentragdo de homens na categoria
de Operacionais, sendo que a categoria onde existem mais mulheres que homens é a de
Administrativos. Uma vez mais, esta desproporcionalidade, tem como fundamento os fatores
histéricos, culturais e operacionais destas categorias e da atividade da Docapesca. J4 a categoria de
Técnicos Superiores, os dados demonstram uma distribui¢@o quase igualitaria por género, uma vez

que as mulheres representam 45% e os homens 55%.

Em termos de fungdes, a representagdo do género feminino em posi¢des de lideranga, encontra-se

também igualada em termos de Diretores e superior no que concerne a Coordenadores de Gabinete.

Plano para a Igualdade de Género da Docapesca - Portos e Lotas, S.A. Pagina 10



e Distribuiciio por Habilitacdes Académicas:

®

Distribuicao por Habilitacdes Académicas

DOCAPESCA

PORTOS € LOTAS, sa

160
140 EHEM
120
100
80
60
40 ‘
20 I I
0 s R : e B l
Ensino Basico 12 Ciclo 29 Ciclo 32 Ciclo Ensino Licenciatura Mestrado Doutoramento
Secundario
Habilitagbes Género Representacdo Peso Relativo
académicas H M TOTAL Masc Fem Masc Fem TOTAL
Ensino Basico 2 1 3 67% 33% 0% 0% 1%
12 Ciclo 26 6 32 81% 19% 5% 1% 6%
29 Ciclo 38 1 39 97% 3% 7% 0% 7%
3¢ Ciclo 152 13 165 92% 8% 28% 2% 30%
Ensino Secundario 140 41 181 77% 23% 26% 8% 33%
Licenciatura 50 48 98 51% 49% 9% 9% 18%
Mestrado 8 14 22 36% 64% 1% 3% 4%
Doutoramento 1 0 1 100% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 417 124 541 77% 23% 77% 23% 100%

Em consonéncia com os dados apresentados na distribuigéo por categorias, também aqui os homens

e mulheres estdo igualados em termos de Licenciatura. Relativamente ao grau académico Mestrado,

regista-se uma maior predominéncia nas mulheres com 64%. J4 quanto, & desproporcionalidade

entre o Ensino Bésico e Ensino Secundério, com predominancia no sexo masculino, deve-se ao facto

de existirem mais homens que mulheres na categoria de Operacionais e onde néo sio exigidos aos

trabalhadores/as conhecimentos técnicos e/ou Ensino Superior.
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e Distribuicio por Tipo de Contrato de Trabalho:

Unidades Género Representacgdo Peso Relativo

Organicas H M TOTAL Masc Fem Masc  Fem TOTAL
Acordo de
Cedéncia 41 9 50 82% 18% 8% 2% 9%
Efectivo 330 96 426 77% 23% 61% 18% 79%
Termo Incerto 2 0 2 100% 0% 0% 0% 0%
Termo Certo 44 19 63 70% 30% 8% 4% 12%
TOTAL 417 124 541 77% 23% 77% 23% 100%

No que diz respeito ao tipo de contrato de trabalho, a distribui¢do faz-se de acordo com a tabela

supra, sendo que dos 541 trabalhadores/as, apenas 65 sdo contratados a termo.

e Distribuicdo por Tipo de Horario de Trabalho:

) e Género Representagao Peso Relativo
Tipo de Horério
H M TOTAL Masc Fem Masc Fem TOTAL
20 h - Part-time 3 0 3 100% 0% 1% 0% 1%
30 h - Jornada
Continua 29 3 32 91% 9% 5% 1% 6%
35h 79 98 177 45% 55% 15% 18% 33%
39h 306 23 329 93% 7% 57% 4% 61%
TOTAL 417 124 541 77% 23% 77% 23% 100%
IHT 125 62 187
TURNOS 39 2 41

Relativamente aos tipos de horario, verificamos que existem 538 trabalhadores/as a full-time € 3 em

regime de part-time, sendo que existe uma representacdo quase igualitaria entre homens 45% e

mulheres 55%, no horario das 35h semanais. J4 no horario das 39h semanais, por corresponderem

as funcdes mais operacionais e onde existem mais homens a diferencga é notdria.
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IMPLEMENTACAO DO PLANO
Autodiagnéstico da situagdo da Igualdade de Género na Empresa

Tendo como orientagdo o “Guido para a Elaboragéo dos Planos para a Igualdade™ e o Portal para a
Igualdade no Trabalho € nas Empresas, desenvolvido e disponibilizado pela Comissdo para a
Igualdade no Trabalho € no Emprego (CITE), a Docapesca preencheu a Matriz de apoio ao
diagnostico, o que permitiu obter informagdo mais concreta no que respeita a situagio atual da

Empresa em matéria de igualdade entre mulheres e homens.

E inegavel que existem na Empresa diferentes realidades, consequéncia dos fatores histéricos e
culturais de vérias décadas nao sé associados a atividade da pesca como também as caracteristicas
das fungdes necessérias, desempenhadas e desenvolvidas, para a prossecuc¢do da atividade da

Docapesca, de cariz mais operacional de certa forma mais associada a “trabalho do sexo masculino”.

Facto € que, com a evolug¢do do mercado; da necessidade de mao de obra mais técnica, mais
qualificada; com a abertura e expansdo das mulheres nas varias vertentes/areas; com a criagio de
varias dire¢des e departamentos na Empresa com especificagdes diferentes, necessarias e
complementares a prossecucdo da atividade e a renovac@o do quadro de efetivos nos ultimos anos,

tem contribuido para uma alteragdo o padrdo pré-existente.

Sendo certo, que existem sempre areas onde € viavel e recomendavel a introdu¢io de melhorias e
sugestdo de novas medidas relativamente a igualdade de género; formagéo continua; conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal e protegdo na parentalidade.

Assim, o presente Plano, assenta nos resultados do autodiagndstico, na recomendagdo n°
107/CITE/2021 e na analise das oportunidades de melhoria identificadas, passando pela continuaco
da aplicac@o das medidas ja implementadas e o desenvolvimento das medidas constantes na Matriz

de apoio 2 monotorizagio da execu¢io do plano para a igualdade.

O ambito de atuagdo, o presente Plano abrange a Docapesca, S.A e todas as suas diregdes e

departamentos descentralizados.
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O presente Plano para a Igualdade contempla um plano de agdo com medidas definidas para o ano
2022, podendo ser alterado a todo o momento por motivos relacionados com aspetos legais e/ou de

carater estratégico de negocio da organizagdo e € revisto com uma periodicidade no minimo anual.

Medidas ja implementadas e a implementar na Empresa nas varias areas/dimensdes
e Jgualdade no acesso ao emprego:

No desenvolvimento institucional a Docapesca preocupa-se em salvaguardar os principios da
igualdade e ndo discriminagdo e empenha-se para que todos os seus recursos humanos tenham
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de critérios de selecdo e condicdes
de contratagdo, em qualquer sector de atividade e a todos os niveis hierdrquicos.
Assim, na Docapesca o acesso ao emprego € promovido essencialmente através das seguintes
medidas:
* A publicagdo da necessidade de contratagdo de mao-de-obra ndo contempla formas de
discriminac@o em relagdo ao género e a idade;
* Todas as publicagdes € processos de recrutamento contemplam a utilizagdo de linguagem
inclusiva;
* O quadro legal vigente nos processos de recrutamento e de selecdo de candidatos é
cumprido;
* Aquando dos processos de recrutamento, existe o cuidado de sempre que possivel, a
constituigdo das equipas de selecdo ter em conta a representagdo equilibrada de homens
e mulheres;
* Os principios de igualdade de oportunidades e tratamento e de ndo discriminagdo
naqueles mesmos processos sdo respeitados;
= Até 30 dias apds a cessagdo do contrato a termo, o/a trabalhador/a tem, em igualdade de
condig¢les, preferéncia na celebragdo de contrato sem termo, sempre que a Docapesca
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fun¢des idénticas aquelas para que

foi contratado.
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e Formacgio inicial e continua:

Na Docapesca, o investimento e a promogdo de politicas ativas de desenvolvimento de novas
competéncias tém vindo a ser valorizadas e adequadas aos novos desafios estratégicos, para suprimir
eventuais desequilibrios e desigualdades relativamente a idade e a escolaridade dos recursos

humanos.

O acesso a formagdo profissional é promovido através do desenvolvimento de a¢des de ambito
profissional e académico para dotar os trabalhadores de competéncias técnicas e operacionais, em
sintonia com a legislag@o e os procedimentos em vigor, para um desempenho mais eficaz e eficiente

dos trabalhadores, nas fungdes executadas.

Além do que, na Docapesca, no que concerne a formagao inicial e continua, em termos de Igualdade

e ndo discriminacdo de género, foram e sdo implementadas as seguintes medidas:

e Em 2021, foram realizadas 3 (trés) agdes de formag@o sobre Igualdade e Ndo Discriminagio
e €tica, com uma carga horéria de 14 (catorze) horas, em sistema de E-learning, abrangendo
27 trabalhadores/as. Encontra-se agendada, ainda, a realizagdo de mais uma acio de
formacdo neste ambito para novembro/2021.

e Em 2022, o plano de formagdo proposto e aprovado pelo Conselho de Administragdo em
07/05/2021, comtempla a realizagdo de 5 (cinco) agdes de formagdo direcionadas para a
igualdade e ndo discriminagdo, assédio laboral e ética laboral.

e Acresce que, em agdes de formacgdo profissional dirigidas a trabalhadores/as com fungdes
que sdo exercidas predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos € dada, sempre
que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representagio, bem
como, sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou

responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogéo.
e JIgualdade nas condicdes de trabalho:
A Docapesca ndo recebeu qualquer queixa de praticas de discriminagdo em fun¢do do sexo, ao

abrigo da Lei n° 14/2008, de 12 de marg¢o, na redagdo dada pela Lei n® 9/2015, de 11 de fevereiro,

que tem por objetivo prevenir e proibir a discriminagéo, direta ou indireta, em funcfo do sexo, no
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acesso a bens € servigos e o seu fornecimento e sancionar a pratica de atos que se traduzam na
violagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens € mulheres.

Ainda assim, a Docapesca pretende proceder a afixagdo na sede, bem como nas suas diversas
unidades orgéanicas, em local apropriado, a informagdo relativa aos direitos e deveres do/a

trabalhador/a em matéria de igualdade e ndo discriminagéo.

Na Empresa sdo implementadas as seguintes medidas:

® O plano de remuneragdes vigente estd definido no instrumento de regulamentagio
coletiva da Docapesca (Acordo de Empresa), ¢ publicitado nos termos legalmente
previstos, esta de acordo com a categoria ¢ a fungdo dos trabalhadores/as, pelo que os
elementos que a determinam ndo contem qualquer discrimina¢do fundada no sexo,
respeitando a igualdade salarial entre homens e mulheres;

e Aigualdade de retribui¢do ou de remuneragio implica que, para trabalho igual ou de valor
igual, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida, independentemente da
modalidade de retribuicdo ou de remuneragdo variavel ou em fung¢do do tempo de
trabalho.

e As diferengas de retribuigdo ou de remuneragdo, quando se verificam, ndo constituem
discriminagdo, estando as mesmas assentes em critérios objetivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou
antiguidade;

e As licencas, faltas ou dispensas relativas a protegdo na parentalidade ndo podem
fundamentar diferencas na retribui¢do ou na remuneragéo dos/as trabalhadores/as;

e Aos trabalhadores/as admitidos/as sdo divulgados o Cédigo de Conduta e o Manual de
Acolhimento, onde constam os principios que devem ser respeitados na Empresa quanto
a igualdade de oportunidades, tratamento e ndo discriminagéo;

e Foi implementado um sistema de avalia¢do de desempenho, encontrando-se em fase de
testes, baseado em resultados alcangados, para potenciar uma estratégia para a criagéo de
dindmicas de mudanga, de motivagdo profissional € de melhoria continua dos
trabalhadores/as;

e Os sistemas de descrigdo de tarefas e de avaliagdo de desempenho assentam em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagio

baseada no género.
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¢ Existe igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso a um conjunto de beneficios,
como por exemplo:

o A pratica de horario flexivel para prestar apoio familiar, devidamente
fundamentado, sem perda de direitos ou remuneragio adquiridos;

o Um seguro de saude, para promover o acesso aos cuidados de satide quer aos
trabalhadores/as, quer aos seus familiares;

o E assegurado, pelo Acordo de Empresa vigente na Empresa, a todos os
trabalhadores/as, sem perda de retribuigdo, a dispensa ao trabalho, até ao limite
de 4 (quatro) dias por ano, por razdes ponderosas da sua vida particular;

o O pagamento de dias de auséncia ao trabalho por assisténcia a familia;

o Um subsidio de estudo para desenvolver as habilitagSes literarias;

o Um complemento de subsidio de doenca e de acidentes de trabalho;

o O patrocinio de atividades desportivas, nomeadamente, corridas, para promover

a participagdo ativa de trabalhadores/as;

o A celebragdo de protocolos com cadeias de ginasios.
e Protecio na parentalidade:

Pautamos a nossa atuagdo pela promogdo da maternidade e paternidade e assisténcia a familia,
nomeadamente através do cumprimento da legislagdo em vigor nesta matéria; disponibilizando a
informag@o sobre os direitos e deveres no d&mbito da parentalidade e o incentivando a participagio

ativa dos pais na vida familiar.

O incentivo a participagdo ativa dos pais na vida familiar, reflete-se nas medidas implementadas e
acima referidas, nomeadamente, em termos de licengas, faltas ou dispensas relativas a prote¢io na
parentalidade; no pagamento de dias de auséncia ao trabalho por assisténcia a familia; nos dias de

dispensa; na possibilidade de extensdo do seguro de satde aos filhos; entre outras.

Acresce que, a Docapesca ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a
trabalhadora a realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames de gravidez e o médico responséavel
pelos testes e exames médicos da Empresa, s6 pode comunicar se o/a trabalhador/a esta ou ndo

apto/a para desempenhar a atividade.
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e Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal:

A Empresa reconhece que a igualdade de género deve ser entendida num prisma mais alargado,
abrangendo igualdade de oportunidades para ambos os géneros, mulheres e homens, em diferentes

contextos — profissional e pessoal.

Além das medidas supramencionadas relativamente as condigdes de trabalho e da parentalidade que
direta ou indiretamente se refletem na conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal,
a Empresa também celebra dias tematicos, como o Dia do Homem, o Dia da Mulher, o Dia da
Crianga, a par de outras agdes com o objetivo de envolver e celebrar a familia, nomeadamente no

Natal, Carnaval e Verdo, dentro e fora da organizagéo.

O/A trabalhador/a contratado/a a termo tem os mesmos direitos € estd adstrito/a aos mesmos deveres
dos trabalhadores sem termo, desde que em situagdo, comparavel, salvo se razdes objetivas

justificarem tratamento diferenciado.

O/A trabalhador/a em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores/as, nomeadamente no que se refere a formagdo e progressio profissional, limites do
periodo normal de trabalho e demais condi¢gdes de trabalho, seguranca e saide no trabalho e

reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

A Empresa, aquando da elaboragdo dos horarios de trabalho, tem em considerag@o prioritariamente
as exigéncias de protecdo da seguranga e saude do/a trabalhador/a, bem como facilitar ao/a
trabalhador/a, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

e Prevencio da pratica de assédio no trabalho:

E absolutamente proibido o assédio, sob qualquer forma, a todos os trabalhadores e trabalhadoras

da Docapesca.
A Docapesca, ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, ou efetuar qualquer ato

de retaliagdo que prejudique o/a trabalhador/a em consequéncia de dentincia de qualquer pratica de

assédio no trabalho.
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Na sequéncia da recomendagdo n® 107/CITE/2021, o Cédigo de Conduta da Docapesca foi revisto
e foi introduzido dois novos pontos, referentes ao assédio moral e sexual no trabalho e o regime de

protegdo ao denunciante e testemunhas em procedimentos relacionados com situagdes de assédio.

ACOMPANHAMENTO E REVISAO DO PLANO

Cabe a Diregdo de Auditoria e Controlo Interno proceder a avaliagdo e monotorizagio do Plano,
através da analise e mensuragdo dos indicadores de execugdo, nomeadamente com objetivos, metas,

indicadores de resultado, pessoas envolvidas € orgamento.

Esta unidade organica efetuard, anualmente, um balango da execugdo das medidas previstas no
Plano, de forma a verificar:
¢ se as medidas foram implementadas ou ndo (medida executada ou medida ndo cumprida);
e quais foram os constrangimentos/obstaculos que surgiram e de que forma vio conseguir
cumprir;
* que a medida ndo foi bem concebida e por essa razdo reajusta-la (medida ajustada); ou,

e (ue amesma ndo serd possivel implementar, porque requer financiamento para a executar.

Por forma a ser implementado o presente plano e as medidas constantes na Matriz de apoio a
monotorizacido da execugiio do plano para a igualdade, e o correto acompanhamento do mesmo,

mostra-se necessario garantir as seguintes condigdes:

" Os Diretores e Coordenadores deverdo informar os/as trabalhadores/as pertencentes a sua
estrutura orgénica, do plano e dos objetivos tracados pelo mesmo, para que se concretize a
sua implementacéo;

* Os Diretores e Coordenadores deverdo assegurar a implementa¢do do Plano nas suas
unidades organicas;

* Os Diretores e Coordenadores deverdo reportar anualmente a Dire¢io de Recursos Humanos
o estado de implementagdo do Plano;

* Os Diretores € Coordenadores deverdo auscultar, previamente a elaboragio do Plano, os/as
trabalhadores/as pertencentes a sua estrutura organica, de modo a adequar as medidas ao

contexto de cada estrutura orgénica, assim como em sede da monitorizagio, para que se
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possa aferir que os objetivos requeridos através da implementa¢do das medidas estdo a ser
alcancados;
* Os Diretores e Coordenadores deverdo alertar, com a brevidade possivel, a Direcdo de
Recursos Humanos das irregularidades que, a este nivel, ocorram na sua unidade orgéanica;
* Os Diretores e Coordenadores deverdo, anualmente, propor & Administragdo as a¢des tidas

por convenientes, para resolucdo de problemas existentes ou para melhoria do préprio Plano.
O Presente Plano serd revisto e/ou atualizado, sempre que se mostre necessaria alteracdo, em
consequéncia de reporte por qualquer unidade organica ou sempre que se altere o quadro legislativo

aplicavel.

Independentemente da verificagdo ou ndo de qualquer das situagdes referidas no ponto anterior o

Plano sera objeto de reavaliagdo anualmente.

O presente Plano entra em vigor na Empresa no dia 15 de setembro de 2021.
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